Kiiltiir ve Turizm Bakanhg Vakiflar Genel Miidiirliigiinden:
VAKIF UZMAN YARDIMCILIGI SINAV iLANI

Genel Miidiirliigiimiiz merkez teskilatinda istihdam edilmek iizere Genel idare Hizmetler

smifinda bos bulunan 5 adet 7. derece Vakif Uzman Yardimcist kadrosuna atama yapilmast igin
yazili ve sozlii olmak iizere iki asamali sinav yapilacaktir. Ogrenim boliimleri itibartyla alacak

Vakif Uzman Yardimcisi sayilart agagidaki tabloda belirtilmektedir.

KPSS KPSS YDS/e-YDS/e-
GRUP |OGRENIM DALI PUAN | TABAN YOKDIL TABAN KONTENJAN
TURU | PUANI PUANI
Arap Dili ve 80 =
1. Grup . KPSS P3 70 A 3 kisi
Edebiyat1 (Arapga/Ingilizce)
. 80
2. Grup |llahiyat KPSS P3 70 . 2 kisi
(Arapga/Ingilizce)

1.GIRIS SINAVINA BASVURU SARTLARI

1.1. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48. maddesinde belirtilen sartlari tagimak,

1.2. En az 4 yillik lisans egitimi veren fakiiltelerin tabloda belirtilen boliimlerinden
birinden veya bu boliimlere denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i ya da yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin ilgili béliimlerinden mezun olmak,

1.3.0l¢me, Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan 2025 ve 2026 yillarinda
yapilan Kamu Personeli Se¢me Sinavlarmin birinden KPSS P3 puan tiiriinden tiim gruplar i¢in 70
(yetmis) ve lizerinde puan almis olmak. (Son siradaki adayla ayni puana sahip adaylar da sinava
kabul edilir.),

1.4.Adayin basvurdugu gruba ait yabanci dil i¢in son bes yil i¢inde yapilan YDS/e-
YDS/e-YOKDIL smavindan tabloda belirtilen asgari diizeyde puan almis olmak ya da OSYM
tarafindan es degerliligi kabul edilen smavlardan aym diizeyde asgari puan almis olmak.
(Uluslararast Yabanci Dil Smavlart Esdegerlilikleri Dokiimaninda belirtilen belgelere sahip
adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye almabilmesi i¢in Kariyer Kapisina yapilan basvuru
sirasinda “Yabanct Dil Smavi Beyan Bilgileriniz” alanina ilgili dokiiman1 mutlaka ytiklemeleri
gerekmektedir.)

1.5.Giris smavinin yapildigi yilin ocak aymin birinci giinii itibariyla 35 (otuz bes) yasini
doldurmamis olmak (01.01.1991 ve daha sonra doganlar bagvurabilecektir).

2. GIRIS SINAVI VE BASVURU SEKLI

2.1.Giris smavi yazilt ve s6zlii olmak iizere 2 asamali olarak yapilacaktir. Yukaridaki
tabloda belirtilen KPSS puan tiirlinden basar1 sirasina gore her bir grup i¢in kontenjan sayisinin
20 katina kadar aday (¢agrilan son siradaki aday ile esit puana sahip adaylarin tamami dahil)
yazili sinava ¢agrilacaktir.

2.2.Adaylar giris sinavi bagvurularini, 12/10/2026 - 25/10/2026 tarihleri arasinda e-Devlet
Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu (https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) iizerinden istenilen
bilgi ve belgeleri yiikleyerek gergeklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilan, bagvuru

sartlarin1 tagimayan, eksik ve yanlis evrakla yapilan bagvurular isleme alinmayacaktir.



2.3.Giris Smavina bagvuranlardan gercege aykiri beyan veya belge sundugu tespit
edilenlerin smav sonuglar1 gegersiz sayilacaktir. Atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilerek
haklarinda 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak {izere Cumhuriyet
Bagsavciligia su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

2.4.Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayi kendisi sorumludur.

3. YAZILI SINAVIN SEKLI VE YERI

3.1.Giris smavi Once yazili, ardindan sozlii olmak tizere iki asamali olarak yapilacaktir.

3.2.Giris sinavinin yazili bolimii 15/11/2026 tarihinde Ankara’da yapilacaktir.

3.3.Giris sinavinin yazili béliimiine katilmaya hak kazanan adaylar, yazili siavin yeri,
sinavin saati ve smava iligkin diger hususlar Genel Miidiirliiglimiiziin kurumsal internet sitesi
(https://vgm.gov.tr) ile Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapisi (https:/kariyerkapisi.cbiko.gov.tr)
internet adresi lizerinden ilan edilecek; yazili smava katilmaya hak kazanan adaylara basvuru
sisteminden bilgilendirme yapilacaktir. Bunun diginda adaylara ayrica elektronik ya da posta
yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

3.4.Adaylar, gecerli bir kimlik belgesi (niifus clizdani, siiriicii belgesi veya pasaport)
gostermek suretiyle yazili sinava katilabileceklerdir.

3.5.Yazili smavin yeri, tarihi ve/veya diger hususlarda degisiklik olmas: halinde durum,
Vakiflar Genel Miidiirliigii internet adresi iizerinden ilan edilir. Bu ilan tebligat hiikkmiindedir.

4. YAZILI SINAV KONULARI-DEGERLENDIRILMESI VE SONUCU

4.1.Yazili sinav konular1 ve soru sayisinin yiizdelik dagilimi agagida belirtilmektedir:

a) Osmanli Tiirkgesi ile yazili belge veya metinlerin giiniimiiz Tiirkgesine ¢evrilmesi
(Paleografya ve Transkripsiyon), %35

b) Islam Vakif Hukuku ve 5737 sayili Vakiflar Kanunu, %20

¢) Osmanli Diplomatigi ve Arsiv Belgeleri, %10

d) Klasik Arapca Metin Okuma, %15

¢) Osmanli Miiesseseleri ve Idari Teskilat, %10

f) Arsivcilik ve Belge Yo6netimi. %10

Eleme sinavina iliskin olarak yukarida belirtilen alanlardaki konular dncelikli olmakla
beraber Idare agisindan tahdit bulunmaz.

4.2.Yazili sinav 100 (yliz) tam puan {izerinden degerlendirilir. Yazili sinavda basarili
sayilabilmek i¢in en az 70 (yetmis) puan alinmasi zorunludur. Yazili sinav sonuglari, her 6grenim
grubu kendi i¢inde ayr1 ayr1 degerlendirilerek 70 (yetmis) ve iizeri puan alan adaylar, en yiiksek
puandan baslanmak suretiyle basar sirasina konulur. S6zl1ii sinava, basar siralamasina gore atama
yapilacak kadro sayisinin dort kat1 kadar aday ¢agrilir. Buna gore Arap Dili ve Edebiyati1 Boliimii
mezunlar arasindan 12 (on iki), [lahiyat Boliimii mezunlar1 arasindan ise 8 (sekiz) aday sozlii
smava katilmaya hak kazanir.

4.3.Yazili sinavin sonucu, sozlii sinava katilmaya hak kazanan adaylar, sozlii sinavin yeri,
giinii ve saatine iliskin bilgiler Genel Miidiirliigiin kurumsal internet sitesi (https://vgm.gov.tr) ile

Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.cbiko.gov.tr) internet adresi iizerinden goriintiilenebilir.



5. SOZLU SINAV KONULARI-DEGERLENDIRILMESI VE SONUCU

5.1.Adaylar, Sinav Kurulu tarafindan asagidaki konularda sozlii sinava tabi tutulur:

a) Osmanlica ve Arapca ifadeler iceren vakfiye, hiiccet, berat, ferman ve benzeri belgeleri
okuyabilme, giiniimiiz Tiirk¢esine ¢evirebilme, okunan belgenin tiiriinii, tarihini ve diizenleyen
makami tespit edebilme; ayrica belgede yer alan vakif sartlarim1 ve hukuki hiikiimleri
aciklayabilmeye iligkin bilgi diizeyi (50 puan),

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan),

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan),

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan),

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan),

e) Bilimsel ve teknolojik gelismelere acikligi (10 puan),

Sinav Kurulu Bagkan ve iiyeleri tarafindan verilen puanlar ayri ayri tutanaga gecirilir.
Sozli sinavda basarili sayilabilmek icin, Kurul Baskan ve {iiyelerinin 100 (yiliz) tam puan
iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi sarttir.

5.2.Adayimn smav puani; yazili ve sdzlii sinav notlarinin aritmetik ortalamasidir. Basari
sirast bu puana gore tespit edilir. Vakif Uzman Yardimciligr giris sinavinda basarili sayilmak icin
yazil1 ve sozlii sinavlardan 100 (yiiz) tam puan iizerinden en az 70 (yetmis) puan almmasi sarttir.

5.3.Adaylarin sinav puaninin esitligi halinde, sirasiyla yazili sinav notu, KPSS P3 puani
ve yas1 biiylik olan esas alinir. Bagari puan siralamasina gore atama yapilacak kadro sayist kadar
asil ve yedek aday belirlenir.

5.4.Smavdan 70 (yetmis) ve lizerinde puan almis olmak, atama yapilacak kadro sayismnin
diginda kalan adaylar i¢in kazanilmis hak tegkil etmez.

6. SINAV SONUCLARININ ACIKLANMASI VE SONUCLARA iTiRAZ

6.1.Vakif Uzman Yardimciligi giris smav sonucu Vakiflar Genel Midirligi
(https://vgm.gov.tr) internet adresinden ilan edilir. Ayrica adaylar sinav sonuglarma iliskin
bilgileri Kariyer Kapisi {izerinden goriintiileyebilecektir.

6.2.Vakif Uzman Yardimciligi giris sinavi sonuglarina iliskin yapilacak itirazlar,
sonuglarin agiklandig tarihten itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde Personel Daire Bagkanligimin
(personel.daire@vgm.gov.tr) mail adresine kimlik fotokopisi ve imzali dilekge ile (pdf
formatinda) yapilir. itirazlar, Sinav Kurulunca itirazin yapildig: tarihten itibaren en geg 5 (bes) is
giinii i¢inde incelenir. Sinav Kurulu, inceleme sonucunu bir tutanaga baglayip Personel Daire
Baskanligina sunar. Karar, tutanagm Personel Daire Bagkanligina sunuldugu tarihten itibaren 7
(yedi) is giinii icerisinde ilgiliye teblig edilir.

7. DIGER HUSUSLAR

7.1.Atamaya hak kazanan adaylardan goreve baslamayanlarin veya atama hakkindan
feragat edenlerin olmasi halinde, basari sirasina gére yedek adaylardan atama yapilabilir. Yedek
aday atamalarinda ilanda belirtilen ve atamasi yapilacak mezuniyet boliimleri dikkate alinir.

7.2.Elektronik ortamda meydana gelebilecek aksakliklardan Vakiflar Genel Miidirliigi
sorumlu degildir.

7.3.Genel Miidiirliikk, basarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde
smav duyurusunda ilan edilenden daha az sayida Vakif Uzman Yardimcist alma hakkina sahiptir.

ILETISIM :
Telefon  :(0312) 4155125 — 4155461 — 4155107 — 4155103
Adres : Erler Mahallesi Dumlupinar Bulvart No: 340 Etimesgut/ ANKARA

Kamuoyuna ilanen duyurulur.
10036/1-1



