Tiirk Standardlar Enstitiisiinden:
iDARI HIZMET SOZLESMELi PERSONEL ALIM iLANI
Enstitimiiz merkez ve tasra teskilatinda istihdam edilmek iizere 25 TSE uzman

yardimcisi, 10 miithendis, 2 kimyager, 2 hemsire, 28 memur, 7 tekniker, 19 koruma ve giivenlik
gorevlisi, 4 teknisyen, 25 odaci, 2 bahgivan ve 5 sofor olmak iizere toplam 129 personel
almacaktir.

Enstitimiiz merkez ve tasra teskilatina istihdam edilecek idari hizmet soézlesmeli
personele ait pozisyon, 6grenim durumu, say1, sehir, KPSS puan tiirii ve bagvuru sartlarina iligkin
bilgiler asagida yer almaktadir.

Gorev  |Alinacak
Sira . Pozisyon
Ogrenim Durumu Puan Tiirti / Puan Baraji N Yapacag: | Personel
No Unvani
Sehir Sayis1

Bilgisayar Mithendisligi, Bilgisayar Bilimleri 2024 veya 2025 yillarinda
Miihendisligi, Bilgisayar Bilimi ve yapilan Lisans Kamu

Miihendisligi, Bilisim Sistemleri Mithendisligi, | Personel Segme Smavinda | TSE Uzman
! Bilgisayar ve Enformatik Miihendisligi, Kontrol | (KPSS) P-1 puan tiirinden | Yardimcisi Ankara 2
ve Bilgisayar Mithendisligi lisans en az 70 (yetmis) puan almis

programlarinin birinden mezun olmak. olmak.

2024 veya 2025 yillarinda
yapilan Lisans Kamu
Cevre Miihendisligi lisans programindan mezun | Personel Se¢gme Smavinda | TSE Uzman
2 olmak. (KPSS) P-1 puan tiiriinden | Yardimecisi Ankara 0
en az 70 (yetmis) puan almis

olmak.

Elektronik Miihendisligi, Mikroelektronik
2024 veya 2025 yillarinda
Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
yapilan Lisans Kamu
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi,
Personel Segme Smavinda | TSE Uzman
3 |Elektronik ve Haberlesme Miihendisligi, Ankara 1
(KPSS) P-1 puan tirinden | Yardimcisi
Haberlesme Miihendisligi, Telekomiinikasyon
en az 70 (yetmis) puan almis
Miihendisligi lisans programlarinin birinden

olmak.

mezun olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
Endiistri Mithendisligi, Endiistri Sistemleri yapilan Lisans Kamu
Miihendisligi, Endiistri ve Sistem Miihendisligi, | Personel Se¢me Sinavinda | TSE Uzman
4 Ankara 1

Sistem Miihendisligi lisans programlarinin (KPSS) P-1 puan tirinden | Yardimcist
birinden mezun olmak. en az 70 (yetmis) puan almig

olmak.

2024 veya 2025 yillarinda
yapilan Lisans Kamu
Insaat Miihendisligi lisans programindan mezun | Personel Segme Smavinda | TSE Uzman
5 Ankara 1
olmak. (KPSS) P-1 puan tirinden | Yardimcist

en az 70 (yetmis) puan almis

olmak.




Kimya Miihendisligi, Kimya ve Siire¢

2024 veya 2025 yillarinda

yapilan Lisans Kamu

Miihendisligi, Kimya ve Proses Miithendisligi, Personel Segme Smavinda | TSE Uzman «
6 Ankara
Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya (KPSS) P-1 puan tirinden | Yardimcist
lisans programlarinin birinden mezun olmak. en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
Makine Miihendisligi, Makine ve imalat yapilan Lisans Kamu
Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, | Personel Segme Sinavinda | TSE Uzman
7 Ankara
Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans (KPSS) P-1 puan tiiriinden | Yardimecisi
programlarinin birinden mezun olmak. en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
. yapilan Lisans Kamu
Mitercim-Terctimanlik (Fransizca), Fransizca
Personel Segme Sinavinda | TSE Uzman
8  |Miitercim ve Terciimanlik lisans programlarinin Ankara
B (KPSS) P-3 puan tiiriinden | Yardimeisi
birinden mezun olmak.
en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
. yapilan Lisans Kamu
Mutercim-Terctiimanlik (Arapga), Arapga
Personel Segme Smavinda | TSE Uzman
9  [Miitercim ve Terclimanlik lisans programlarinin Ankara
(KPSS) P-3 puan tirinden | Yardimcist
birinden mezun olmak.
en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
yapilan Lisans Kamu
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi mezunu Personel Segme Sinavinda | TSE Uzman
10 Ankara
olmak. (KPSS) P-28 puan tirinden | Yardimcist
en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
Halkla iliskiler, Halkla iliskiler ve Reklamcilik, yapilan Lisans Kamu
Reklameilik ve Halkla liskiler, Halkla iliskiler | Personel Segme Sinavinda | TSE Uzman
11 Ankara
ve Tanitim lisans programlarinin birinden (KPSS) P-3 puan tirinden | Yardimcist
mezun olmak. en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 veya 2025 yillarinda
ilahiyat, islami ilimler, islam Bilimleri, islam yapilan Lisans Kamu
ve Din Bilimleri, Dini ilimler, [lahiyat Lisans Personel Segme Sinavinda | TSE Uzman
12 L Ankara
Tamamlama (ILITAM) Programu lisans (KPSS) P-3 puan tiiriinden | Yardimeisi

programlarinin birinden mezun olmak.

en az 70 (yetmis) puan almis

olmak.




2024 veya 2025 yillarinda

yapilan Lisans Kamu

insan Kaynaklar1 Yénetimi veya insan Personel Segme Simavinda | TSE Uzman
13 Ankara 1
Kaynaklari lisans programindan mezun olmak. | (KPSS) P-3 puan tiirinden | Yardimcisi
en az 70 (yetmis) puan almis
olmak.
2024 yilinda yapilan Lisans
Kimya Miihendisligi, Kimya ve Sure¢ Ankara 1
Kamu Personel Se¢cme
Miihendisligi, Kimya ve Proses Miithendisligi, .
14 Sinavinda (KPSS) P-3 puan | Muhendis
Kimya Miihendisligi ve Uygulamali Kimya Kocaeli/
tirtinden en az 70 (yetmis) 2
lisans programlarinin birinden mezun olmak. Gebze
puan almig olmak.
Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve Elektronik
Miihendisligi, Elektrik-Elektronik Miihendisligi, | 2024 yilinda yapilan Lisans
Elektronik Miithendisligi, Mikroelektronik Kamu Personel Se¢gme
15 |Miihendisligi, Elektronik ve Haberlesme Sinavinda (KPSS) P-3 puan | Muihendis Ankara 3
Miihendisligi, Haberlesme Miihendisligi, tirtinden en az 70 (yetmis)
Telekomiinikasyon Mithendisligi lisans puan almis olmak.
programlarinin birinden mezun olmak.
. 2024 yilinda yapilan Lisans
Makine Miihendisligi, Makine ve Imalat Ankara 2
. Kamu Personel Se¢me
Miihendisligi, Makine ve Uretim Miihendisligi, i
16 Sinavinda (KPSS) P-3 puan | Muhendis )
Makine ve Malzeme Miihendisligi lisans Istanbul/
tirtinden en az 70 (yetmis)
programlarinin birinden mezun olmak. Anadolu 1
puan almis olmak.
Yakasi
2024 yilinda yapilan Lisans
Enerji Mithendisligi veya Enerji Sistemleri Kamu Personel Se¢gme
17  [Miihendisligi lisans programindan mezun Smavinda (KPSS) P-3 puan | Miihendis Ankara 1
olmak. tirtinden en az 70 (yetmis)
puan almig olmak.
2024 yilinda yapilan Lisans
[zmir 1
Kamu Personel Se¢cme
18 |Kimya lisans programindan mezun olmak. Sinavinda (KPSS) P-3 puan | Kimyager
. Kocaeli/
tirtinden en az 70 (yetmis) 1
Gebze
puan almis olmak.
2024 yilinda yapilan Lisans
Kamu Personel Se¢gme
19 |Hemsirelik lisans programindan mezun olmak | Sinavinda (KPSS) P-3 puan Hemgsire Ankara 2
tirtinden en az 70 (yetmis)
puan almis olmak.
2024 yilinda yapilan Lisans
Ankara 21
. . . Kamu Personel Se¢me
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiltesi mezunu
20 Sinavinda (KPSS) P-3 puan Memur
olmak. L . Kocaeli/
tirtinden en az 70 (yetmis) 2
Gebze

puan almis olmak.




Biro Ydnetimi, Biro Yénetimi ve Sekreterlik, 2024 yilinda yapilan On Kocaeli/
4
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig, Lisans Kamu Personel Gebhze
21  |[Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve Y&netimi, Se¢me Sinavinda (KPSS) Memur istanbul/
Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligi on P-93 puan turiinden en az 70 Anadolu 1
lisans programlarmnin birinden mezun olmak. (yetmis) puan almis olmak. Yakast
Elektrik, Elektrik Teknolojisi, Elektronik, .
2024 yilinda yapilan On
Elektrik-Elektronik, Endustriyel Elektronik,
Lisans Kamu Personel
Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik
22 Se¢me Sinavinda (KPSS) Tekniker Ankara 3
Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknikerligi,
P-93 puan turiinden en az 70
Deniz Elektronigi 6n lisans programlarinin
(yetmis) puan almis olmak.
birinden mezun olmak.
Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Teknolojisi, .
2024 yilinda yapilan On
Sihhi Tesisat ve Dogalgaz, Dogalgaz ve Isitma,
Lisans Kamu Personel
Dogal Gaz ve Isitma, Dogalgaz ve Boru Hatlari Kocaeli/
23 Se¢me Sinavinda (KPSS) 1
Teknolojisi, Gaz ve Tesisat1 Teknolojisi, Tekniker Gebze
P-93 puan tliriinden en az 70
Dogalgaz ve Tesisat1 Teknolojisi 6n lisans
(yetmis) puan almis olmak.
programlarinin birinden mezun olmak.
2024 yilinda yapilan On
Lisans Kamu Personel
24 |Makine 6n lisans programindan mezun olmak. Se¢me Sinavinda (KPSS) Tekniker Ankara 2
P-93 puan tliriinden en az 70
(yetmis) puan almis olmak.
2024 yilinda yapilan On
Gida Teknolojisi, Gida Teknikerligi,
Lisans Kamu Personel
Fermantasyon, Fermantasyon Teknikerligi,
25 . Se¢me Siavinda (KPSS) Tekniker Ankara 1
Fermente Uriinler 6n lisans programlariin
P-93 puan turiinden en az 70
birinden mezun olmak.
(yetmis) puan almis olmak.
Ankara 15
. Izmir 1
2024 yilinda yapilan On
Koruma ve | Gaziantep 1
Lisans Kamu Personel
Herhangi bir 6n lisans programindan mezun Givenlik Kocaeli/
26 Se¢me Simavinda (KPSS) 1
olmak. Gorevlisi Gebze
P-93 puan tlirinden en az 70 -
(Erkek) Istanbul/
(yetmis) puan almis olmak.
Anadolu 1
Yakasi
2024 yilinda yapilan
Ortadgretim Kurumlarimim Tesisat Teknolojisi | Ortadgretim Kamu Personel
. Teknisyen
27 |ve Iklimlendirme Alani Dallarindan mezun Se¢me Simavinda (KPSS) Ankara 1
(Erkek)

olmak.

P-94 puan tlirinden en az 60

(altmis) puan almis olmak.




Ortadgretim Kurumlarinin Elektrik, Elektrik-

Elektronik Teknolojisi Alani ve Dallarindan,

2024 yilinda yapilan

Ortadgretim Kamu Personel

Endustriyel Otomasyon Teknolojileri Alani - Teknisyen
28 Seg¢me Siavinda (KPSS) Ankara 2
Endiistriyel Elektronik Dalindan veya (Erkek)
P-94 puan tlirinden en az 60
Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri Alani -
(altmis) puan almis olmak.
Endiistriyel Kontrol Dalindan mezun olmak.
Ortadgretim kurumlarinin Sihhi Tesisat, Sthhi
Tesisat-Kalorifercilik-Isitma, Tesisat
Teknolojisi, Tesisat Teknolojisi (Isitma ve 2024 yilinda yapilan
Dogalgaz), Tesisat Teknolojisi (Isitma- Ortadgretim Kamu Personel .
. o Teknisyen
29 |Dogalgaz I¢ Tesisat¢ilig1), Tesisat Teknolojisi Se¢me Sinavinda (KPSS) (Erkek) Ankara 1
Erkel
(Isttma-Dogalgaz Sebeke Tesisatgilig), Tesisat | P-94 puan tiirinden en az 60
Teknolojisi (Isitma ve Sthhi Tesisat), Tesisat (altmis) puan almis olmak.
Teknolojisi (Isitma ve Tesisat) alanlarinin
birinden mezun olmak.
2024 yilinda yapilan
Ortadgretim Kamu Personel Odact
30 |[Lise ve dengi okul mezunu olmak. Se¢me Smavinda (KPSS) | (Garsonluk | Ankara 5
P-94 puan turinden en az 60 | Hizmetleri)
(altmis) puan almis olmak.
Ankara 15
Kocaeli/
2024 yilinda yapilan 2
Gebze
Ortadgretim Kamu Personel -
. X Odact Istanbul/
31 |Lise ve dengi okul mezunu olmak. Se¢me Simavinda (KPSS) . i
(Hizmetli) | Anadolu 1
P-94 puan tlirinden en az 60
Yakasi
(altmig) puan almis olmak.
Manisa 1
Konya 1
2024 yilinda yapilan
Ortadgretim Kamu Personel
Ortadgretim Kurumlariimn Tarim/Ziraat Bahgivan
32 Se¢me Sinavinda (KPSS) Ankara 2
dalindan mezun olmak. (Erkek)
P-94 puan tlirinden en az 60
(altmis) puan almis olmak.
2024 yilinda yapilan
Ortadgretim Kamu Personel | Sofor- B
33 |Lise ve dengi okul mezunu olmak. Se¢me Sinavinda (KPSS) | Siifi Ehliyet | Ankara 1
P-94 puan tlirinden en az 60 (Erkek)
(altmig) puan almis olmak.
2024 yilinda yapilan
Ortadgretim Kamu Personel | Sofor- D Ankara 2
34 |Lise ve dengi okul mezunu olmak. Se¢me Sinavinda (KPSS) | Sinifi Ehliyet
P-94 puan tiirinden enaz 60|  (Erkek) Kocaelif 2
Gebze

(altmig) puan almis olmak.




I- BASVURU SARTLARI

Adaylar sozIi sinava bagvuruda bulunabilmek igin;

1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlart
tagimak.

2) Tabloda belirtilen 6grenim programlarindan mezun olmak. (Yiiksekogretim Kurulunca
tabloda yer alan boliim mezunlari ile esdeger haklara sahip olduguna karar verilen yurt igindeki
yiiksekogretim kurumlari ile denklik belgesi verilen yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olanlar da diger kosullar: tagimalar1 ve bagvuru esnasinda gerekli belgeleri ibraz etmeleri
kaydiyla miiracaat edebileceklerdir.)

3) Erkek adaylar i¢in askerlikle ilgisi bulunmamak veya askerlik ¢agina gelmemis olmak,
askerlik cagina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelemis ya da yedek siifa
gecirilmis olmak.

4) Tabloda belirtilen 1 ila 9 numarali TSE Uzman Yardimcihigi pozisyonuna yapilacak
basvurularda, son miiracaat tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (YDS/e-YDS) en az 70 ve Uzeri puan veya Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararas: gegerliligi bulunan basgka bir puana sahip olmak.

5) Tabloda belirtilen 14 ila 18 numarali Mithendis ve Kimyager pozisyonlarina yapilacak
basvurularda, son miiracaat tarihi itibariyla son 5 (bes) yil igerisinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Smavindan (YDS/e-YDS) en az 55 ve lzeri puan veya Olcme, Secme ve
Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan dil yeterliligi bakimindan buna denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan bagka bir puana sahip olmak.

6) TSE Uzman Yardimcili§i pozisyonu igin siavin yapildigi yilin Ocak aymin ilk giinii
itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak (01/01/1991 ve sonraki tarihlerde dogmus olmak).

7) Hemgire pozisyonu i¢in;

Diger saglik personeli sertifikasina sahip olmak.

8) Koruma ve Guvenlik Gorevlisi (Erkek) pozisyonu igin;

a) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamus 6zel giivenlik gorevlisi kimlik
kartina (silahli ibareli) sahip olmak,

b) 5188 sayihh Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesi hiikmi
geregince Giivenlik Sorusturmasi olumlu olmak,

c) 170 cm’den kisa boylu olmamak. Boy uzunlugunun santimetre cinsinden son iki
rakam ile kilosu arasindaki fark 13’ten fazla, 17°den az olmamak, (Ornegin;180 cm boyunda olan
bir adayin kilosunun 80+13=93’ten fazla, 80-17=63"ten az olmamasi gerekmektedir.)

d) Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanacagindan gece ve giindiiz, i¢ ve dis mekanda
vardiyal1 sistemde ¢aligmaya engel durumu olmamak.

9) Teknisyen pozisyonu igin;

En az fiilen 1 yil (360 giin) mezun oldugu lise boliimiine uygun bir iste calistigin
belgelemek (e-Devletten alinacak meslek kodunu gosterir barkodlu SGK hizmet dokiimii belgesi,
SGK hizmet dokiimii belgesinde meslek kodunun yer almamasi durumunda ise ¢aligmis olduklar
Kurum/Firma/ls Yerinden istenen tecriibe sart1 alaninda galismus olduklarina dair onayli ¢alisma
belgesi).

10) Tablonun 30 numarali kismindaki Odaci (Garsonluk Hizmetleri) pozisyonu igin;

3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda Yiyecek I¢ecek Hizmetleri alani altindaki
Servis dalinda kalfalik/ustalik belgesine sahip olmak.



En az fiilen 3 yil (1080 giin) istenilen meslek kodlarinda calistigini belgelemek (e-
Devletten alinacak 5131.02, 5131.04, 5131.05, 5131.06, 5131.10 meslek kodunu gosterir
barkodlu SGK hizmet dokimi belgesi, SGK hizmet dokimu belgesinde meslek kodunun yer
almamas1 (bos olmasi) durumunda ise calismus olduklar1 Kurum/Firma/is Yerinden istenen
tecriibe sart1 alaninda ¢alismig olduklarina dair onayli ¢alisma belgesi).

11) Tablonun 31 numarali kismindaki Odact (Hizmetli) pozisyonu igin;

En az fiilen 1 yil (360 giin) istenilen meslek kodlarinda g¢alistifini belgelemek (e-
Devletten almacak 9112.01, 9112.02, 9112.03, 9112.04, 9112.05, 9112.06, 9112.07, 9112.08,
9112.09, 9112.12, 9112.13, 9112.16, 9112.17, 9622.01, 9613.01, 9613.02, 9613.03, 9613.04,
9613.05, 7133.02, 9629.09, 5151.04, 9611.01, 9123.01 meslek kodunu gdsterir barkodlu SGK
hizmet dokiimii belgesi, SGK hizmet dokiimii belgesinde meslek kodunun yer almamast (bos
olmas1) durumunda ise ¢alismis olduklar1 Kurum/Firma/ls Yerinden istenen tecriibe sart1 alaninda
caligmus olduklarma dair onayli caligma belgesi).

12) Tablonun 33 numarali Sofor pozisyonu igin;

Son basvuru tarihi itibariyle en az 3 yillik -B- sinifi (manuel) siirticii belgesine sahip
olmak.

13) Tablonun 34 numarali Sofor pozisyonu igin;

Son basvuru tarihi itibariyla en az 3 yillik -D- sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

14) Adaylarin, yukarida belirtilen sinava katilma ve bagvuru sartlarin1 kanitlayici bilgi ve
belgeleri elektronik ortamda taratip bagvuru formunun ilgili bdlimlerine eklemeleri zorunludur.

15) Bagvurular il bazinda yapilacak olup adaylar, tabloda yer alan pozisyonlardan sadece
biri i¢in bagvuruda bulunabilecektir. Birden fazla pozisyon ve il i¢in bagvuran adaylarin
bagvurular gegersiz sayilacaktir.

16) 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararnameye tabi s6zlesmeli personel statiisiinde gorev
yapanlarin/yapmis olanlarmn ilgili yillara ait Genel Yatitm ve Finansman Programuna iligkin
Cumbhurbaskani Kararmin Eki Kararinda Sinavlar baslikli 7°nci maddesinin 4’{incii fikrasinda yer

13

alan “...sOzlesmeli personel pozisyonlarina atananlar ise baslama tarihinden itibaren 3 yil
geemedikce; meslege 6zel yarigma sinaviyla yardimci olarak atanan kadrolar ile bulunulan
pozisyondan farkli ve 6grenim durumu itibariyle ihraz ettikleri unvanli kadro ve pozisyonlara
yapilacak atamalar hari¢ olmak iizere halen gérev yaptiklar: kuruluslara veya diger kamu kurum
ve kuruluslarina atanamaz. Kamu Gorevlerine {lk Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Smavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik kapsaminda merkezi yerlestirme islemlerine ve bu maddenin ikinci
fikras1 kapsaminda yapilacak ilanlara bagvuramaz, yerlestirilseler dahi atama islemleri yapilmaz.”
hiikme istinaden adaylarin, belirtilen istisnalar hari¢ olmak {izere bulundugu pozisyondan son
bagvuru tarihi itibartyla ii¢ (3) yillik hizmet siiresini tamamlamadik¢a bagvurular gegersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

17) Adaylar, yerlestikleri illerde en az 5 (bes) yil calismay1 kabul ve taahhiit etmis sayilir.

18) Tiirkiye’nin her yerinde ve her tiirlii iklim ve yolculuk sartinda gorevini devamli
yapmasina engel olabilecek saglik sorunu bulunmamak.

19) Adaylarin bagvuru islemini tamamlandiktan sonra ‘“Bagvurularim” ekranindan
basvurularinin tamamlanip tamamlanmadigimi kontrol etmeleri gerekmektedir. “Bagvurularim”
ekranindan  “Bagvuru Alind1” ibaresi goriilmeyen higbir basvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu hususta sorumluluk bagvuru yapan adaya aittir.

20) Tablonun 12 numarali kisminda yer alan pozisyon kapsaminda istihdam edilecek
personel, Enstitiimiiziin Helal Belgelendirme Faaliyetlerinde gorev alacaktir.



21) Ankara iline alinacak personel, Ankara Kalite Kampiisii (Temelli/Sincan)
yerleskesinde gorev yapacaktir.

II-BASVURU SEKLI VE YERI

Adaylar  bagvurularim1  Kariyer Kapist  ve  Tirk  Standardlar1  Enstitlisi
(http://www.tse.org.tr) web sitesi Duyurular boliimiinde alim ilaninin yayinlanmasini miiteakip, e-
Devlet {izerinden Tiirk Standardlar1 Enstitiisii - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim adresi zerinden e-Devlet sifresiyle giris yaparak bagvuruda
istenilen belgeleri de sisteme yuklemek suretiyle yapabilecektir.

Bagvurular 21/08/2026 tarihinde baslaylp 11/09/2026 tarihinde saat 23.59°da sona
erecektir.

Eksik belge ibraz edenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir. Enstitiiniin bagvuru siiresini
uzatma hakki saklidir. e-Devlet iizerinden elektronik ortamda yapilmayan bagvurular dikkate
alinmayacaktir. Elden yapilan veya posta yoluyla génderilen bagvurular kabul edilmeyecektir.

Tabloda yer alan pozisyonlara basvuracak adaylarin mezun olduklar1 6grenim programlari
ve tespit edilen KPSS puan tiirlerine gore, en yliksek puani alan adaydan baslamak {iizere
yapilacak siralamaya gore, atama yapilacak pozisyon sayisinin 4 (dort) kati kadar aday sozli
smava girme hakki kazanir. Ancak Ogrenim programu ve puan tiiri igin yapilan siralama
sonucunda son siradaki adayla ayni puani almis olan adaylar da sinava katilmaya hak kazanir.

KPSS'de yiiksek puan almig olmak sozlii simava girmede tek basina hak teskil etmez.
Alim yapilan pozisyonlar i¢in son bagvuru tarihi itibariyla eksik ve yanls evrak yiikleyenler ile
genel sartlara ve aranilan niteliklere sahip olmayan adaylar degerlendirilmeye alinmayacaktir.

Sozli sinava girme hakki kazanan adaylar 21/09/2026 tarihinde http://www.tse.org.tr
adresinde duyurular sayfasindan ve Kariyer Kapisi Platformu {izerinden ilan edilir.

111- SOZLU SINAV SEKLI VE KONULARI

So6zIi smav, adaylarin; mezun oldugu bolim ile ilgili konulardaki bilgileri ile
kavrayislarinin, kendilerini ifade etme yeteneginin, liyakatinin, temsil kabiliyetinin, muhakeme
giicliniin, davranis ve tepkilerinin, adaylarin bagvurdugu pozisyona uygunlugunun, dzgiiveninin,
ikna kabiliyeti ve inandiricih@inin, genel yetenek ve genel kiiltiiriiniin, bilimsel ve teknolojik
geligsmelere acikliginin, Enstitiiniin ana faaliyet alanlarina iliskin bilgilerin degerlendirildigi bir
siav olacaktir.

a) Miihendis, kimyager, hemsire, tekniker, memur, koruma ve giivenlik gorevlisi,
teknisyen, odaci, bah¢ivan ve sofor pozisyonlar1 i¢in;

Atama yapilacak pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi ve beceri 50,

Enstitiiniin ana faaliyet alanlariyla ilgili bilgisi 20,

Genel yetenek ve genel kiltur diizeyi 10,

Muhakeme ve kavrayis yetenegi 10,

Ifade ve temsil kabiliyeti ile davranis ve tepkilerinin degerlendirilmesi 10,

puan olmak iizere; toplam 100 puan f{izerinden degerlendirme yapilacaktir. Adayin
mesleki bilgisi tespit edilirken; alinacagi pozisyonun gerektirdigi teknik bilgiye iliskin konularin
bir veya birkagindan soru sorulacaktir.

b) TSE Uzman Yardimcilii pozisyonu igin;

TSE’nin mevzuati, teskilat yapisi, gorevleri ve faaliyetleri ile gorev alanina iliskin genel
bilgiler, genel kiiltiir ve genel yetenek sorulart ile;



1) iktisadi ve idari bilimler fakiilteleri mezunlar1 i¢in; mikro ve makro ekonomi, ekonomi
politikasi, para teorisi ve politikasi, uluslararasi ekonomi, Tiirkiye ekonomisi ve giincel ekonomik
sorunlar, kamu gelir ve harcamalari, kamu borg¢lar1 ve biit¢esi, maliye politikasi, vergi hukuku,
genel muhasebe, mali tablolar analizi, isletme iktisadi, siyaset bilimi, yonetim bilimi, siyasi tarih,
Tiirk dis politikasi,

2) Diger fakiilte ve bolim mezunlart i¢in, mezun olunan bolimiin miifredatina gore
belirlenecek konular,

3) Muhendislik bolimlerinden mezun olanlar igin; muhendislik bilgileri, Turkiye
ekonomisi ve giincel ekonomik sorunlardan sorular sorulacaktir.

IV-SINAV YERI VE TARIHI

So6zIi smavin yapilacagi yer ve tarih http:/www.tse.org.tr adresinde duyurular
sayfasindan ve Kariyer Kapisi Platformu {izerinden ilan edilecektir.

V-SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE ILANI

S6zlii sinavda basarili sayilabilmek igin komisyon baskan ve iiyeleri tarafindan verilecek
olan yliz tam puan iizerinden en az 60 puan almak kaydiyla, puanlarin aritmetik ortalamasinin en
az 70 (yetmis) olmasi sarttir. S6zIi sinav notu ayni zamanda nihai basart puanidir. S6zlii sinav
notlarinin esitligi halinde belirlenen KPSS puani yiiksek olan aday tercih edilir.

S6z1i sinavda basarili olanlarin sayist ilan edilen pozisyon sayisindan fazla ise, en yiiksek
puan alan adaydan baglamak tizere siralama yapilarak belirtilen pozisyon sayisi kadar aday, sozlii
sinavi bagarmis kabul edilecektir.

SozIli smavda yetmis ve lizerinde puan almis olmak, bu siralamaya giremeyen adaylar
icin miiktesep hak teskil etmez.

Smavda bagarili olanlarin sayisi ilan edilen pozisyon sayisindan daha az ise sadece
basarili olanlar sinavi kazanmig kabul edilir.

Adaylar, Kariyer Kapisi Platformu iizerinden sonug¢ bilgilerini goriintiileyebilecektir.
Ayrica sozlii sinavi kazanan asil adaylarin adreslerine posta yoluyla tebligat yapilacaktir.

Miiracaat etmeyen veya hakkindan feragat eden asil adaylarin yerine, yedek aday
listesinden en yiiksek puan alandan baglamak {izere atama yapilir.

Belgelerde, basvuru ve islemler sirasinda gergege aykiri beyanda bulundugu tespit
edilenlerin smavlar1 gecersiz sayilarak atamalar1 yapilmaz, atamalari yapilmis olsa dahi iptal
edilir. Ayrica gergege aykiri beyanda bulundugu veya belge verdigi tespit edilenler hakkinda
gerekli yasal iglemler yapilacak olup kendilerine bir bedel 6denmis ise bu bedel yasal faizi ile
birlikte tazmin edilecektir.

Bu kisiler higbir hak talep edemezler ve haklarinda, Tirk Ceza Kanunu’nun ilgili
hitkiimleri uygulanmak tizere, Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulur.

VI - SINAV SONUCLARINA ITIRAZ

Sinav sonuglarma iligkin olarak, bu simnav sonug¢larinin agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is
giinii iginde bir dilekge ile insan Kaynaklari Dairesi Baskanligina itiraz yapilabilir. Itirazlar, ilgili
komisyon tarafindan en ge¢ 10 (on) is gilinii i¢inde incelenir ve sonug ilgiliye yazili olarak
bildirilir.
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