Icisleri Bakanh@ Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanhgindan:

1. Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanh@ kadrolarinda gérevlendirilmek iizere, 2803
sayili Jandarma Teskilat, Gorev ve Yetkileri Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlan Kanunun 48’inci
Maddesindeki genel hitkiimler ve 30044 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Jandarma ve Sahil Giivenlik
Akademisi Ogretim Elemanlarinin Se¢im, Atama, Yikseltme ve Gorevlerine lligkin Yonetmeligin ilgihi
maddeleri dogrultusunda, Ek cizelgede belirtilen bolimlere Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi ve
Ogretim Gorevlisi alinacaktir,

2. PROFESORLUK BASVURU SARTLARI:

a. 657 sayih Kanunun 48”inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b. 657 sayili Kanunun 48’inci maddesinin besinci fikrasinda sayih suglardan dolayr haklarmda
hitkmiin agiklanmasinin geri birakilmasi (HAGB) karari verilmemis olmak,

¢. Asagidaki niteliklerden en az birine sahip olanlar;
(1) Profesdrliige yikseltilmek igin;

(a) Dogentlik invamni aldiktan sonra en az bes yil agik bulunan profesorlik kadrosu ile ilgili
bilim alaninda ¢alisnus olmak,

(b) Senato tarafindan belirlenen Ggretim tyeligine yilkseltme ve atamalarda kullamlacak
puanlama sistemine gire profesdrlilk i¢in belirlenmis ¢ yiiz (300) puan ve dstiinil almak,
(c) Kendi bilim alaninda uluslararas: diizeyde orijinal eserler vermis olmak ve uygulama
alam bulunan dallarda uygulamaya yonelik ¢alismalar bulunmak,
(2) 2547 sayith Kanunun 27 nci maddesi geregince dogentlik sinavim basarmig sayilarak yabanci
tilkelerde aldig1 tinvamin esdegerligi kabul edilen adaylardan, 1%inci maddesindeki sartlan yerine getirmis
bulunanlar (bunlarin dogentlikteki hizmet siireleri, tinvani yabanci tilkede aldiklan tarihten baslar),

(3) 2547 sayih Kanunun 28’inci maddesi geregince profestrliklerinin Turkiye'de gecerli
sayilmasi Universiteleraras: Kurul karariyla kabul edilenler,

¢. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak.,
3. DOCENTLIK BASVURU SARTLARI:
a. 657 sayil Kanunun 487inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b. 657 sayih Kanunun 48’inci maddesinin besinci fikrasinda sayili suglardan dolayr haklarinda
hitkmiin agiklanmasimin geri birakilmasi (HAGB) karan verilmemis olmak,

¢. 2547 sayih Kanunun 24’0nct maddesi uyarinca Universitelerarasi Kurulca agilacak dogentlik
sinavinda basari gostererek atanaca@ alanda ilgili dogentlik Gnvamim almis bulunmak veya bu kanunun
27'nei maddesi geregince Universiteleraras1 Kurulea dogentlik smavim bagaranlarla es duzeyde sayilmg
olmak,

¢. Senato tarafindan belirlenen Ggretim diyeligine yiikseltme ve atamalarda kullamlacak puanlama
sistemine gore dogentlik igin belirlenmis iki yiiz (200) puan ve Gstiini almak,

d. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan en az elli bes (55)
puan veya uluslararasi gegerliligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci
dil sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmak,

. Gilivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak.



4. DOKTOR OGRETIM UYESI BASVURU SARTLARI:

a. 657 sayili Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b. 657 sayih Kanunun 487inci maddesinin besinci fikrasinda sayih suglardan dolayr haklarinda hitkmiin
agiklanmasinin geri birakilmasi (HAGB) karan verilmemis olmak,

¢. Atanacag alanla ilgili doktora diplomasina sahip olmak,

¢. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan alinmis olan lisans ve lisanststii egitimlere yénelik
diplomalarm veya 6grenim belgelerinin denkliginin Universitelerarasi Kurulea onaylanmis olmasi,

d. Senato tarafindan belirlenen Ggretim iyeligine yilkseltme ve atamalarda kullamlacak puanlama
sistemine gore doktor 6gretim tiyesi igin belirlenmis yiiz (100) puan ve Gistiinii almak,

e. Yabanc dille egitim dgretim yapilan bilim veya derslere yonelik doktor dgretim iiyeligi kadrolanna
yapilacak atamalarda ise ¢alisma alanindaki dilden; Yiksekdgretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az doksan beg (95) puan veya uluslararasi gegerliligi Olgme, Segme ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almisg olmak,

f. Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi bir yabanci dil sinavindan elli bes (55) puan veya
uluslararas1 gecerliligi Olgme, Segme ve Yerlestirme Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil
smavindan bu puan muadili bir puan alms olmak,

2. Giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi olumlu olmak.
5. OGRETIM GOREVLISi BASVURU SARTLARI:
a. 657 sayih Kanunun 48’inci maddesindeki genel sartlara sahip olmak,

b. 657 sayili Kanunun 48’inci maddesinin besinci fikrasinda sayili su¢lardan dolay: haklarinda hitkmiin
agiklanmasimin geri birakilmasi (HAGB) karari verilmemis olmak,

¢. Smav sonucunun agiklandi@ tarihten itibaren son ti¢ yil igerisinde ALES ten en az yetmis (70) puan
almus olmak,

¢. Ogretim Gorevlisi kadrolarina bagvuracak adaylar Yiiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen merkezi
bir yabanei dil siavindan en az elli (50) puan veya uluslararasi gegerliligi OSYM tarafindan kabul edilen bir
yabanet dil sinavindan bu puan muadili bir puan almis olmak,

d. Yabanci dille egitim Ogretim yapilan biéliim veya derslere yonelik Ggretim elemam kadrolarina
yapilacak atamalarda ise ¢alisma alamindaki dilden; Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanei dil smavindan en az doksan (90) puan veya uluslararasi gegerliligi Olgme, Se¢me ve Yerlestirme
Merkezi tarafindan kabul edilen bir yabanci dil sinavindan buna denk bir puan almg olmak,

e. Yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlanindan alinmug olan lisans ve lisanststii egitimlere yonelik
diplomalarin veya 6&renim belgelerinin denkliginin Universitelerarast Kurulca onaylanmis olmas,

f. Ogretim Gorevlisi kadrolarina basvurabilmek igin en az tezli yiiksek lisans mezunu olmak,
g. Gilvenlik sorusturmasi ve arsiv aragtirmasit olumlu olmak.
6. GENEL ESASLAR VE MUAFIYET:

a. Doktorasim tamamlamis olan adaylardan ve yiiksekdgretim kurumlarinda 6gretim yesi disindaki
ogretim elemam kadrolarinda g¢alismis veya calismakta olanlardan ALES sarti aranmaz, ancak bu
muafiyetten yararlanarak ALES notu bildirmeyen adaylarin notu yetmis (70) puan olarak kabul edilir.

b. Yabanci dille egitim 6gretim yapilan ve yabancilara Tirkee e@itimi yapilan béliim veya derslere
yinelik temin edilecek 6gretim elemani adaylarinin en az g (3) akademik yil ders verme tecriibesine sahip
olmasi gerekmektedir.



7. MURACAATTA ISTENEN BELGELER VE BASVURU YERI:
a. Profesirliik kadrolarina bagvuran adaylarin;

(1) Basvurduklan bélimil belirten dilekge,

(2) Ozgegmisi,

(3) Niifus cilizdan fotokopisi,

(4) Askerlikle iliskisi olmadigina dair belge (Erkek adaylar igin),

(5) Noter veya kurum onayh lisans, yilksek lisans, doktora mezuniyet/dogentlik/profesorlik ve
mevcutsa uzmanhk belgeleri ile transkriptleri,

(6) Adli sicil belgesi (www.tlirkive.gov.tr internet adresinden alinabilir),

(7) JISGA puanlama sablonunun doldurulmus &rnegi (Bilimsel ¢alisma ve yaymlar CD’ye konacaktir),
(8) 2 Adet fotograf (Son alt ay icerisinde ¢ekilmis olmahdir),

(9) Varsa kurum onayl hizmet dékiim belgesi (Daha once ¢alisip aynlsalar dahi),

(10) Yayn listesi (UAK formatinda),

(11) Bilimsel ¢alisma ve yaynlanim (Bilimsel ¢alisma ve yaymlari ile tiim bagvuru belgelerinin dijital
suretleri CD ortaminda da gonderilecek) kapsayan alti (6) adet CD hazirlayarak;

b. Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi kadrolarina bagvuran adaylarin;
(1) Bagvurduklan biliimi belirten dilekge,
(2) Ozgegmisi,
(3) Niifus ciizdan fotokopisi,
(4) Askerlikle iliskisi olmadiina dair belge (Erkek adaylar igin),

(5) Noter veya kurum onayh lisans, yitksek lisans, doktora mezuniyet/dogentlik ve mevcutsa uzmanlik
belgeleri ile transkriptleri,

(6) YDS/YOKDIL Sonug Belgesi,

(7) Adli sicil belgesi (www.tiirkiye.gov.tr intemmet adresinden alinabilir),

(8) JISGA puanlama sablonunun doldurulmus ¢rnegi (Bilimsel ¢alisma ve yayinlar CD’ye konacaktir),
(9) 2 Adet fotograf (Son alti ay igerisinde ¢ekilmis olmalidir),

(10) Varsa kurum onayh hizmet dokiim belgesi (Daha tnce ¢alisip ayrilsalar dahi),

(11) Yayin listesi (UAK formatinda),

(12) Bilimsel gahisma ve yaymlarim (Bilimsel cahisma ve yaymlar ile tim bagvuru belgelerinin dijital
suretleri CD ortaminda da gonderilecek) kapsayan dort (4) adet CD hazirlayarak;

c. Ogretim Girevlisi kadrolarina bagvuran adaylarin;
(1) Bagvurduklan boliimi belirten dilekge,
(2) Ozgegmisi,
(3) Niifus ciizdan fotokopisi,
(4) Askerlikle iliskisi olmadifina dair belge (Erkek adaylar igin),



(5) Noter veya kurum onayh lisans, yiiksek lisans, doktora mezuniyet/Ogrenim durum belgesi ve
mevceutsa uzmanhk belgeleri ile transkriptleri,

(6) YDS/ YOKDIL Sonug Belgesi ve ALES Sonug Belgesi,

{7) Adli sicil belgesi (www.tlirkiye gov.ir internet adresinden alinabilir),

(8) 2 Adet fotograf (Son alti ay icerisinde ¢ekilmis olmahdir),

(9) Varsa kurum onayh hizmet dokiim belgesi (Daha dnce ¢alisip aynlsalar dahi);

Yukarida belirtilen belge ve dosyalan hazirlayarak bu ilamin yayimlandigi tarihten itibaren otuz (30)
giin igerisinde JSGA Baskanh@ Akademik Gelisim ve Degerlendirme Sube Miidiirliiiine sahsen veya
posta yoluyla (PTT kargo) basvurmalar gerekmektedir.

8. Basvurularda hazirlanacak formlar ve ayrmtih bilgi JSGA Baskanh@ web sayfasinda
bulunmaktadir (www.jsga.edu.tr).

9. Her aday ancak bir kadroya milracaat edebilecektir.
10. Postada meydana gelecek gecikmeler dikkate alinmayacaktir.

11. Yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan al_!nmrs olan lisans, lisansiistii, doktora ve dogentlik
diplomalarinin veya 8grenim belgelerinin denkliginin Universitelerarasi Kurulca onaylanmasi sarttir.

12. Bagvuruda kullamlan belgeler iade edilmeyecektir.

BASVURU ADRESI : Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanlig
Akademik Geligim ve Degerlendirme Sube Miidirltigi

Incek Sehit Saver Mehmet Selim Kiraz Bulvar 06805 Beytepe/Cankaya/Ankara
Tel: 0(312) 603 3770/3771/3773

ilan Baslangi¢ Tarihi : 04 Agustos 2026
Son Basvuru Tarihi 02 Eylul 2026
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ACIKLAMALAR

1.Kadro kodlan her bir kadroya karsilik gelen kodlardur. 11k harf bagvuru yapilan kadronun birimini, diger harflerse bagvuru yapilan kadronun
invanimi belirtmektedir. Sondaki harf ise bagvurulan kadronun ilandaki sirasini temsil etmektedir. Orn; FP3: Fakilte Dekanlifimm 3. Siradaki
Profesor kadosu. FD6: Fakiilte Dekanhginn 6. Siradaki Dogent kadosu. BDR2: Beytepe JAMYO Midirliganin 2. Siradaki Doktor Ogretim
Uyesi kadosu. YO1: Yabane: Diller Yitksek Okulu Midiiduginin 1. swadaki Ofretim Girevlisi kadrosu,

2.Her _aday Imizea  bir  kadrova  basvuracak olup basvurn  dilekeesine  kadro  kodunu  muhakkak vazacakur,
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