Kiiciik ve Orta Olcekli isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligindan:
IDARIi HiZMET SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Kurumumuz tagra tegkilatinda idari hizmet s6zlesmesiyle istthdam edilmek tizere, 375
sayill Kanun Hitkmmiinde Kararnamenin ek 27. maddesine gére 2024 KPSS (B grubu) KPSS
P94 puan siralamas esas alinmak suretiyle, yazili ve/veya sdzlii sinav yapilmaksizin toplam 15
adet Destek Flemam (Hizmetli) alimi yapilacaktir.

Bayvuru Pozisyon | Pozisyon Ozel Sartlar ve Dier Hususlar
Yapilabilecek I1 Unvam Sayis1
Apn 1 - Ortadgretim veya dengi okul mezunu olmak,

- Ortadgretim 2024 KPSS (B) grubu P94 puan
tiirlinden en az 70 puan almig olmak.

Aydmn 1 -Son bagvuru tarihi itibariyle 18 (on sckiz) yagiu
tamamlamis ve 35 yagini doldurmamig olmak,

-Destek eleman1 (Hizmetli) olarak devaml ¢aligmasina
Bolu 1 saglik bakimindan engel hali bulunmamak. (S6zlegsme
| imzalamaya hak kazanan adaylardan saglik kurulu

Antalya 1

Bayburt 1

frsdlels 1 raporu ile belgelendirilmesi istenilecektir.)
Diyarbakir 1 - Destek elemani (Hizmetli) olarak istihdam edilecekler
80 Destek agagida belirtilen hizmetleri yiiritecektir;
Eskigehir Elemam 1 s g i v Sghe e poe
(Hizmetli) . .Bma- igi ve dist temizlik hizmeti ile ilgili verilen
Hakkari 1 igleri yapmak.
o Gorevlendirildikleri birimlerde yiyecek ve/veya
Kahramanmarag ! igecek servisi yapmak.
Kinkkale 1 e Gorevlendirildikleri birimlerde evrak, esya v.b.
diizenleme, tasima ve argivleme islerini
Kirgehir 1 yapmak.
Musl ) e Gorevlendirildikleri  birimlerde  ydneticileri
ugla tarafindan verilen diger is ve iglemleri
Sanlurfa 1 yiirlitmek.
Van 1

1, GENEL SARTLAR

a. Tiirk Vatandast olmak,

b.657 sayil Devlet Memurlart Kanunu'nun 48/A maddesinde sayilan genel sartlar: tasimak,

¢. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

¢. Tiirk Ceza Kanununun 53 tincti maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen
bir sugtan dolay1 bir yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile
devletin giivenligine kargi suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyigine karsi suglar,
zimmet, irtikdp, riisvet, hirsizlik, dolandinieilik, sahtecilik, giiveni kétiive kullanma, hileli iflas,
ihaleye fesat kanstirma, edimin ifasina fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan malvarlig
degerlerini aklama veya kagakgilik suglarimdan mahk{im olmamak,

d. Erkek adaylar i¢in askerligini yapmig, muaf veya tecilli olmak,

e. Gorevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,



f. Tercih edilecek pozisyon igin aranan nitelikleri tastyor olmak,

g. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylig1 almaya
hak kazanmamis olmak.

g. Herhangi bir kamu kurumunda galigmakta iken girevden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak,

h. Giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv aragtirmas1 olumlu sonu¢lanmak.

1. Ilanin son bagvuru tarihi itibariyle 35 (otuz bes) yasini doldurmamig olmak.

i. Adaylar, yerlestikleri illerde en az 5 (beg) yil siireyle kesintisiz ¢alismay kabul ve taahhiit
etmig sayilirlar. Bu siireden 6nce mazerete dayali (saglik, es durumu vb.) yer degistirme/tayin
talebinde bulunulamayacagina dair husus imzalanacak Idari Hizmet S6zlesmesinde taahhiit
altina almacaktir.

2. BASVURU SEKLI, YERI VE ZAMANI

a) Bagvurular 06/07/2026 tarihinde baglay1p 20/07/2026 tarihinde saat 23.59°da sona erecektir.
b) Adaylar, Cumhurbagkanligi Kariyer Kapisi (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden,
e-Devlet sifreleri ile giris yaparak basvuruda bulunabilecektir. Belirtilen siire iginde
Cumhurbagkanlify Kariyer Kapis: iizerinden yapilmayan bagvurular dikkate alinmayacaktir.
Sahsen veya posta yoluyla yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir.

¢) Adaylar sadece bir il i¢in bagvuruda bulunabilecek olup, birden fazla il i¢in yapilan
bagvurular gegersiz sayilacaktir.

¢) Adaylarin KPSS puani, mezuniyeti, adli sicil, askerlik, kimlik bilgileri vb. e-Devlet
tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilipn ile temin edileceginden, adaylardan
sistemden yapilan bagvuru agsamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu
bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
glincelleme/dtizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.

d) Mezuniyet bilgileri otomatik gelmeyen adaylar, bagvuru sistemine onayl diploma &rnegi
veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda yiikleyebileceklerdir.

€) Adaylann basvuru islemini tamamladiktan sonra, “Bagvurularim” ekranmindan “Bagvuru
Alind1” ibaresini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bu ibare gdriinmeyen bagvurular gegerli
sayllmayacaktir.

f) Bagvuru igleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan ve istenilen belgelerin yiiklenmesinden adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet
etmeyen adaylar herhangi bir hak talebinde bulunamazlar.

h) {landa yer alan sartlar1 tasimayan basvurular degerlendirmeye alinmayacaktir.

3. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIRME ISLEMI

a) Stiresi i¢inde yapilan bagvurular, Bagkanlik tarafindan belgelerin eksik olup olmadig1 ve
adaylarin belirlenen sartlari tagiyip tagimadiklari bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen
bagvuru sartlarini tagiyan adaylarin bagvurular kabul edilecektir.

b) Bagvurusu kabul edilen adaylarin yerlestirme islemi, bagvurduklar il mudurliikleri bazinda
KPSS puani en yiiksek olan adaydan baglamak iizere yapilacak puan siralamasi esas alinmak
suretiyle ger¢eklestirilecektir. Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi durumunda diploma
tarihi itibariyla énce mezun olmus olan, bununda ayni olmasi halinde yag: biiyiik olan aday
tercih edilecektir.

¢) Her il miidiirliigii i¢in ilanda belirtilen idari hizmet sézlesmeli personel pozisyon sayisi kadar
yedek aday belirlenebilir.



¢) Degerlendirme sonucu Kariyer Kapisi (https:/kariverkapisi.gov.tr/isealim) ve Bagkanlhigin
resmi internet sitesinde ilan edilir. Ilan tebligat yerine geger, ilgililere ayrica tebligat yapilmaz.
Adaylarin Kariyer Kapist ve Bagkanligin resmi internet sitesi tizerinden yayinlanan duyuru ve
bilgilendirmeleri takip etmesi gerekmektedir.

d) Yerlesen asil adaylar arasindan feragat eden, siiresi igerisinde bagvuruda bulunmayan veya
aranan sartlari tagimadig tespit edilenlerin yerine yedek adaydan yerlestirme yapilabilir.
Bununla birlikte yedek yerlestirme yapilmasi durumunda, yedek adaylar kendi durumlarimi
Bagkanlhigimiz internet sitesinden takip edeceklerdir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan,
ayrica ilgililere tebligat yapilmayacaktir.

¢) Atamaya hak kazanan asil veya yedek adaylar hakkinda yapilacak Giivenlik Sorusturmasi
ve/veya Arsiv Aragtirmasmin olumlu sonuglanmasina miiteakip atama iglemleri baglatilacaktir.
f) Tlanda belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir,
g) Bagvuru ve iglemler sirasinda gercege aykiri beyanda bulundugu veya gergege aykir1 belge
verdigi tespit edilenlerin bagvurular gegersiz sayilarak atamalari yapilmayacak, atamalar
yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Ayrica, gergege aykir1 beyanda bulundugu veya gergege
aykar1 belge verdigi tespit edilenler hakkinda gerekli yasal islemler yapilacak olup kendilerine
bir bedel 8denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilecektir.

g) Aranan nitelik ve sartlar1 tasidiga halde istenilen belgeleri siiresi igerisinde ibraz etmeyen
adaylarin atamasi yapilmayacaktir,

4. ATAMA VE SOZLESME iMZALANMASI

a) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin isim listeleri ve ise baglamalari igin gerekli evrak
Baskanlik https://www.kosgeb.gov.tr/ adresinden ilan edilecektir.

b) Atanmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren en geg 5 (bes) is
giinii igerisinde istenilen belgeler ile Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Geligtirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanligi Insan Kaynaklar Dairesi Baskanligina sahsen miiracaat etmesi
gerekmektedir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri teslim etmeyen ve miiracaat etmeyen
adaylar hakkim kaybetmis sayilir.

¢) Inceleme sonunda belgelerde noksanliklar oldugu anlagilirsa tamamlamasi iin on is glinii ek
sire verilir. Bu siire sonunda belgelerini tamamlamayanlar veya getirdikleri belgelerden
istihdama engel durumlari oldugu anlasilanlar ile sézlesme imzalanmaz. Belgeleri tamam olan
ve istihdama engel durumu olmadig1 anlagilanlardan, kendilerine yapilacak bildirimi izleyen en
ge¢ on bes giin iginde gegerli bir mazereti olmadig1 halde stzlesme imzalamayanlar goreve
baslatilmaz.

d) Ilan edilen pozisyonlardan bos kalanlar ile géreve baslayip da alt1 ay igerisinde gérevden
ayrilanlarin yerine, basari sirasina gore yedek adaylarla sézlesme imzalanabilir.

¢) Sahte veya yamltic1 bilgi veya belge verdigi sonradan anlasilan personelin sézlesmeleri
feshedilir ve haklarinda su¢ duyurusunda bulunulur. Bu sekilde Bagkanligi yamltanlar kamu
gorevlisi ise durumlari ¢aligtiklar kurumlara da bildirilir.

f) Bagkanlik https://www.kosgeb.gov.tr/ internet adresinden yayimlanacak tiim duyurular
tebligat mahiyetinde olup, kigilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5. ILETiSiM BiLGILERi

Adres:

Kiigtik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Bagkanlig
Insan Kaynaklar1 Dairesi Baskanligi,

Haci Bayram Mah. Istanbul Cad. No: 32
06050 Ulus / Altindaj / ANKARA
Telefon: 0 (312) 59528 00

Eposta : insankaynaklari@kosgeb.gov.tr

6740/1-1



