Tiirkiye Saghk Enstitiileri Baskanhgindan:

PERSONEL ALIM iLANI

Bagkanligimiza bagl birimlerde istihdam edilmek lizere 4 sayili Bakanliklara Bagh, Tlgili, Tligkili Kurum ve Kuruluslar fle Diger Kurum ve
Kuruluslarm Teskilat1 Hakkinda Cumhurbagkanligi Kararnamesinin 673 iincii maddesi ve 16/11/2022 tarihli ve 32015 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirlige giren Tiirkiye Saghk Enstitiileri Bagkanligi Insan Kaynaklari Yonetmeligine istinaden gesitli unvanlarda 15 (onbes) personel alimi
gerceklestirilecektir.

SINAV
TARIHI VE
YERI

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN

RENIN MEZ CALISMA | GOREV
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYI BOLUM/PROGRAM I

NITELIK/KOSUL PERIYODU | YERI

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tirlinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinei fikrasinn (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numaral alt bentlerinde belirtilen sartlar1 tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malullitk ayligi almamig olmak.

4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Argiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDSden en az 50 (elli) Ingilizee dil puan: almis olmak
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen baska bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek.

(Yuksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Avukatlik rubsat: sahibi olmak ve bunu belgelendirmek.
8. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l tecriibe sahibi olmak
(staj siiresi harig) ve bunu belgelemek.

9. Tercihen fikri milkiyet ve/veya sozlesmeler hukuk
alaninda tecriibeye sahip olmak

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar,
oncelikli olarak Istanbul ilinde; ihtiyag duyulmasi halinde
ise Ankara ilinde caligtirilabilecektir.

Hukuk Fakiiltesi boliiminden
lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK
1 Avukat 2 Lisans tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim
kurumlannin birinden mezun
olmak.

Belirsiz Bagkanligimiz
Stireli Istanbul | WEB sitesinde
(Daimi) ilan edilecektir.
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Kimyager

Lisans

Kimya, Kimya Mithendisligi veya
Proses Mithendisligi béliimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde
mezun olmak veya bunlara
denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt digindaki
yiiksekogretim kurumlarinm
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayil Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinun (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlan tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik aylig1 almamig olmak.

4. Giivenlik Sorugturmasi ve Argiv Arastirmasi Kanunu
uyarinca Argiv Aragtrmast olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglannmn ilgili disiplin mevzuat
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almig olmak
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekogretim Kurumlan Yabanci
Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen temel laboratuvar cihaz ve ekipmanlarn
konusunda bilgi ve operasyonel tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen molekiiler biyoloji teknikleri konusunda
laboratuvar en az 2 (iki) yillik deneyime sahip olmak.

9. Tercihen, metabolomik, lipidomik ve proteomik analiz
tekniklerinde (kiitle spektrometrisi, HPLC, FTIR, SPR,
GC-MS, Orbitrap) teorik bilgi ve uygulama deneyimine
sahip olmak.

10. Tercihen, numune hazirlama, analiz cihazlarinin
kullanimi, veri degerlendirme ve kalite kontrol
siireglerinde gorev almug olmak.

11. Tercihen lyi Uretim Uygulamalan (GMP) siireglerinde
¢aligma deneyimine sahip olmak,

12. Tercihen ilgili alanlardan birinde yiksek lisans veya
doktora mezunu olmak ya da halen yiiksek lisans veya
doktora egitimine devam ediyor olmak.

13. Tercihen alaninda en az 3 (iig) y1l tecrilbe sahibi
olmak.

14. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara linde ¢alistinilacaktir.

Belirsiz
Sureli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
'WERB sitesinde
ilan edilecektir.
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Miihendis

Lisans

Endiistri Miihendisligi veya
Isletme Mihendisligi bolimlerinin
herhangi birinden lisans diizeyinde

mezun olmak veya bunlara

denkligi YOK tarafindan kabul
edilmis yurt digindaki
yiiksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlari tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaslilik veya malulliik ayli1 almamis olmak.

4. Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmas: Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarmn ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puam almis olmak
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek.

(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Sinav
sonucu kabul edilmeyecektir,)

7. Tercihen bilimsel projeler konusunda, proje y@gnetimi,
stireg takibi, operasyon yonetimi ve organizasyon
stireglerinde tecriibe sahibi olmak.

8. Tercihen veri analizi, performans takibi, raporlama ve
istatistiksel degerlendirme konularinda tecritbe sahibi
olmak.

9. Ileri diizeyde koordinasyon, planlama, organizasyon ve
problem ¢dzme becerisine sahip olmak.

10. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlarini etkin
kullanabilmek; dzellikle Excel uygulamalarina hikim
olmak.

11. Tercihen Power BI, SPSS, Tableau gibi veri
gorsellegtirme ve raporlama araglarini kullanabilmek.

12. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul Ilinde ¢aligtirilacaktir.

Belirsiz
Siireli
(Daim1)

Istanbul

Baskanhigimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SINAV

birinden mezun olmak.

sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen bilimsel projeler konusunda, proje yonetimi,
siireg takibi, bilimsel ve mali kontrol, izleme ve
koordinasyon siireglerinde tecritbe sahibi olmak.

8. Tercihen veri analizi, performans takibi, raporlama,
grafik ve istatistiksel degerlendirme konularinda tecriibe
sahibi olmak.

9. Bilgisayar ve Microsoft ofis programlar: konusunda
tecriibe sahibi olmak.

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
istanbul Ilinde calistmlacaktr.

|SIRA.|  TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN N : CALISMA | GOREV | oo
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM Ll PERiYODU | YERI | TATTILVE
1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5}, (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlar tasimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaghlk veya malullik aylig1 almamig olmak.
4. Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Arastirmasi olumlu sonuglanmak.
Biyomedikal Mithendislii 5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgi}i disipli.n mevzuati
Biyomihendislik veya Kim;ra uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
Mihendisligi bolimlerinin | Ok ve kamu haklarindan mahrum olmamzk.
herhangi biinden lisans dilzeyinde | & YD 01 ¢ 2 50 (el Tngilzce dil puam a1ths olmak | pejirsiz | Bagkanligumiz
4 Miihendis 2 Lisans mezun olmak veya bunlara m};f d ¥ kab gl dilen baska bir bel S it s v Siireli Istanbul | WEB sitesinde
denkligi YOK tarafindan kabul | (2% 010 © 0, | 5 DA DI BEREVE SEP AT (Daimi) ilan edilecektir.
edilmis yurt digindaki EFISCITNEL. S
yiksekdgretim kurumlanmin (Yiiksekogretim Kurumlar: Yabanc: Dil (YOKDIL) Smav




SINAV

SIRA.| - TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN BESI CALISMA | GOREV | . s
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM NUTERIROR L, PERIYODU | YERI | TANTHELVE
1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 say1l1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinmn (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen gartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
vaglilik veya malullitk ayligi almamus olmak.
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Argiv Aragtirmasi Kanunu
uyarinca Arsiv Aragtirmast olumlu sonuglanmak.
Elektrik Miihendisligi, Elektrik ve |5. Kamu kurum ve kuruluglarinmn ilgili disiplin mevzuati
Elektronik Miihendisligi veya  |uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
Elektrik-Elektronik Miihendisligi | olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.
béliimlerinin herhangi birinden | 6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puan almig olmak Belirsiz Bagkanligimiz
" . . lisans diizeyinde mezun olmak | veya dil yeterligi bakimmdan buna denkligi OSYM . ¢ i
5 Miihendis 1 Lisans st s A % Siireli Istanbul | WEB sitesinde
veya bunlara denkligi YOK tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve (Daimi) ilan edilecektir.

tarafindan kabul edilmig yurt
digindaki yiiksekogretim
kurumlarmin birinden mezun
olmak.

bunu belgelendirmek.

(Yitksekgretim Kurumlari Yabanc: Dil (YOKDIL) Smav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen AutoCAD ve MS Office programlarin etkin
olarak kullanabilmek,

8. Tercihen Is Saghgi ve Givenligi belgesine sahip olmak.
9. Tercihen ihale dokiimani hazirlayabilmek, proje,
sartname, kesif ve metraj konularinda tecriibe sahibi
olmak,

10. Tercihen alaninda en az 2 (iki) y1l deneyim sahibi
olmak,

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul flinde ¢alistirilacaktr.
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Miihendis

Lisans

Makine Mithendisligi bolimiinden
lisans diizeyinde mezun olmak veya
bunlara denkligi YOK tarafindan
kabul edilmis yurt digindaki
yitksekdgretim kurumlarinin
birinden mezun olmak.

1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P3
puan tiiriinden en az 60 puan almak.

2. 657 sayih Devlet Memurlart Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen gartlar: tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik ayhg1 almamig olmak.

4. Gitvenlik Sorugturmasi ve Argiv Aragtirmas: Kanunu
uyarinca Argiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarinimn ilgili disiplin mevzuat:
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. YDS’den en az 50 (elli) Ingilizce dil puani almig olmak
veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek. (Yiiksekogretim Kurumlari Yabanet
Dil (YOKDIL) Sinav senucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen Tasarum Programi (Catia, Solidworks,
Autocad) kullanim: bilgisine sahip olmak

8. Tercihen Is Saglig1 ve Giivenligi belgesine sahip olmak.
9. Tercihen ihale dokiiman: hazirlayabilmek

10. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul [linde calistrilacaktr.

Belirsiz
Siireli

(Daimf)

Istanbul

Bagkanligimiz
WEB sitesinde
ilan edilecektir.




SINAV

SIRA TUSEB - KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN et 2 ‘CALISMA | GOREV i N
NO | KADROSU |SAYISI| DUZEYi BOLUM/PROGRAM NITELIK/KOSUL PERIYODU | YERI | AR HLVE
1. 2024 y1linda yapilan Kamu Personel Segme Stnavi P3
puan titriinden en az 60 puan almak.
2. 657 sayili Devlet Memurlar Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5),
(6) ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen sartlary
tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malulliik ayligi almamis olmak.
4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmas: Kanunu
uyarinca Argiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak.
Biyomiihendislik, Genetik ve 5. Kamu kurum ve kuruluglarinn ilgili disiplin mevzuati
Biyomithendislik veya Biyomedikal | uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
Mithendisligi boliimlerinin herhangi | olmak ve kamu haklarmdan mahrum olmamak. Belirsiz Bagkanlgimiz
7 Mihendis 1 Efssinis birinden lisans duzeymde. mezun 6. YDS den en az 50 (elli) Ingilizee dil pllla.m‘almls olmak Siireli Ankara | WEB sitesinde
olmak veya bunlara denkligi YOK | veya dil yeterligi bakimindan buna denkligi OSYM (Daimi) ilan edilecektir

tarafindan kabul edilmis yurt
digindaki yiiksekogretim
kurumlarinin birinden mezun olmak.

tarafindan kabul edilen bagka bir belgeye sahip olmak ve
bunu belgelendirmek.

(Yiiksekogretim Kurumlari Yabanci Dil (YOKDIL) Smnav
sonucu kabul edilmeyecektir.)

7. Tercihen teknik raporlama, analiz ve siniflandirma
siireglerinde yetkin olmak.

8. Tibbi cihaz teknolojileri ve liretim sitire¢lerine hakim
olmak.

9. Saha calismasi yapmaya engel durumu olmamak.

10. Tercihen alaninda en az 2 (iki) yil tecriibe sahibi
olmak.

11. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara flinde ¢alistinlacaktir.




SINAV

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN : . CALISMA | GOREV Al
NO | KADROSU |SAYISI | DUZEYI BOLUM/PROGRAM RIRELIBERRL PERIYODU | YERI TA%I%VE
1. 2024 yihinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P93
puan tiiriinden en az 60 puan almak.
2. 657 say1h Devlet Memurlan Kanununun 48 inci
maddesinin birinci fikrasinin (A) bendinin (1), (4), (5), (6)
ve (7) numarali alt bentlerinde belirtilen gartlari tagimak.
3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaghlik veya malullik aylig1 almamig olmak.
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi | 4. Giivenlik Sorugturmasi ve Arsiv Aragtirmast Kanunu
bélimiinden on lisans diizeyinde | uyarinca Argiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak. Belirsiz Baskanligmne
8 Tekniker 1 On lisans | MmeZun olmak veya bunlara denkligi | 5. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuat: Sareli At WEB
YOK tarafindan kabul edilmis yurt | uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilmemis (Daimf) sitesinde ilan
digindaki yitksekogretim olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak. edilecekrit

kurumlarinin birinden mezun olmak.

6. Tercihen Biyomedikal veya tibbi/medikal cihazlar
alaninda; saglik tesisleri veya iiretici/marka firmalarda en
az 2 y1l deneyim sahibi olmak.

7. Teknik raporlama, analiz ve siniflandirma siireglerinde
yetkin olmak.

8. Saha galigmasi yapmaya engel durumu olmamak.

9. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Ankara [linde ¢aligtirilacaktir.




GOREV

SINAV

SIRA TUSEB KADRO | OGRENIM MEZUN OLUNAN s b CALISMA Pl
NO | KADROSU | SAYISI | DUZEYi BOLUM/PROGRAM N ELERC/ S, PERIYODU | YERI TA‘;EH%VE
Adalet, Adalet Meslek Egitimi,
Isletme , Genel i§[etme,
Isletmecilik, isletme Yonetimi,
Yonetim, [5 idaresi, Ticaret ve
Yonetim, Biiro Y&netimi, Bilro
Yonetimi ve Sekreterlik, Biiro
Ydnetimi ve Yonetici Asistanlig,
Sekreterlik, Ofis Teknolojileri ve
Yénetimi, Biiro Hizmetleri ve
Yonetici Asistanligi, Dig Ticaret,
U‘ﬁ::ﬁ““?;ii:{“ I[.lellu]:l“hgl’ i 1. 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi P93
Ticaret Yonetimi, Halkla lliskiler, |B"27 1Arinden en az 60 puzn almak. -
Hfkln Hisgilor ve Tondhm, |~ © vyul Dendlet Memuslan Knauoiuin 48 incl
Tletisim ve Halkla iliskiler, Halkla maddesinin birinei flkrasn-'un (A) l?er_ldmm (1), (4), (5), (6)
Tligkiler ve Reklametlik i-]ukuk ve (7) numz_ira_h alt bentlermd‘_: belirtilen sartlar ta@lmak
Biiro Yonetimi ve Sekr;teriigi 3. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
Veri Hazirlama . Tnsan Kaynaklan Y snetimi * | yashlik veya malullik ayhig almamig olmak. Belirsiz . Bagkanligimiz
9 ve Kontrol 2 On lisans — Yaze timi. Pessonel jl’lSa.n 4. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu Sureli Istanbul WEB
Isletmeni kaynaklar Mali,ye M uha;ebe uyarinca Arsiv Aragtirmasi olumlu sonuglanmak. (Daimi) sit:;slindck i}an
> % < edilecektir.

Bilgisayarl: Destekli Muhasebe,
Bilgisayarli Muhasebe ve Vergi
Uygulamalari, Muhasebe ve Vergi
Uygulamalar, fsletme-Muhasebe,
Bilgi Teknolojileri, Bilgi ve Islem
Teknolojileri, Bilgisayar, Saglk
Kurumlan Isletmeciligi, Tibbi
Dokiimantasyon ve Sekreterlik
veya Tibbi Istatistik ve Bilgisayar
béliimlerinin herhangi birinden 6n
lisans diizeyinde mezun olmak
veya bunlara denkligi YOK
tarafindan kabul edilmis yurt
disindaki yiiksekogretim
kurumlarinin birinden mezun
olmak.

5. Kamu kurum ve kuruluglarnn ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

6. MS Office programlarina hakim olmak.

7. Bu pozisyon kapsaminda istihdam edilecek adaylar
Istanbul linde ¢alistirilacaktr.
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Sofer

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunu olmak.

1. Turk vatandasi olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagin tamamlamig
olmak.

3. Tirk Ceza Kanununun 53 iincii maddesinde belirtilen
siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay:
bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa
ugramig olsa bile Devletin giivenligine kars: suglar,
Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine kars suglar,
zimmet, irtikdp, rigvet, hirsizhik, dolandineilik, sahtecilik,
giiveni kotiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma, edimin ifasina fesat kanigtirma, sugtan
kaynaklanan malvarlig degerlerini aklama veya kagakeilik
suglarindan mahkdm olmamak.

4. Kamu kurum ve kuruluglarimin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gorevinden veya meslekten ihrag edilmemis
olmak ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

5. Erkek adaylar igin askerlikle iligigi bulunmamak
(yapmig olmak, tecilli veya muaf olmak).

6. 7315 sayil1 Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmasi
Kanunu uyarinca giivenlik sorugturmasi ve/veya argiv
arastirmasi olumlu sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yashlik veya malulliik aylif1 almamak.

8. Son bagvuru tarihi itibariyla en az C veya CE simifi
siirficit belgesine sahip olmak.

9. Tercihen son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (ti¢) yil
Bnce alinms siiriicti belgesine sahip olmak.

10. Son bagvuru tarihi itibariyla SRC-2 ve SRC-4
belgesine sahip olmak.

11. Tercihen son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (ti¢) yil
aktif soforliilk yaprmig olmak ve bunu belgelendirmek.
(Tecriibe bilgisi, meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dékiimii/Isyeri Unvan Listesi ibraz
edilecektir.)

12. Tercihen son bagvuru tarihi itibartyla ileri siiriig
teknikleri ve gtivenli siirtis teknikleri konularinda egitim
almig olmak ve bunu belgelendirmek.

13. Tercihen defansif siiriis bilgisine sahip olmak

14. Tercihen sehir i¢i ve sehirlerarasi galismaya uygun
olmak, navigasyon kullanimina hikim olmak

15. Tam Tegekkiillit Saghik Kurum ve Kuruluglarindan
(Yurdun her yerinde sofor olarak gorev yapmasina engel
bir durum olmadig: ibareli) saglik kurulu raporu almak.
16. ihtivag duyulan personel alimu igin il geneli diizeyinde
kargilanmasi yoluna gidilecegi igin ilan tarihi itibariyla
Ankara ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda,
kisilerin Adrese Dayal Niifus Kayit Sisteminde kayith
olan adresleri dikkate almacaktir.)

Belirsiz
Sireli
(Daimi)

Ankara

Bagkanhgimiz
‘WEB
sitesinde ilan
edilecektir.
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TA RIHI_ VE
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Sofdr

Ortadgretim
(Lise ve
dengi okul)

Ortadgretim (Lise ve dengi)
mezunu olmak.

1. Tiirk vatandag1 olmak.

2. Son bagvuru tarihi itibariyla 18 yagin tamamlamig olmak.
3. Tiirk Ceza Kanununun 53 incii maddesinde belirtilen
siireler ge¢cmis olsa bile; kasten iglenen bir sugtan dolayi bir
yil veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramig
olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene
ve bu diizenin igleyisine karst suglar, zimmet, irtikap, risvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotitye kullanma,
hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat
kangtirma, sugtan kaynaklanan malvarhigi degerlerini
aklama veya kagakgilik suglarindan mahkiim olmamak.

4. Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati
uyarinca gérevinden veya meslekten ihra¢ edilmemis olmak
ve kamu haklarindan mahrum olmamak.

5. Erkek adaylar icin askerlikle ilisigi bulunmamak (yapmig
olmak, tecilli veya muaf olmak).

6. 7315 sayih Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu uyarinca giivenlik sorusturmasi ve/veya argiv
aragtirmasi olumlu sonuglanmak.

7. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik,
yaglilik veya malullik ayhig: almamak.

8. Son bagvuru tarihi itibartyla en az D simifi siiriici
belgesine sahip olmak. (Karayollari Trafik Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Y 6netmelikte, 2016 yilinda
yapilan diizenlemeler sonucu (I2) sinifi siiriici belgesine
karsilik gelen (E) sinif siirlici belgesine sahip adaylar da
bagvurabilir.)

9. Tercihen Son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (0i¢) y1l énce
alimmig siirticii belgesine sahip olmak.

10. Tercihen son bagvuru tarihi itibariyla en az 3 (ig) yil
aktif soforlik yapmis olmak ve bunu belgelendirmek.
(Tecritbe bilgisi, meslek kodunu gosterir barkodlu SGK
Tescil ve Hizmet Dokiimiv/Igyeri Unvan Listesi ibraz
edilecektir.)

11. Sen bagvuru tarihi itibariyla SRC-2 ve SRC-4 belgesine
sahip olmak.

12. Tercihen son bagvuru tarihi itibaryla ileri siiriig
teknikleri ve guivenli stirtig teknikleri konularinda egitim
almis olmak ve bunu belgelendirmek.

13. Tercihen defansif siiriis bilgisine sahip olmak

14. Tercihen sehir i¢i ve sehirlerarasi ¢alismaya uygun
olmalk, navigasyon kullanimina hakim olmak

15. Tam Tegekkiillii Saglik Kurum ve Kuruluglarindan
(Yurdun her yerinde sofr olarak gérev yapmasina engel bir
durum olmadi ibareli) saglhik kurulu raporu almak.

16. [htiyag duyulan personel alimi igin il geneli dizeyinde
kargilanmasi yoluna gidilece@i igin ilan tarihi itibariyla
Ankara Ilinde ikamet ediyor olmak. (Bagvurularda, kisilerin
Adrese Dayali Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri
dikkate alinacaktir.)

Belirsiz
Sireli
(Daimi)

Ankara

Bagkanligimiz
WEB
sitesinde ilan
edilecektir.




I. GENEL SARTLAR

1.Tiirk vatandasi olmak,
2. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

3. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina
ya da affa ugrams olsa bile devletin giivenligine kars:1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karg1 suglar, zimmet, irtikdp, riigvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kétiiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan malvarligi
degerlerini aklama veya kacakgilik suglarindan mahkm olmamak.

4. Askerlik durumu itibariyle;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,

b) Askerlik ¢gagina gelmemis bulunmak,

c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,
5. Gérevini devaml yapmasma engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak.

6. Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yaghlik veya malulliik aylig1 almamis olmak.

7. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gérevinden veya meslekten ihrag edilenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

8. Giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak.

II. OZEL SARTLAR

1. ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen KPSS puanmina sahip olmak.
2. Ilan edilen iggiicii taleplerinde belirtilen $grenim durumu sartlarina son bagvuru tarihi itibariyle sahip olmak.

3. Ilan edilen isgiicii taleplerinde belirtilen yabanci dil sartlarina son bagvuru tarihi itibariyle (YDS icin y1l farkedilmeksizin) sahip olmak.
(Yiiksekégretim Kurumlar Yabanc Dil (YOKDIL) Sinav sonucu kabul edilmeyecektir.)

4. Sofor (ilan Sira No: 10 ve ilan Sira No: 11) Bagkanligimizin ihtiyag duydugu hizmet tiirlerinde/mesleklerinde alimlarn il diizeyinde karsilanmasi
yoluna gidilecegi igin tabloda belirtilen bagvuruya yapilacak ilde ilan tarihi itibariyla ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin Adrese Dayali
Niifus Kayit Sisteminde kayith olan adresleri dikkate alinacaktir.)

II1. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHLERI

Basvurular, Tiirkiye is Kurumu’nun ISKUR) esube.iskur.gov.tr adresi tizerinden 06.07.2026-10.07.2026 tarihleri arasinda elektronik (online) kullanici
girisi yapilarak alinacaktir. Sahsen, posta veya e-posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.



IV. ADAY LISTELERININ BELIRLENMESI

1- KPSS kapsamundaki taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; On lisans ve lisans egitim diizeyindeki talepler, KPSS puaniyla bagvuran
talep sartlarina uygun adaylar arasindan, en yliksek KPSS puanindan baglanmak iizere agik ig sayisiun doért kati adaylar ile ncelik hakkina sahip
olarak bagvuran adaylardan talep sartlarina uygun olanlar arasindan, éncelik hakki sahipligine iligkin belgenin tarihi esas alinarak ve eski tarihli
belgelerden baslanmak suretiyle agik is sayisimin dort kat1 adaylar, ISKUR tarafindan belirlenerek Baskanhigimuza bildirilecektir.

2- Kura usuliine tabi taleplerle ilgili aday listelerinin belirlenmesi; Ortadgretim egitim diizeyindeki is¢i taleplerine iligkin talepler (Sofér kadrosu
i¢in) ise noter huzurunda gekilecek kura ile belirlenecektir. ISKUR’un génderdigi ve talep sartlarina uyan bagvuru sahiplerinin tamaminmn yer aldig:
listeler esas alinmak suretiyle, agik i sayisimin dort kati adaylar ile talep gartlarina uyan oncelik hakkina sahip olarak bagvuranlarnin tamaminin yer
aldig listeler esas alinmak suretiyle, a¢ik is sayisimin ddrt kat aday kura ¢ekimi sonucu belirlenecektir. Kura ile ayrica, aym sayida yedek adaymn
isimlerini kapsayan bir liste olusturulacaktir.

V. KURA iSLEMLERI

Kura usuliine tabi talepler, Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 10 uncu ve
12 nci maddeleri uyarinca ISKUR tarafindan génderilen ve talep sartlarina uyan basvuru sahiplerinin tamamimin yer aldiga listeler esas alinmak
suretiyle agik is sayisinin dért katina kadar asil ve yedek aday noter kurasi ile belirlenecektir. Belirlenen adaylarin isimleri, Tiirkiye Saglik Enstitiileri
Bagkanligimin (www.tuseb.gov.tr) internet sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Kura ¢ekimi sonucunda
belirlenen ve bagvuru sartlarini tagiyan adaylar sdzlii sinava alinacaktir. Bu adaylar arasindan agik is sayis: (ilan edilen kadro sayis1) kadar asil ve asil
sayis1 kadar da yedek aday sozlii sinav ile belirlenecektir.

ISKUR tarafindan génderilen listede yer alan adaylarin kura ¢ekimi 05.08.2026 tarihinde saat 15:00°de TUSEB Istanbul Yerlegkesinde noter
huzurunda gergeklestirilecektir. Belirtilen bu tarihte degisiklik olmasi halinde Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanh@imn www.tuseb.gov.tr internet
adresinde yer alan duyurular ve insan kaynaklan béliimiinde yeni kura tarihine iligkin duyuru yapilacaktir. Bunun igin adaylara herhangi bir yazili
tebligat yapilmayacak wve bu ilan tebligat yerine gegecektir. Kura ¢ekilisi, Tirkiye Saglik Enstitilleri Bagkanliginin
(https://www.youtube.com/c/tusebgovtr) Youtube kanalindan canli olarak yayinlanacak ve video kayit altina alinacaktir.

VI. SOZLU SINAV DUYURUSU VE BELGE TESLIM iSLEMLERI
1- Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) tarafindan Baskanhgimiza bildirilen nihai listede yer alan adaylara sézlii sinav yapilacaktir.

2- Bagvurdufu pozisyona iligkin genel ve 0zel niteliklere dair kamitlayici belgeleri ilan edilen tarihe kadar teslim eden adaylarn evraklari,
Bagkanligimizca degerlendirilerek sartlar: tutan adaylar s6zlii sinava ¢agirilacaktir. Belge tesliminde gartlar1 tagimadign anlagilan adaylar ile eksik
belge veren ve belge vermeyen adaylar sinava alinmayacaktir.

3- Sinava girecek adaylarin teslim etmeleri gereken belgeler, belge teslim tarihi, sinava girmeye hak kazanan adaylar, sézlii sinav tarihi ve yeri Tiirkiye
Saglik Enstitiileri Bagkanlifinin resmi web sayfasmin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklar1 bsliimiinde yayimlanacaktir. Ayrica adaylara
yazili tebligat yapilmayacaktir.



4- Adaylarin belirtilen tarih, giin ve saatte sozlii sinav igin hazir olmalar: gerekmektedir. Sinav tarihi, yeri ve saatinde hazir bulunmayan adaylar hi¢bir
hak talep edemeyeceklerdir. (Rapor vb. mazeretler kabul edilmeyecektir.)

VIL. SOZLU SINAV iISLEMLERI

1- Titm pozisyona bagvuran adaylara szlii sinav yapilacaktir. Yapilacak sozlii smavin degerlendirilmesinde, adaym mesleki bilgi ve goreve iligkin bilgi ve
becerilerini iceren konulardan yapilacaktir. S6zlii sinava girecek adaylara, smav kurulunun her bir liyesi tarafindan;

a) Sinav konularina iliskin bilgi diizeyi (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii (10 puan)

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davramg ve tepkilerinin meslege uygunlugu (10 puan)
d) Ogzgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiricilig1 (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kiiltiirii (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agiklig1 (10 puan)

konularidan sorulan sorular esas alinarak 100 (yiiz) tam puan iizerinden degerlendirilecek ve her {iyenin vermis oldugu puanlarin aritmetik ortalamasi
alinarak adayin sinav puam tespit edilecektir. S6zlii sinavda bagarili olmak igin 100 (yiiz) iizerinden en az 70 (yetmis) puan alinmis olmas sarttir.

2- Yapilan sdzlii sinav sonucunda asil ve yedek basarih olan adaylar Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhigimin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr)
Duyurular ve Insan Kaynaklar: bsliimiinde yayimlanacaktir.

3- Sézlii sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihinde sinava katilmayan adaylar, sinav hakkim kaybetmis sayilacaktir.

VIIL. SINAV SONUCLARINA iTIiRAZ

Adaylar sinav sonuglarina, sonuglarn agiklanmasindan itibaren 5 (bes) is giinii icerisinde gerekgelerini belirtmek suretiyle sinav kuruluna itiraz
edilebilir. Ttirazlar, siav kurulunca en geg¢ 30 (otuz) giin igerisinde degerlendirilerek karara baglamr ve sonug ilgiliye yazili olarak bildirilir. T.C.
Kimlik numarasi, adi, soyad1 ve adresi olmayan dilekge ile yapilan itiraz ile siiresi gegtikten sonra yapilan itirazlar dikkate alinmayacaktir.

IX. ATAMA ISLEMLERI

Atanmaya hak kazanan adaylar Tirkiye Saglik Enstitiilleri Bagkanlifinca istenilen belgeleri daha sonra belirtilecek tarihe kadar sahsen veya posta
yoluyla teslim edeceklerdir.

S&zlii sinav sonucunda yerlesen ve atanmaya hak kazanan adaylar, 4857 sayili is Kanunu ile mezkar Kanuna dayamlarak ¢ikarilan Kamu Kurum ve
Kuruluglarina is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanhifi Insan Kaynaklan
Yonetmeligi hitkiimleri gergevesinde siirekli ig¢i olarak istihdam edilecektir.

Atamasi yapilanlann, atama onayimn tebliginden itibaren 15 (Onbes) giin igerisinde goreve baglamalan gerekmektedir.



Atama hakkindan vazgegenler ile aranilan sartlar: tagimadigi anlagilanlarin atamalar1 yapilmayacaktir. Atamalan yapilanlardan atama onayimn
tebliginden itibaren Bagskanlik tarafindan kabul edilebilecek hakli bir mazereti olmaksizin 15 (Onbes) giin igerisinde géreve baslamayanlarin atamalari
iptal edilecektir.

Atamas1 yapilan ve goreve baglayan isgiler i¢in iki aylik deneme siiresi uygulanacaktir. Deneme siiresi sonunda basarisiz olan is¢ilerin is s6zlesmesi
herhangi bir bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

Bagan siralamasimn kesinlestigi tarihten jtibaren alti aylik siireyi agmamak iizere aym kadrolar i¢in yapilacak miiteakip sinava iliskin duyuruya kadar
yukarida belirtilen nedenlerle atama yapilmamasi, atamalarin iptal edilmesi veya 6liim ve sézlesme feshi sebepleriyle bos kalan veya bosalan kadrolara,
bagar: listesindeki siralamaya gore yedekler arasindan atama yapilabilecektir. Bunlar diginda kalanlar herhangi bir hak iddiasinda
bulunamayacaklardir.

Yerlestirme iglemi yapilan ve atamasi yapilanlardan, 15 (Onbeg) giin i¢erisinde gdreve baglamayanlar (dogum, hastalik, askerlik vb. nedenlerle goreve
baglayamayacak durumda olanlar hari¢) ile atanma sartlarini tasimadigi sonradan anlagilarak goreve baglatilmayanlarin ya da goreve baglatilip da
sonradan atama gartlarim tasimadigi anlagilanlarn yerine yedek listenin ilk sirasindaki kigsiden baglamak suretiyle aranan sartlar: haiz olanlardan atama
yapilabilecektir.

X. DIGER HUSUSLAR

1. Talep sartlarim tagimadidi sonradan anlasilan bagvurular, ilan ve sinav siirecinin her agamasinda reddedilebilecektir.

2. Yerlestirme sonucu atama i¢in 6ngériilen niteliklere sahip olmayan adaylar ile yanlis, yaniltic1 veya yalan beyanda bulunmus olup tercihlerine
yerlesenlerin atama iglemleri yapilmayacaktir. Sehven yapilsa dahi atama iglemleri iptal edilecektir. Yerlestirildigi kadrolarin nitelik ve sartlarini
tasidig1 halde istenen belgeleri siiresi igerisinde teslim etmeyen adaylar géreve baslatilmayacaktir.

3. Her aday, Tiirkiye Is Kurumunda (ISKUR) yayimlanan listede yer alan, yalmzea bir pozisyona/meslek koluna basvuru yapabilecektir.

4. Adaylarin, ISKUR’da yayimlanan iggiicii taleplerinde belirtilen son bagvuru tarihi itibariyle meslek pozisyonlarin uygun olarak talep edilen egitim
durumu ve 6zel sartlara haiz olmasi gerekmektedir.

5. Ise alinacak isgilerin deneme siiresi 2 (iki) ay olup deneme siiresi igerisinde basarisiz olanlarin ig akdi feshedilecektir.
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6. Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen
géndermede 8ncelikli olanlar™ ibaresindeki hiikiim mezkir yerlestirmede bagvuran lehine tek bagina bir hak tegkil etmeyecektir.

ise

7. Diger hususlarda ve hiikiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve yonetmelik hiikiimlerine gére islem yapilacaktir.

8. Belgelerini eksik teslim eden ve/veya gercege aykin belge sunan adaylar kura veya sozlii smmava alinmayacaktir ve higbir hak talep
edemeyeceklerdir.



9. Kamu kurum ve kuruluglarinin ilgili disiplin mevzuati uyarmeca gérevinden veya meslekten ihrag edilenler ile kamu haklarindan mahrum olanlarin
bagvurular kabul edilmeyecektir.

10. Baskanligimizin farkli illerde yeni hizmet birimlerinin agilmasi, mevcut hizmet birimin kapatilmasi, i giicti ihtiyacindaki degisimlerin
karsilanmasi, gorev yerinde i barisinin korunmasi, Bagkanlik yarar1 ve hizmet gereklerinin saflanmasi gibi amaglarla personeli kadro ve niteliklerine
uygun diger bir géreve/gorev yerine nakledebilir.

11. Goreve baglayan personele, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 28 inci maddesi uyarinca 22/12/2021 tarihli ve 4955 Sayih
Cumhurbagkanlhig1 Karan ile kadro/pozisyonu igin emsali olarak belirlenen ilgili memur kadro/ pozisyonunda iicret ddenecektir. (Mali ve sosyal hak
ve yardimlar kapsaminda yapilan biitiin ayni ve nakdi 6demelerin bir aylik toplam net tutari; emsali personele mali ve sosyal hak ve yardimlar
kapsaminda yapilmas: éngoriilen 6demelerin bir aylik toplam net tutarim gegememek lizere 6denecektir.)

12. Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmeligin “Gergege aykin belge verilmesi veya beyanda bulunulmasi”
bashikli 9’uncu maddesine gore, Baskanligimiz kadrolarina yerlestirilen adaylardan gergege aykir belge verenler ya da eksik, yalan, yanhs, yamltici
veya gergege aykir1 beyanda bulunanlarin atamalar: yapilmayacak, selven yapilmis olsa dahi sézlesmeleri feshedilecek ve gorevlerine son verilecektir.
Ayrica haklarinda Tiirk Ceza Kanunu’nun ilgili maddeleri geregince Bagkanlhigimizca yasal iglem yapilacagi hususunun bagvuru sahiplerince bilinmesi
gerekmektedir. Bu kigilere mali bir bedel (iicret ve benzeri) 6denmisse, ddenen bedelin yasal faiziyle birlikte geri 6denmesi gerektiginin de ayrica
bilinmesi gerekmektedir.

13. Bu sinavin, bagvurudan ise alinmaya kadar tiim agamalarinda adaylara yapilacak bilgilendirme ve sonuglarin duyurulmasi islemleri Tiirkiye Saglik
Enstitiileri Bagkanligimin resmi web sayfasinin (www.tuseb.gov.tr) Duyurular ve Insan Kaynaklari bliimiinde ilan yoluyla yapilacaktir.

ILETISIM BILGILERI:

Tiirkiye Saglik Enstitiileri Bagkanlig1
Adres: Kosuyolu Mah. Kosuyolu Cad. No:71 Kadikéy/ISTANBUL
Telefon: 0 (216) 547 26 00 (Dahili:26 08)

Ilanen duyurulur.

6349/1-1



