Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgindan:
CALISMA UZMAN YARDIMCISI GiRiS SINAVI iLANI

Bakanligimiz Dis {ligkiler ve Avrupa Birligi Genel Miidiirliigiinde istihdam edilmek iizere
657 sayili Devlet Memurlart Kanunu ile Caligma Uzmanligt Yo6netmeligi hiikiimleri ¢cercevesinde
sozli sinav ile genel idare hizmetleri sinifina dahil 8’inci kadro dereceli 10 calisma uzman
yardimecist alimi yapilacaktir.
1- OGRENIM DALLARINA GORE KONTENJAN DAGILIMI,
TURLERI VE SINAV TABAN PUANLARI

KPSS PUAN

Grup

Ogrenim Dallari

Atama
Yapilacak
Kadro Sayisi

Puan Tarleri

KPSS
Taban
Puani

YDS/e-YDS
Taban Puani

1. Grup

Universitelerin Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler, Kamu Yénetimi, Uluslararasi lligkiler,
Uluslararasi ligkiler ve Avrupa Birligi, Kiiresel
Siyaset ve Uluslararasi llikiler programlarinin
birinden mezun olmak.

KPSS P13
KPSS P33
KPSS P38
KPSS P43
KPSS P48

80

ingilizce
80
(B Duzeyi)

2. Grup

Universitelerin Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler, Kamu Yénetimi, Uluslararasi lligkiler,
Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birligi, Kiiresel
Siyaset ve Uluslararasi lligkiler, Hukuk, Calisma
Ekonomisi ve Endistri lliskileri veya Almanca,
Almanca Mtercim ve Terclimanlik, Aimanca
Ogretmenligi, Ceviribilim (Almanca), Miitercim-
Terciimanlik (Almanca), Aiman Dili
Ogretmenligi, Alman Dili ve Edebiyati, Aiman
Dili ve Kultird, Filoloji-Alman Dili ve Edebiyati
programlarinin birinden mezun olmak.

KPSS P3

70

Almanca
70
(C Duizeyi)

3. Grup

Universitelerin Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler, Kamu Yénetimi, Uluslararasi lligkiler,
Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birlii, Kiiresel
Siyaset ve Uluslararasi lligkiler, Hukuk, Calisma
Ekonomisi ve Endistri lliskileri veya Fransiz Dili
Ogretmenligi, Fransiz Dili ve Edebiyati, Fransiz
Edebiyati, Fransizca, Fransizca Miitercim ve
Terciimanlik, Fransizca Ogretmenligi, Miitercim-
Terciimanlik (Fransizca) programlarinin birinden
mezun olmak.

KPSS P3

70

Fransizca
70
(C Duizeyi)

4. Grup

Universitelerin Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iliskiler, Kamu Yonetimi, Uluslararast lliskiler,
Uluslararas ligkiler ve Avrupa Birligi, Kiiresel
Siyaset ve Uluslararasi lligkiler, Hukuk, Calisma
Ekonomisi ve Endiistri iliskileri veya Ilahiyat,
Arap Dili ve Edebiyati, Arapga Miitercim ve
Terciimanlik, Arapga Ogretmenligi, Miitercim-
Terciimanlik (Arapca) ya da egitim dili Arapga
olan lisans programlarinin birinden mezun
olmak.

KPSS P3

70

Arapca
70
(C Diizeyi)




Universitelerin Siyaset Bilimi, Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi, Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
iligkiler, Kamu Yénetimi, Uluslararasi lligkiler,

Uluslararasi lligkiler ve Avrupa Birligi, Kiiresel

Siyaset ve Uluslararasi llikiler, Hukuk, Calisma Rusca
5. Grup |Ekonomisi ve Endiistri lliskileri veya Rus Dili ve 1 KPSS P3 70 70
Edebiyati, Rusga Mitercim Terciimanlik, (C Diizeyi)

Miitercim-Terciimanlik (Rusga), Mitercim-
Terciimanlik (Ttirkge-Rusga), Rus Dili ve
Edebiyati Ogretmenligi programlarinin birinden
mezun olmak.

TOPLAM 10
2- GIRIS SINAVINA KATILMA SARTLARI
1- 657 sayili Kanun’un 48’inci maddesinde yer alan genel sartlara sahip olmak.
2- Universitelerin en az dért yillik lisans e@itimi veren ve yukarida yer alan tabloda
belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul
edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

3-OSYM tarafindan 2024 ve 2025 yillarinda yapilan Kamu Personeli Segme
Sinavlarinda, yukaridaki tabloda Puan Tiirleri baslig: altinda belirlenen puan tiirlerinden 1. grup
icin en az 80 (seksen), diger gruplar i¢in en az 70 (yetmis) puan almis olmak. (1. gruba
bagvuracak adayin belirtilen KPSS puan tiirlerinden en yiiksek olan1 esas alinacaktir.)

4- Adayin bagvurdugu gruba ait yabanci dil i¢in YDS/e-YDS’den tabloda belirtilen asgari
diizeyde puan almis olmak ya da OSYM tarafindan es degerligi kabul edilen smavlardan ayni
diizeyde asgari puan almis olmak.

5- 2026 yilinin ocak aymin birinci giinii itibartyla 35 (otuz bes) yasini doldurmamis
olmak. (01.01.1991 ve sonrast dogumlular bagvurabilecektir.)

6- Askerlik cagina gelmis erkek adaylar i¢in askerlikle iligigi bulunmamak.

3- BASVURU ICIN GEREKLI BELGELER

1- Diploma ya da mezuniyet belgesinin asli veya Bakanlik¢a ya da ilgili kurumca onayli
ornegi veya e-Devlet ciktisi, yurt icindeki veya yurt digindaki 6grenim kurumlarindan mezun
olanlar igin tabloda belirtilen lisans programinin diploma denklik belgesinin asli veya Bakanlik¢a
onaylt drnegi.

2- 4. gruba bagvuracak adaylar i¢in egitim dilinin Arapga olduguna iliskin yiliksek
o0grenim kurumlarindan alinacak belge.

3- YDS/e-YDS’den veya dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi kabul edilen ve
uluslararasi gegerliligi bulunan yabanci dil belgesi.

4- Fotografli 6zgegmis.

4- BASVURU TARIHI VE SEKLI

1- Adaylar bagvurularini 30.12.2025 (09:00) — 01.02.2026 (23:59) tarihleri arasinda e-Devlet
iizerinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi-Kariyer Kapisi (https:// kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
iizerinden girig yaparak, e-Devlet Uzerinde belirtilen takvimde aktif hale gelecek olan is bagvuru
ekranini kullanarak gerceklestireceklerdir. Sahsen veya posta yoluyla yapilacak bagvurular kabul
edilmeyecektir.

2- Bagvuru i¢in gerekli kosullar, istenilen belgeler ve sinav siireci ile ilgili diger bilgiler
Bakanlik internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapist platformunda
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)ilk bagvuru tarihi itibariyla yer alacaktir.

5- BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE BASVURU SONUCLARININ
DUYURULMASI

2024 veya 2025 lisans diizeyi Kamu Personel Se¢gme Sinavi sonuglarina goére yapilan
bagvurular arasindan, her bir grup igin en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak atama
yapilacak kontenjan sayisinin 4 (dort) kati aday (son siradaki adayla ayni puani alanlar dahil)
sOzlii sinava gagirilacaktir.




6- SINAV TARIHI VE YERI

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylar ile s6zlii sinavin yeri ve tarihleri Bakanlik
internet  sayfasinda  (www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapist platformunda
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)  duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

7- SINAVIN SEKLI

1- Smav, s6zlii olarak yapilacaktir.

2- SozIli sinava katilmaya hak kazandigi halde belirlenen tarihlerde sinava katilmayan
adaylar sinav hakkini kaybetmis sayilacaklardir.

3- Sozlii smnav esnasinda tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goriintiilii herhangi bir
kayit alinmayacaktir.

4- Sozlii smavda adaylar;

a) Asagida belirtilen sinav konularma iligkin bilgi diizeyi, (50 puan)

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii, (10 puan)

c¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu, (10 puan)

d) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligi, (10 puan)

e) Genel yetenek ve genel kultiird, (10 puan)

f) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi, (10 puan)

konularindan 100 (yiiz) puan tizerinden degerlendirmeye tabi tutulacaktir.

8- SINAV KONULARI

Sozlii sinava girecek adaylar asagidaki konulardan sorumlu olacaklardir:

Anayasa, Temel Hukuk Bilgisi, Tiirk Siyasi Hayati, Siyasi Tarih, Uluslararas1 Hukuk,
Uluslararas: 1liskiler, Uluslararas1 Giincel Meseleler, Uluslararas1 Orgiitler, Uluslararasi
Anlasmalar, Tiirk Dis Politikasi, Is ve Sosyal Giivenlik Hukuku. (Is Hukuku ve Teorisi, Sosyal
Giivenlik Hukuku ve Teorisi, Sosyal Politika, Yurt Diginda Yasayan Tiirk Vatandaglarinin Sosyal
Glivenligi)

Adaylara ilgili grup i¢in belirtilen yabanci dile iligkin sorular yoneltilecektir. Sozlii
sinavda yoneltilecek sorular; agirlikli olarak yabanci dili, mesleki alanda sozlii olarak
kullanabilme ve iletisim kurabilme yetkinligini 6l¢gmeye yonelik olacaktir.

9- SINAV SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI VE DUYURULMASI

1- Sozlii sinavda basarili sayilmak icin komisyon bagkan ve iiyelerinin yiiz (100) tam
puan iizerinden verdikleri puanlarin aritmetik ortalamasinin en az 70 (yetmis) olmasi gerekir.

2- Sozli smavda alinacak puan, adaylarin nihai basar1 puani olacaktir. Adaylarin s6zli
siav puanlarinin esitligi durumunda KPSS puani yiiksek olan aday siralamada iistte yer alir.

3- Sinav komisyonu tarafindan nihai basar1 puani en yiiksek olan adaydan baglamak
suretiyle her bir grup icin atama yapilacak kadro sayis1 kadar asil aday, asil aday sayisinin yarist
kadar da yedek aday tespit edilecektir.

4- Bagvuru sonuglari, smav sonuglari ve atanmaya hak kazanan adaylar Bakanlik internet
sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/
isealim) {izerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

5- Giris smavinda 70 (yetmis) ve lizeri puan almus olmak, asil ve yedek listedeki
siralamaya giremeyen adaylar icin miiktesep hak teskil etmeyecektir.

10- SINAV SONUCLARINA ITiRAZ EDILMESI

1- Sinav sonuglar1 ve atanmaya hak kazananlarin Bakanlik internet sayfasinda (http://
www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformunda (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim)
ilan edilmesinden itibaren 5 (bes) is giinii iginde yazil1 olarak komisyona itiraz edilebilir. itirazlar,
itiraz siiresinin bitiminden itibaren sinav komisyonunca en fazla 10 (on) is giinii igerisinde
incelenerek karara baglanacak ve itiraz sonucu adaylara yazili olarak bildirilecektir.



2- Belirtilen siireler icinde 1slak imzali ve yazili olarak yapilmayan; itiraz dilekgesinde
T.C. kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan itiraz dilekgeleri dikkate
alinmayacaktir.

3- So6z konusu itirazlar neticesinde bir degisiklik olmasi durumunda giincel duyurular
Bakanlik internet sayfasinda (http://www.csgb.gov.tr/duyurular) ve Kariyer Kapisi platformunda
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir. Bu sekilde yapilacak duyurular kesin olup s6z konusu duyuruya ayrica
itirazda bulunulamayacaktir.

11- UZMAN YARDIMCILIGINA ATANMA

1- Girig siavini1 kazanan adaylarin Bakanlik¢a belirtilecek siire iginde, Bakanlik internet
sayfasinda (http://www.csgb.gov.tr/duyurular) ilan edilecek belgelerle birlikte Personel Dairesi
Bagkanligina bagvurmalar1 gerekmektedir.

2- Atanmaya hak kazanan adaylarin, belgelerin tesliminden sonra ¢alisma uzman
yardimecisi kadrolarina atamalart yapilir.

3- Atanmaya hak kazanan adaylardan, gecerli mazereti olmaksizin siiresi icinde
bagvurmayan veya hakkindan vazgegen adaylarin atamalar1 yapilmaz.

4- Girig smnavini asil olarak kazanan adaylardan cesitli sebeplerle atanamayanlarin,
atamas! iptal edilenlerin veya atamasi yapilip herhangi bir sebeple géreve baslamayanlarin yerine,
alt1 aylik bir slireyi asmamak iizere basar1 listesindeki sira dikkate alinarak yedek adaylar
arasindan atama yapilabilir. Bu sekilde atanamayanlar herhangi bir hak iddia edemezler.

5- Smav Oncesi, sonrasi ve atama siirecinde gercege aykir1 belge verdigi ya da beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin basvurulari ve sinavlari gegersiz sayilacaktir. Atanma sartlarini
tagimadiklart sonradan anlasilanlarin smavlar1 gecersiz sayilarak atamalari yapilmayacak,
atamalar1 yapilmis olsa dahi iptal edilecektir.

6- Atamaya hak kazanan adaylar hakkinda 7315 sayili Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv
Arastirmast Kanunu ve ilgili Kanuna dayanak Giivenlik Sorusturmasi Arsiv Arastirmasi
Yapilmasina Dair Yonetmelik uyarinca giivenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir.

12- DIGER HUSUSLAR

1- Bakanlik, simav ve atama siirecinin her asamasinda adaydan basvuru esnasinda beyan
ettigi hususlara iligkin ilave belge talep edebilecektir.

2- Smav ve sonuglari ile ilgili Bakanlik internet sayfasinda (www.csgb.gov.tr/duyurular)
Kariyer Kapisi platformunda (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) yapilan tiim duyurular tebligat
niteliginde olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

3- Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu,
Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar Igin Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik ile
Calisma Uzmanlig1 Yonetmeligi hiikiimleri gegerlidir.

4- Adaylar tabloda belirtilen gruplardan yalmizca 1 (bir) tanesine bagvuruda
bulunabileceklerdir.

5- Adaylarin, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarini, Bakanlik
tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz
edemeyenlerin bagvurulari kabul edilmeyecektir.

13- ILETISIM

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Personel Dairesi Bagkanligi

Telefon: (0312) 296 61 14

E-posta: personel@csgb.gov.tr

Adres: Emek Mahallesi, Naci Ayvalioglu Caddesi, No:13 PK: 06520 Cankaya/ANKARA

Kamuoyuna duyurulur.

14398/1-1



