Hakimler ve Savcilar Kurulundan:

PERSONEL ALIM iLANI

Hakimler ve Savcilar Kurulu Genel Sekreterligi biinyesinde 657 sayili Devlet Memurlart

Kanunu’nun;

A) 4 tincii maddesinin (A) [ikrasi kapsaminda kadrolu olarak istihdam edilmek tzere 2024 yili
KPSS puani esas alinarak yapilacak yarisma (uygulamali ve/veya sozlii) smav sonucu ve
ogrenim durumuna gore;

6 nci1 dereceli 1 mithendis (insaat) (sozli sinav),

9 uncu dereceli 2 programer (s6z1ii sinav),

6 nci1 dereceli 1 istatistikei (soz1i sinav),

10 uncu dereceli 2 hizmetli (sozlii sinav),

10 uncu dereceli 2 veri hazirlama ve kontrol isletmeni (uygulamali ve soz1i sinav),
9 uncu dereceli 4 veri hazirlama ve kontrol isletmeni (uygulamali ve soz1i smav),

kadrosuna;

B) 4 iincii maddesinin (B) fikrast kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilmek iizere 2024 yili
KPSS puani esas almarak yapilacak yarisma (uygulamali ve sdzlii) sinav sonucu ve dgrenim
durumuna gore 5 biire personeli poziyonuna;
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4 tincii maddesinin (B) fikrasi kapsaminda sozlesmeli olarak istihdam edilmek tizere 2024 yili

KPSS puan siralamasina ve 6grenim durumuna gore;

1 miihendis (bilgisayar),

1 tekniker (insaat),

1 tekniker (elektrik),

1 teknisyen (sogutma ve iklimlendirme),
1 teknisyen (mobilya),

3 destek personeli (sofor),

9 destek personeli (hizmetli),

1 destek personeli (sihhi tesisat),

1 destek personeli (boyaci/algicr),

1 destek personeli (insaat),

pozisyonuna;

Personel alimi yapilacaktir.



1) Bagvuru Yeri ve Sekli

Adaylarin www.hsk.gov.tr internet adresinde yer alan “2025 yili HSK Personel Alimi Girig Smavi Iy
Talep Formunu temin ederek ilgili tim kisimlar doldurmak suretiyle gerekli belgelerle birlikte Hakimler
ve Saveilar Kurulu Genel Sekreterligine bizzat miiracaat etmeleri gerekmektedir. (Basvuru adresi: Emnivet
Mahallesi, Mevlana Bulvart No:36 Yenimahalle / ANKARA)

Bagvurular bizzat yapilacak olup posta ve benzeri yollarla yapilan muracaatlar kabul edilmeyecektir.

Bagvurular 12/01/2026 tarihinde baslayip, 16/01/2026 tarihi mesai saati bitimi (saat:17:00) itibartyla
sona erecektir. Siiresi i¢inde yapilmayan basvurular gegersiz sayilacaktir.

Her aday egitim durumuna gore ilan edilen yalmzca bir kadro veya pozisyona basvuru
yapabilecektir. Birden fazla kadro veya pozisyona bagvuru yapan adaylarin basvurular: gecersiz sayilarak
degerlendirmeye alimmayacaktir.

1) Basvuru Sartlar

Genel Sartlar

657 sayil1 Devlet Memurlari Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen;

1- Turk vatandas! olmak,

2- Son bagvuru giinii olan 16/01/2026 tarihi itibari ilc 657 sayili Kanunun 40 inc1 maddesindcki yas
sartlarini tastmak ve merkezi smavin (lisans, on lisans ve ortadgretim mezunlar igin KPSS-2024) yapildig
yilin Ocak aymin birinci giinii itibariyla 36 yagindan giin almamis olmak (1 Ocak 1989 ve sonrast dogumlu
olanlar),

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Turk Ceza Kanununun 53 tincii maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile; kasten islenen bir
suctan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramus olsa bile devletin giivenligine
kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suglar, zimmet, irtikdp, rtsvet, hirsizlik,
dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kottiye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat
karistirma, sugtan kaynaklanan mal varligi degerlerini aklama veya kacak¢ilk suglarindan mahk(m
olmamak,

5- Askerlik durumu bakimindan; askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak
veya askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa
gecirilmis olmak,

6- Herhangi bir sebeple kamu gorevinden ¢ikarilmamis olmak,

7- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak,

8- 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iinii maddesi (B) fikrasina eklenen "Bu sekilde
istihdam edilenler, hizmet sozlesmesi esaslarma aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarmca
stzlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi igerisinde Cumhurbaskani karari ile belirlenen
istisnalar hari¢ sozlesmeyi tck tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sézlesmeyi yenilememeleri
halinde sézIcsmenin bitiminden itibaren bir y1l gegmedikg¢e kurumlarin s6zlesmeli personcl pozisyonlarinda
istihdam edilemezler.” hitkmune aykirilik teskil etmemek,

9- Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligr bulunmamak.

10- Giivenlik sorugturmasi ve arsiv aragtirmast olumlu sonuglanmak.

Ozel Sartlar
A) 657 sayilh Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (A) fikras1 kapsaminda kadrolu
istihdam edilecek;
a) Miihendis(insaat):

1- Fakiiltelerin ilgili bolimiinden mezun olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

b) Programci:

1- Bilgisayar programciligi egitimi veren fakiilte/yiiksekokullardan mezun olmak ya da
diger fakiilte/yiiksekokullardan mezun olanlar i¢in Milli Egitim Bakanliginca onayl
bilgisayar programecisi sertifikasina veya Milli Egitim Bakanhginca onayli kurslardan ya
da yiiksekogrenim kurumlarindan almmis bilgisayar programcist sertifikasina sahip
olmak,

2- JAVA ve Python programlama dillerini bilmek,
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YDS’den en az (D) diizeyinde basartli olmak veya dengi yabanci dil bilgisine sahip
oldugunu belgelemek,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Simavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari icin KPSSP(93) puan tiiriinden en az
70 puan almis olmak,

¢) Istatistikei:

1-
25

l~ akiiltelerin ilgili boliimiinden mezun olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiirtinden en az 70 puan almis olmak,

d) Veri Hazirlama ve Kontrol isletmeni:

1-

2-

Fakiilte/ytksckokullarin  bilgisayar ~ boliimii,  adalct  yiiksckokulu,  meslck
yitksckokullarmm adalet boltimii, adalct on lisans programi, adalct meslck liscsi veya
diger lisc vc dengi okullarin ticarct ya da bilgisayar bolimlcrinden mezun olmak veya cn
az lise ve dengi okul mezunu olup, bagvuru tarihinde Milli Egitim Bakanhginca onayli ya
da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da
bilgisayar sertifikasina (usultine uygun sertifika veya kurs bitirme belgesi ibraz
etmeyenlerin miiracaatlar1 kabul edilmeyecektir) sahip bulunmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlar1 KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlart KPSSP(94)
puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

e) Hizmetli:

=
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En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari ig¢in KPSSP(93) ve lise mezunlar
icin KPSSP(94) puan tiirtinden en az 60 puan almis olmak,

B) 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 {inci maddesinin (B) fikrasi kapsaminda
sozlesmeli istihdam edilecek;
a) Miihendis(Bilgisayar):
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Fakiiltelerin ilgili bolimiinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Sinavi (B) Grubundan
KPSSP(3) puan tiirinden en az 70 puan almis olmak,

ilana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizhigi ya da engeli
bulunmamak.

b) Tekniker(insaat):

-
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En az iki y1l stireli teknik 6gretim veren yiiksckokullarin ilgili bolimiinden mezun olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Siavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), 6n lisans mezunlart igin KPSSP(93) puan tiirtinden en az
70 puan almig olmak,

flana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

¢) Tekniker(Elektrik):
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En az iki yil siireli teknik 6gretim veren yiiksekokullarin ilgili bolimiinden mezun olmak,
OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart icin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) puan tiirtinden en az
70 puan almis olmak,

ilana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizh@ ya da engeli
bulunmamak.

d) Teknisyen(Sogutma ve iklimlendirme)

1-
2.

Meslek liscleri veya teknik lisclerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personcl Segme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlart KPSSP(94)
puan tiiriinden cn az 70 puan almig olmak,

flana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.
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Teknisyen(Mobilya):

1- Meslek liseleri veya teknik liselerin ilgili boliimiinden mezun olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart KPSSP(3), on lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlart KPSSP(94)
puan tiirtinden en az 70 puan almis olmak,

3- Tlana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Biiro Personeli:

1- Fakiilte/yiiksekokullarin ~ bilgisayar ~ bolimii, adalet  yiiksekokulu,  meslek
yiiksekokullarinin adalet bolimi, adalet on lisans programi, adalet meslek lisesi veya
diger lise ve dengi okullarmn ticaret ya da bilgisayar boliimlerinden mezun olmak veya en
az lise ve dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca onayli ya
da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da
bilgisayar sertifikasina (usuline uygun sertifika veya kurs bitirme belgesi ibraz
etmeyenlerin miracaatlar1 kabul edilmeyecektir) sahip bulunmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personcl Se¢me Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart KPSSP(3), 6n lisans mezunlart KPSSP(93) ve lise mezunlar1 KPSSP(94)
puan tiiriinden en az 70 puan almis olmak,

3- ilana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Sofor):

I- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), on lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiiriinden en az 60 puan almis olmak,

3- En az B smifi siiriici belgesine sahip olmak,

4- 1lana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Hizmetli):

1- En az lise veya dengi okul mezunu olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Simavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart igin KPSSP(3), on lisans mezunlari igin KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiirtinden en az 60 puan almis olmak,

3- Ilana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Sthhi Tesisat):

1- Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Sthhi Tesisat bolimiinden mezun olmak veya sayilan liselerin Tesisat Teknolojisi ve
iklimlendirme Alanindan mezun olup, ISKUR, Milli Egitim Bakanlig1, Mesleki Yeterlilik
Kurumu veya Universiteler tarafindan verilen Sthhi Tesisat belgesine sahip olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢gme Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlart i¢in KPSSP(3), on lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlari
icin KPSSP(94) puan tiriinden en az 70 puan almis olmak,

3- llana konu hizmeti gerceklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizligi ya da engeli
bulunmamak.

Destek Personeli (Boyaci/Algic):

1- Meslek Liseleri, Anadolu Meslek Liseleri, Teknik Liseler ve Anadolu Teknik Liselerinin
Ingaat Teknolojisi Alaninin Yap1 Yiizey Kaplama ve Yalitim ile Yapr Dekorasyon
dalindan mezun olmak veya sayilan liselerin Ingaat Teknolojisi Alanindan mezun olup,
ISKUR, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu veya Universiteler tarafindan
verilen Insaat Boyacisi belgesine sahip olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yilinda yapilan Kamu Personel Se¢me Smavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari i¢in KPSSP(3), on lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlar
icin KPSSP(94) puan tiiriinden en az 70 puan almig olmak,

3- llana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizign ya da engeli
bulunmamak.



k) Destek Personcli (Insaat):

1- Meslek Liscleri, Anadolu Meslck Liscleri, T'cknik Liscler ve Anadolu T'cknik Lisclerinin
Insaat Teknolojisi alanindan mezun olmak,

2- OSYM tarafindan 2024 yihnda yapilan Kamu Personel Segme Sinavi (B) Grubundan;
lisans mezunlari igin KPSSP(3), 6n lisans mezunlari i¢in KPSSP(93) ve lise mezunlar
icin KPSSP(94) puan tiirtinden en az 70 puan almis olmak,

3- Tlana konu hizmeti gergeklestirmeye engel teskil edecek bir rahatsizhigi ya da engeli
bulunmamak.

TIT) Bagvuru i¢in Gerekli Belgeler

1- Is talep formu, (www.hsk.gov.tr internet adresinden temin edilecektir.)

2- Bagvuru yapilacak alana iliskin 6grenim belgesinin ash veya onayh 6rnegi, (Noter tarafindan
veya belgeyi veren 6gretim kurumunca onaylanmis olmasti ya da asli gériilmek suretiyle adaylarin getirecegi
belge [otokopilerinin HSK Genel Sekreterligince onaylanmasi gerekmektedir.)

3- Biro personeli ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni i¢in [akulte/yiiksekokullarin bilgisayar
boliimii, adalet yiiksekokulu, meslek yiiksekokullarinin adalet bolimi, adalet 6n lisans programi, adalet
meslek lisesi veya diger lise ve dengi okullarin ticaret ya da bilgisayar boliimlerinden mezun olanlar i¢in
mezuniyet belgesi veya en az lise ve dengi okul mezunu olup, basvuru tarihinde Milli Egitim Bakanliginca
onayl ya da kamu kurumu ve kuruluslarinca diizenlenen kurslar sonucu verilen daktilo ya da bilgisayar
sertifikast (usuliine uygun sertifika veya kurs bitirme belgesi ibraz ctmeyenlerin miiracaatlart kabul
cdilmeyeccktir),

4- Programct igin ayrica istcnilen programlama dillerine iliskin scrtifika ve yabanci dil bilgisine
iliskin belge,

5- Sofor i¢in ayrica en az B sinifi stiriicti belgesi.

6- KPSS-2024 sinav sonug belgesi.

7- Tlgili boliimler igin gerekli grenim belgesi olmamasi halinde mesleki yeterlilik belgesi.

8- Sozlesmeli pozisyonlar igin biiro personeli hari¢ tam tesekkiillii kamu hastanesinden gorevlerini
yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu.

IV) Diger Hususlar

Adaylarin www.hsk.gov.tr internet adresinde yer alan “2025 yilt HSK Personel Alimt Giris Stnavi
Is Talep Formu” nu temin ederek ilgili tim kisimlar1 doldurmak suretiyle gerekli belgelerle birlikte bizzat
elden miiracaat etmeleri gerekmekte olup bu kosula uygun olmayan miiracaatlar dikkate alinmayacaktir.

Basvuru belgelerini belirtilen siire i¢erisinde teslim etmeyen adaylar, uygulama smavina ve sozli
simava alinmayacaklardir. Bu durumda olanlar herhangi bir hak talebinde bulunamayacak olup, sorumluluk
ilgili adaya ait olacaktir. Posta, mail, faks yoluyla génderilen sinav bagvuru belgeleri kabul edilmeyecektir.

Usuliine uygun ve/veya zamanmda yapilmayan miiracaatlar ile eksik veya hatali bagvuru belgeleri
kabul edilmeyecektir.

Uygulama ve sozlii siava katilma hakki clde eden adaylara iliskin liste www.hsk.gov.tr adresinden
teblig mahiyetinde ilan edilecek olup sinava katilma hakkini elde edemeyen bagvuru sahiplerine herhangi
bir bildirimde bulunulmayacaktir.

V) Basvurularin Degerlendirilmesi

Kadrolu personel ve biiro personeli i¢in miiracaatlar tamamlandiktan sonra, adaylar; lisans mezunlari
icin KPSSP(3) puan tiirii, 6n lisans mezunlar1 i¢in KPSSP(93) puan tiri ve lise mezunlar igin ise
KPSSP(94) puan tiirii esas alarak en yiiksek puana sahip adaydan baslanarak tek bir liste halinde puan
siralamasina tabi tutulacaktir.

Kadrolu miihendis (ingaat), programer, istatistik¢i ve hizmetli tinvanlari igin KPSS(B) Grubu puan
tirrlerine gore ilan cdilen pozisyon sayisinin 5 katr aday sozIli sinava katilmaya hak kazanacaktir. Bu usulc
gore yapilan siralamada son siradaki ilc ayni puana sahip olanlar da soz1ii sinavina gagirilacaktir. Ayni puana
sahip adaylar soyads siralamasina gore ilan cdilccektir. ilan tarihinden itibaren 3 giin igerisinde herhangi bir
itiraz olmamasi halinde sinava girmeye hak kazananlara iliskin listeler kesinlesmis sayilacaktir. 18/02/2026
tarihinde saat 10:00’den itibaren ITakimler ve Savcilar Kurulu binasinda sozlii sinav yapilacaktir.

Sozlesmeli biiro personeli ve veri hazirlama ve kontrol isletmeni unvanlart igin sinav, uygulama ve



sozlii sinav olmak tizere iki asamah olarak gergeklestirilecektir. KPSS(B) Grubu puan tiirlerine gore ilan
edilen pozisyon sayisinin 5 kati aday arasina girenler uygulama smavina (klavye sinavi) katilmaya hak
kazanacaktir. Bu usule gore yapilan siralamada son siradaki ile ayni puana sahip olanlar da uygulama
sinavina ¢agirilacaktir. Ayni puana sahip adaylar soyadi siralamasina gore ilan edilecektir. ilan tarihinden
itibaren 3 giin icerisinde herhangi bir itiraz olmamasi halinde sinava girmeye hak kazananlara iliskin listeler
kesinlesmis sayilacaktir. Uygulama smavi 07/02/2026 tarihinde saat 10:00'dan itibaren Hakimler ve
Saverlar Kurulu binasinda yapilacak ve bu smnavda basarih olanlar www.hsk.gov.tr adresinden ilan
edilecektir. Uygulama sinavinda basarili olanlar i¢in 17/02/2026 tarihinde saat 10:00’dan itibaren Hakimler
ve Savcilar Kurulu binasinda sozlii smav yapilacaktir.

Bagvuru belgeleri iizerinde yapilan inceleme sonucunda gerekli sartlari tasimadigi tespit edilen
adaylar, siava alinmayacak ve kendilerine baskaca bir bildirim yapilmayacaktir.

Sozlesmeli pozisyonlardan mithendis (bilgisayar), tekniker (ingaat), tekniker (elektrik), teknisyen
(sogutma vc iklimlendirme), tcknisyen (mobilya), destck personcli (sihhi tesisat), destck personcli
(boyaci/algicr), destek personcli (ingaat), destek personcli (sofor) ve destek personcli (hizmetli) igin ilanda
belirtilen tim sartlar saglayanlar arasindan, yazili ve sozli sinav yapilmaksizin dogrudan KPSS puan
siralamasina gore cn yiiksck puanli adaydan baglamak surctiylc ilan cdilen pozisyon sayist kadar asil ve ilan
cdilen pozisyon sayismin 5 kati kadar yedek aday belirlenecektir. Bu sckilde belirlenen adaylarin
puanlarinin esit olmast durumunda mezuniyet tarihi 6nce olan adaya, esitligin devam etmesi halinde dogum
tarihi once olan adaya oncelik tanmacaktir. Bunlarin da esit olmas: durumunda kura usulii ile belirlenecek
adayin yerlestirme islemleri yapilacaktir.

KPSS’de ytiksek puan almak, ilanda yer alan sézlesmeli pozisyona yerlestirmede tek basina hak
kazandirmaz. Pozisyon i¢in belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla aranan nitelikler ve genel sartlara sahip
olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

VI) Uygulama Smaw1

Sozlesmeli Biiro Personeli pozisyonu ve Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni kadrosu i¢in uygulama
smavi; adaylari hizli ve dogru yazma kabiliyetinin 6lgtilmesi amactyla, komisyonca belirlenen bir metnin
imla kurallarma ve noktalama isaretlerine uyularak bilgisayar ortaminda yazilmast seklinde
gergeklestirilecektir.

Uygulama smavinda adaylardan yazmalar1 istenilecek alternatif metinler smavdan once
Kurulun www.hsk.gov.tr internct adresinden ilan cdilecektir.

ilan cdilen mctinler arasindan komisyon tarafindan smav giinii belirlencn ve adaylara yazih olarak
verilen bir metinden bilgisayar ile imla kurallarina ve noktalama isarctlerine uyulmak surctiyle ti¢ dakikada
yanligsiz en az 90 kelime yazan adaylar basarth kabul cdileccktir. Dogru kelime sayisinin belirlenmesinde
verilen metne sadik kalmip kalimmadigi, yanlis yazilan kelime sayisi ile yazi igerisindeki kelime ve ciimle
tekrarlari nedeniyle metnin anlam biitiinliigiiniin bozulup bozulmadigi géz 6niinde bulundurulacaktir.

Adaylarin puant, en fazla dogru kelime yazan adayin yiiz tam puan aldig1 kabul edilmek suretiyle
yapilacak hesaplamaya gore belirlenecektir.

VII) Sozlii Sinav

a) Ilgilinin yerlestirilecegi pozisyonun gerektirdigi mesleki bilgi 40,

b) Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi 20,

¢) Genel kiiltiir 20,

¢) Bir konuyu kavrama ve ifade yetenegi 20,
puan olmak iizere toplam 100 puan iizerinden yapilacaktir.

Sozlii sinavda yiiz tam puan izerinden en az 70 puan alan adaylar basarili kabul edilecektir.

Sozlu smava katilmaya hak kazandig: halde ilan edilen smav tarihinde sinava katilmayan adaylar,
smava katilma hakkini kaybetmis sayilacaktir.

VIII) Smav Sonuclarimin Degerlendirilmesi

Uygulama smavi yapilan kadro ve pozisyon icin sozlii smavda basarili olanlarin merkezi smav
(KPSS) puanmin % 40’1, uygulama sinavi puaninin % 40°1 ve sozlii sinav puanmin % 20°si;

Uygulama simnavi yapilmayan kadrolar i¢in ise merkezi smav (KPSS) puaninin %60°1, sdzlii siav
puaninin %40°1 alinmak suretiyle degerlendirme yapilacaktir. Yapilan degerlendirme sonucunda ayni basart
puanina sahip olunmasi halinde KPSS puani yiiksek olan adaya oncelik verilecektir.



IX) Nihai Basari Listesi ve ilami

Degerlendirme sonucu en yiiksek puandan baglayarak yapilacak siralamaya gore ilan edilen kadro
ve biiro personeli pozisyon sayist kadar asil aday, ayni sayida yedek aday; miihendis (bilgisayar), tekniker
(insaat), tekniker (elektrik), teknisyen (sogutma ve iklimlendirme), teknisyen (mobilya), destek personeli
(sthhi tesisat), destek personeli (boyaci/algicy), destek personeli (insaat), destek personeli (sofor) ve destek
personeli (hizmetli) i¢in KPSS puan siralamasina gore en yiiksek puanh adaydan baglamak suretiyle ilan
edilen pozisyon sayisit kadar asil ve ilan edilen pozisyon sayisinin 5 kati kadar yedek aday belirlenmek
suretiyle nihai basari listesi diizenlenerek Kurulun www.hsk.gov.1r internet adresinde ilan edileceklir.

Gecgerli bir mazereti olmadigi halde atama belgelerini istenilen siire icerisinde teslim etmeyenler ile
gerekli sartlar tagimadigi sonradan anlasilanlar goreve baglatiimayacaktir. Bu adaylar igin sinav sonuglari
kazanilmig hak sayilmayacaktir. Gegerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine baslamayanlarin
veya atanma hakkindan vazgegenlerin atamast iptal cdilecck ve atamast iptal cdilenlerin yerine yedek
adaylar arasindan nihai basari listesindeki siralamaya gore atama yapilacaktir.

Degerlendirme sonucunda basarili olan adaylarin gercege aykirt beyanda bulunduklarinin
anlagilmas: halinde smavlari gegersiz sayilarak atamalar1 yapilmayacaktir. Bu durumda olup atamasi
yapilmis olanlarin ise atamalar iptal edilecektir. Ayrica bu adaylar hakkinda, 5237 sayili Tirk Ceza
Kanununun ilgili hitkiimleri uygulanmak tizere Cumhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir.

Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin Ek 6 nc1 maddesi geregince "Ise alinmasi
agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan anlagilmasi, ise alinma agisindan
gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi..." hallerinde hizmet sézlesmesi Kurumca tek
tarafli olarak feshedilir.

5917 sayilt Kanunun 47. maddesi’nin 5. fikras1 (A) 2 bendi geregince, 4-B Sozlesmeli personel
olarak ¢aligmakta iken istifaen gorevinden ayrilarak sozlesmesi feshedilenler; fesih tarihinden itibaren 1
(bir) y1l sire ge¢gmeden basvuruda bulunamazlar.

Sozlesmeli personel pozisyonlar: i¢in Bagvuru ve atama islemleri sirasinda gergege aykin beyanda
bulundugu veya herhangi bir sekilde gercegi sakladigr tespit edilenlerin sozlesmesi yapilmaz. Sozlesme
yapilmig olsa dahi [esih edilir. Bu kisiler hi¢bir hak talebinde bulunamaz.

Atanmaya hak kazanan biiro personeli hari¢ sozlesmeli personel tam tesekkiillii kamu hastanesinden
gorevlerini yapmaya engel teskil etmedigini gosteren heyet raporu almak zorundadir.

Atanmaya hak kazandig1 halde istenilen evraklar siiresinde teslim etmeyen adaylar haklarindan
feragat etmis sayilir ve yerine en ytiksek puanlidan baslanmak tizere yedek adaylardan atama yapilir,

Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda “Gtivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmast Kanunu” ve
“Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirmasit Yapilmasina Dair Yonetmelik” geregince giivenlik
sorusturmasli veya arsiv arastirmast yapilacak olup sonucuna istinaden islem yiirtitiilecektir.

Sozlesmeli pozisyonlar i¢in adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen
sartlari yerine getirmeyen adaylarin sozlesmeleri bir ay icerisinde feshedilecektir.

ilan siireci sonunda atanmaya veya sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarm isim listesi, ise
baglamalart igin gerckli belgeler ile bu belgelerin teslim cdilecegi yer ve zaman, basvuru bitim tarihi
itibariylc cn geg 15 (On Bes) is giinii igerisinde Kurulumuza ait www.hsk.gov.tr internct adresindce ilan
cdileccktir.

flan metninde belirtilmeyen hususlar hakkinda ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilacaktir.

Duyurulur.

14020/1-1



