Tarim ve Orman Bakanhgi Orman Genel Miidiirliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Genel Midirligiimiiz merkez ve tasra birimlerinde 657 sayili Devlet Memurlar

Kanunu’nun 4. maddesinin (B) fikrasina gore istihdam edilmek tizere 06.06.1978 tarihli ve
7/15754 sayili Kararnameye ekli 28.06.2007 tarihli ve 26566 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarda Degisiklik Yapilmasina Dair Esaslar’da yer
alan ek 2’nci maddenin (b) fikras: geregince “Yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B)
grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” Ek-1°de yer alan il ve pozisyonlara Ek-2’de
belirtilen genel — 6zel sart ve mezuniyetlerden toplam 496 (dort yiiz doksan altr) adet s6zlesmeli
personel alinacaktir.

I-BASVURU SEKLI, DEGERLENDIRME VE YERLESTIRME ESASLARI

A. Bagvuru Sekli ve Siiresi

1) Adaylar 20/11/2025 - 04/12/2025 tarihleri arasinda e-Devlet {izerinde Orman Genel
Miidiirliigii - Kariyer Kapist Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr
adresi lizerinden e-Devlet sifreleri ile basvuru yapacaklardir. Bagvuru iglemleri 04/12/2025 gecesi
saat 23:59°da sona erecek olup bu siire kesinlikle uzatilmayacaktir. Adaylarin bagvuru isleminden
once e-Devlet sifresi edinmeleri gerekmektedir.

2) Sahsen, posta, dilekge veya diger sekilde yapilacak basvurular kabul edilmeyecektir.

3) Bagvurular EK 1 listede belirtilen il (il bazinda tiim ilgeler) ve pozisyonlar bazinda
adayin tercihine gore yapilacak olup her aday il sayis1 kadar tercih yapabilecektir.

4) Adaylar, 6grenim durumlarina gore yalnizca bir pozisyon i¢in bagvuruda bulunabilecek
olup, EK 2’de belirtilen 6grenim durumu ile birlikte genel ve 6zel sartlarda yer alan kriterleri
saglamalar1 halinde bagvurulari gecerli sayilacaktir.

5) Adaylarmn KPSS puani, mezuniyeti, adli sicil, askerlik, kimlik bilgileri vb. e-Devlet
iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilig1 ile temin edileceginden, adaylardan sistemden
yapilan bagvuru asamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin séz konusu bilgilerinde hata
mevcut ise bagvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir.

6) Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler ayrica yayimlanacaktir.

7) Mezuniyet bilgileri otomatik gelmeyen adaylar, basvuru sistemine giincel bilgilerini
manuel olarak girebilecek ve onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini PDF formatinda
yiikleyebileceklerdir.

8) Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra, “Basvurularim” ekranindan “Basvuru
Alind1” ibaresini kontrol etmeleri gerekmektedir. Bu ibare goériinmeyen basvurular gegerli
say1lmayacaktir.

9) Adaylarin basvuru islemini tamamladiktan sonra, “Aday Basvuru Bilgileri” formunu
yazdirmalari gerekmektedir.

10) Adaylarin, basvuru islemlerine baslamadan once Kariyer Kapist platformunda

yaymmlanan Aday Kilavuzunu dikkatle incelemeleri gerekmektedir.



11) Adaylarin, basvuru Oncesinde e-Devlet sistemi itizerindeki iletisim bilgilerini (aktif
olarak kullanilan telefon numarasi, e-posta adresi vb.) gilincel tutmalari gerekmekte olup,
bilgilerin gilincel olmamasindan dogabilecek aksakliklardan Genel Miidiirliigimiiz sorumlu
olmayacaktir.

B. Pozisyonlara Gore Ozel Belgeler

1) Avukat pozisyonlarma miiracaat eden adaylarin; Avukatlik Ruhsatnamesi ile birlikte,
e-Devlet sistemi iizerinden Isyeri Unvan Listesinin de belirtildigi barkotlu “Sigortalilik Tescil ve

)

Hizmet Kaydi” belgesini alarak, “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda yer alan “Belgeler”
boliimiindeki ilgili alana PDF formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

2) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi pozisyonlarina miiracaat eden adaylarn; Her iki yiizii
de gorlinecek sekilde gegerliligi olan &zel gilivenlik gorevlisi kimlik kartim1 ve boy/kilo
durumlarini gésterir resmi bir saglik kurulusundan alacaklari belgeyi, “Diger Belgeleriniz”
sekmesi altinda yer alan “Belgeler” bolimiindeki ilgili alana PDF formatinda yiiklemeleri
gerekmektedir.

3) Destek Personeli (Sofér - Operatdr) pozisyonlarina miiracaat eden adaylarin; Onlii -
Arkali ¢ekilmis siirticii belgelerini, SRC3 veya SRC4 belgelerini ve Saglik Bakanligi Antetli
Psikoteknik Degerlendirme Belgelerini, “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda yer alan “Belgeler”
boliimiindeki ilgili alana PDF formatinda yiiklemeleri gerekmektedir.

4) Yurt disindaki veya yurt i¢indeki dgretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda aranilan
O0grenim durumuna iligkin denkligi olan adaylarin denklik gosterir belgelerini bagvurusu sirasinda
“Diger Belgeleriniz’ asamas: altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina yiiklemeleri
gerekmektedir.

5) Ilanda belirtilen niteliklere sahip olmayan veya bu nitelikleri belgeleyemeyen adaylarin
bagvurulari kabul edilmeyecektir.

C. Bagvurularin Degerlendirilmesi

1) Siiresi igerisinde bagvuruda bulunan ve EK 2’ de belirtilen genel — 6zel sartlar1 bagvuru
tarihinin son giinii itibariyle saglayan adaylarin yerlestirme islemi, tercih ettikleri ilde ilan edilen
sOzlesmeli personel pozisyon unvanlar1 ve nitelikleri dikkate alinarak her ilde KPSS puani en
yiiksek olan adaydan baslamak {izere yapilacak puan siralamasi esas alinmak suretiyle
belirlenecektir.

2) Yerlestirme islemleri aday beyanlari esas alinarak yapilacak olup, belgelerin dogrulugu
yerlestirme sonrasinda ayrica kontrol edilecektir. Sartlar1 tagimadigi tespit edilen adaylarm
yerlestirmeleri gegersiz sayilacaktir.

3) Adaylara, EK-1 listede belirtilen iller arasindan tercih hakki taninmis olup, bagvuru
siirecinde tercihlerini dikkatle yapmalar1 gerekmektedir. Adaylarin EK 2’ de ilan edilen genel ve
0zel sartlart bagvuru tarihinin son giinii itibartyla saglayip saglamadiklarinm titizlikle kontrol
etmeleri 6nem arz etmektedir. Bu ilan kapsaminda yedek aday belirlenmeyecek olup, sartlari
tasimadig1r halde bagvuru yapan veya gergege aykiri beyanda bulunan adaylarin yerlestirme
islemleri yapilmis olsa dahi iptal edilecektir. Diger adaylarin hak kaybina sebebiyet vermemesi

icin adaylarin sorumluluk bilinciyle hareket etmeleri gerekmektedir.



II-YERLESTIRME VE ATAMA ISLEMLERI

1) Yerlestirme islemleri Kariyer Kapisi sistemi {izerinden yapilacak olup, sonuglar
Kariyer Kapisi ile Genel Midiirliiglimiiz internet sitesinde (www.ogm.gov.tr) yayimlanacaktir.
Adaylara ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

2) Esit puan olmasi halinde, dnce mezuniyet tarihi eski olana, bunun da ayni olmasi
halinde yas1 biiyiik olana 6ncelik taninacaktir.

3) Yerlesmeye hak kazanan adaylarin ise baslamalart igin gerekli belgeleri, bu belgelerin
teslim edilecegi yer ve zaman, Genel Miidiirliiglimiiz internet adresinden (Www.ogm.gov.tr)
duyurulacak olup ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir. Siiresi iginde evrak teslim etmeyen veya
miiracaat etmeyen adaylar hakkindan feragat etmis sayilacaktir.

4) Adaylarin EK 2’ de ilan edilen genel ve 6zel sartlardan herhangi birini tagimadiginin
sonradan tespit edilmesi halinde, yerlestirmeleri veya atamalar1 yapilmis olsa dahi gegersiz
sayilarak iptal edilecektir. Bu nedenle adaylarin, son bagvuru tarihi itibariyle ilan edilen sartlari
eksiksiz sekilde tasiyip tasimadiklarimi dikkatle kontrol etmeleri gerekmektedir. Herhangi bir
magduriyete ugramamalari agisindan bu husus biiyiik 6nem arz etmektedir.

5) Atamasi yapilan ancak gerekli sartlar1 tasimadigi sonradan anlasilan, belirlenen siire
icinde goreve baglamayan veya hakkindan feragat eden adaylarin atamalar iptal edilecektir. Bu
adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglari kazanilmis hak sayilmayacak, herhangi bir hak
talebinde bulunulamayacaktir.

I1I- DIGER HUSUSLAR VE ILETiSIM BILGILERI

1) Bagvuruda bulunacak adaylarin ilamin Genel ve Ozel Sartlarini dikkatli incelemeleri
onem arz etmektedir.

2) Bagvuru isleminin siiresi i¢inde hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun
olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin basvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinden,
bagvuruda bulunan adaylar sorumludur. Bu hususlara riayet etmeyen adaylar herhangi bir hak
talebinde bulunamayacaktir.

3) Adaylarin verdikleri beyanlar ile sunduklar1 basvuru belgelerinin sorumlulugu
kendilerine aittir. Yanlis, yaniltici veya yalan beyanda bulunan adaylar, yerlestirmeden dogan tiim
haklarin1 kaybedecek olup gercege aykirt belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem
baglatilacaktir. Bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise atama iglemleri iptal edilir
ve Idare tarafindan kendilerine bir bedel &denmis ise bu bedel yasal faizi ile birlikte tazmin edilir,
sozlesme yapilmis olsa dahi sdzlesmeleri feshedilir.

4) Orman Genel Mudirliigii gerekli durumlarda ilanin her agamasinda iptal ve/veya

degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Orman Genel Miidiirliigii — Personel Dairesi Bagkanlig:
Adres Telefon
Bestepe Mah. Sogiitozii Cad. No: 8/1 0312 296 3804 — 3805 —3807 —3830 —3834 —3919 —
06560 Yenimahalle/ ANKARA 3822




ORMAN GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI
GENEL VE OZEL SARTLARI GOSTERIR LISTE

GENEL SARTLAR
1) 857 Sayil Devlet Memurlarn Kanunu'nun 48, Maddesinin birinci fikrasinin (A} bendinin (4], (S, (6) ve (7) numaral ait benterinde belirtilen sartlara sahip olmak.
2) 657 sayli Kanunun 4 tincli maddesinin (8) fikrasina gére sozlesmeli personel statiisiinde galigmakta iken; hizmet i sona erenler veya Ek-1'de yer al i personel pozi rlegtirilmek dzere
basvuruda bulunanlar hakkanda 657 sayili Kanunun 4 fincii maddesinin (8] fikrasinda ve &.6.1978 tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yi kenulan Stzlesmeli Personel Calistinimasina ligkin Esaslann
ek 1 inci maddesinin Gicincd ve dordined fikralannda ver alan hikiimlerin uygulanacagi gz 6nlinde bulundurulmalidir. Bu pozisyonlara verlesenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirimasina lliskin Esaslann ek 1 inci
maddesinin igiincil ve dardiinci fikralarinda belirtilen istisnalar kapsamina girmeyenlerin atamalan yapdmayacaktrr,
) Adaylar besyury tartinin som gind iariyle genel ve szl satarda bl sartrn tomamin saor omalii. lando betlen itelkeri tasmayan ve belgeleyemerenlein basvurlan <abul ediimeyeceti
[Ozel sartlarda istenen di ve mesleki deneyim dahil tim nitelikler, bagvurularin son giin(i itibanyla saglanmis olmali ve PDF/barkotiu belge ile sistemde ibraz edilmelidir. Bagvury sonrasinda belge
emarmiamefyerileme aleper Kabuledimeyecekti. Ayrca, herhangi bir taite iz egi belgeninsahte/gegersiz aldugu ya da gersege aykin belge ddzenledi anlaian adaylar, yerlestime erler apilmis veya
502legme imzalanarak goreve baslatilmig olsalar bile, iiptal edilecek ilerek haklaninda yasal islem yapilacaktr, Idare tarafindan kendilerine bir bedel adenmis ise, bu bedel yasal faiziyle
birlikte tazmin edilecektir,
1) Kanun Hilkmiinde Kararname (KHK) ile kamu gérevinden gikanlanlar yerlestirme igin basvuru Bu durumdaki adaylarn yapimis dahi olsa atamal
5) Giivenlik sorugturmasi ve argiv arastimasinin olumiu sonuglanmasi gerekmektedir,
KFSSPLIANI KPSS
POZISYON UNVANI g
sAYl | ToPLAM BZEL SARTLAR &RENIMI “vorg | puan
BILGISAYAR 1 Bilgisayar Miihendisligi, Bilgisayar Bilimleri Mithendislii, Bilglsayar Bilimi ve Mihendis!ig, Biligim Sistemleri Miihendisligj,
MUHENDISLIGH Bilgisayar ve Enformatik Mohendislii, Kontrol ve Bilgi disligi lisans pr larinin birinden Imak.
ELEKTRIK 1 [Elektrik Mihendisligi, Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Elektrik Elektronik Mihendisligi lisans programlaninin birinden
MUHENDISLIGE mezun olmak.
ELEKTRONIK 5 E\e;ktrentk S A disl HEE\E::‘ZD(;: k | E!Ekmk{\elftmn\k —_
MUHENDISLIGI ¥ i
programlaninin birinden mezun olmak.
HARITA 4 Jeodezi ve i M lisligi, leodezi ve Haritacilik Ml isligi, Harita Mil lisligi, Geomatik igi
N B MUHENDISLIGI lisans programlarinin birinden mezun olmak.
MUHENDIS 20
INSAAT k
M 3 ingaat Mithendisligi lisans programindan mezun olmak.
MOHENDISLIG! ViR b R &
KIMYA i Kimya disligi, Kimya ve ihendisligi, Kimya ve Proses Mhendislig, Kimya i ve Uygulamah Kimya
MUHENDISLIG] lisans programlarinin birinden mezun olmak.
MAKINE 3 vakine Muhendisligi, Makine ve imalat Mahendisligi, Makine ve Uretim Mihendisligi, Makine ve Malzeme Mihendisligi
MUHENDISLI&] lisans programlaninin birinden mezun olmak.
i 2 [Yazilim Mithendisligi, Bilgisayar ve Yazilim Mihendisligi lisans programlarinin birinden mezun olmak.
MUHENDISLIG] B, Bilgisay i progr 3
H 2
a) Son bagvuru !arihi itibanyla, Hukuk Fakiltelerinin veya denkligi Yiksekogretim Kurulunea onaylanmis yurt ici veya yurt s ﬁ R
disindaki yii Hukuk lisans mezun olmak. = o
b) Son baguury tarihi itibarsyla, Avukatiik ine sahip olmak, (Avukatlik stajini ve baro tarafindan
rubsat verilmis olmak.)
AVUKAT 4 4 c) Son basvuru tarihi itibanyla, Avukatiik Ruhsati alindik en az 2 yil sireyle avuk
oldugunu belgelendirmek. Mesleki deneyimin i la, E-Devlet sistemi izerinden Isyeri Unvan
Listesinin de belirtildigi barkotiu Sigortalilik Tescil ve Hizmet Kaydi belgesinin PDF formatinda bagvuru sistemine
yiiklenmesi zorunludur. Sigortali galismanin avukatiik meslegiyle ilgili olmas! sarttir; bu husus isyeri Unvan Listesi zerinden
kontrol edilecektir.
oLo6 5 5 ewa\up, Tlh‘m Biyolojik Bilimler, Biyoloj Bllumlerl ve swnmuhenmsnk Molekiller Biyoloji, Molekiller Biyoloji ve Genetik,
i, Molekiller Bi ji ve Molekdiler Biyoloji lisans programlannin birinden mezun olmak.
DIYETISYEN 1 1 [Beslenme ve Diyetetik Lisans programi mezunu olmak.
REAY 14 insan Kaynaklar Yénetimi veya insan Kaynakdan lisans programindan mezun olmak
KAYNAKLARI v o " Preg ‘
i 2 30 istatistik Matematik ve Istatistik d: Imak.
siiionsll statistik veya Matematik ve Istatistik lisans programindan mezun olmal
isletme, isletmecilik, isletme-Maliye, is idaresi, is idaresi ve iktisat, Yanetim ve Organizasyon, Yénetim Bilimleri, Yénetim
ISLETME 1 Bilimleri ve Liderlik, Muhasebe-Finansman, Muhasebe ve Finansal Yonetim, Muhasebe ve Finans Yanetimi, Pazarlama,
Isletme Bilgi Yonetimi lisans programlarinin birinden mezun almak
LABORANT 1 1 [Tarimsal Laboratuvar, Laboratuvar, Laboratuvar Teknolojis! dnlisans programlarinin birinden mezun olmak.
H "
UGAK 1 Ugak Elektrigi, Ugak Elektronigi, Ugak Govdesi, Ugak Motoru, Ugak Teknolojisi, Ugak Elektrik ve Elektronigi, Ugak Govde 3 4 o
BAKIM [Bakim inlisans programianinin bitinden mezun olrmak. = i [
) o x
TEKNIKER 2
ELEKRONIK B [Elektronik, Elektrik-Elektronik, Endistriyel Elektronik, Elektronik Teknolojisi, Elektrik ve Elektronik Teknolojisi, Elektrik-
Elektronik Teknikerligi, Deniz Elektronigi, Dijital D6niisim Elektronigi dnli birinden Imak




ORMAN GENEL MUDURLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIMI
GENEL VE OZEL SARTLARI GOSTERIR LISTE

- n . | KPSS PUAN| PSS
POZISYON UNVANI SAY! | TOPLAM OZEL SARTLAR OGRENIMI TURD PUANI
2) Ortadfretim kurumlaninin (lise ve dengu] herhangi bir alanindan mezun olmak,
b) Son basvuru i ietif Srgiin eitim 8grencisi olarak kaydi
<) Son bagvuru tarihi itibanyla belirl {istiine olmamak.
d) 10/06/2004 tarihi ve 5188 sayih Gizel Guvenak Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu maddesinde yer alan sartlan tasiyor
oimak,
&) Son bagvuru tarihi itibariyla gegerliligi devam eden {stresi dalmamis) Gzel Giivenlik Géreviisi Kimlik Kartina (silhil veya
silahsiz) sahip olmak, Son basvuru tarihinden sonra kimlik karti temin eden veya siresini uzatan adaylann bagwurulari kabul
edilmeyecektir. Ozel Givenlik Kimlik Kartini ibraz atama
) Vapilacak girev geredi 7/24 saat esasina gére vardiyal olarak kapal ve agk alanlarda alismasina engel durumy
olmamak,
) Gérevini yapmaya engel salik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekkilii saglik kurum ve
KORUMA VE GUVENLIK kuruluglanndan (devlet ya da Universite i en) saphk: kurulu raporu -
GOREVLS| 1 1 |5aglik kurulu raparunun, Ozel Gilvenlik Hizmetlerine Dair Kanun'un Tligkin 181inci
belirtilen hilkiimier ile asafida yer alan psikiyatri, nérolofi, g8z, KBB ve boy-kilo dlcllerine iliskin kriterleri igermesi
zorunludur.
1. Psikiyatri: Psikiyatrik bir hastalik veya kisilik bozuklugu (Psikopati); alkol ve uyusturucy baim i olmamak,
2. Néroloji: Ozel giivenlik hizmetini yerine getirmesine engel teskil edebilecek nérolojik rahatsizligi olmamak,
3. Géiz: Gisrme engeli veya gece kirligil olmamak,
4. Kulak Burun Bofz ((BE): Ozel glvenli hiametini yapmasing engel teskl edbilecek iitme ksybi olmarak,
5. Saglik Kurulu e kilo bilgilerini icermesi gy
] Adayin boyunun 170 cm'den kisa ulmamasu kilosunun ise em cinsinden boy uzunlugunun son 2 rakamindan 20'den
fazla veya az olmamasi gerekmektedir. (Brnegin boy uzunlugu 175 cm ise kilosu en fazla 75420295 kg ve en az 75-20<55 kg
olmalidir) Beyan edilen boy-kilo bilgilerinin sagiik kurulu raporundaki dlgtimlerle uyumlu olmas: zorunludur.
i) 05.12.1990 ile 04.12.2003 tarihleri arasinda dogmus olmak.
i) Cinsiyeti Erkek olmak
a) Ortadgretim kurumlarinin {lise ve dengi) nerhang bir alanindan mezun o mak,
b Son basvuru tarihi itibanyla Y ktif Srgiin efitim 8grencisi olarak kaydi
) Son bagwuru tarihi itibanyla beli i istiinde i olmamak.
d) Son basvuru tarih itibanyla en az C snmﬁ siriicti belgesine sahip olmak [ya da Karayollan Trafik Vo netmeliginde
17.04.2015 tarihli ve 29329 sayil Resmi Gazete'de yayimlanan degisiklik ile 1 Ocak 2016 tarihi itibari ile yeni tipenaz C
<unifi siriicii belgesine sahip olmak)
e) Son basvuru tarihi itibariyla gecerli Saglik Bakanlig antetli Psikoteknik belgesine sahip olmak. (Siiresi Dolmamis)
) Son bagvury tarihi itibarryla gegerli SRC3 veya SRC4 belgesine sahip olmak.
FOR ) Son basvuru tarihi itibariyla istenilen siriicil belgesine (C Sintf siriicii belgesi) en az 2 yildir sahip oimak. 2
05::! ATﬂ- . 296 296 |h) GBrevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak, ya hak kazanan adaylardan tam Kurum ve E 5
(deviet ya da Guiversk Kuruly raporu 8 2 2
i) Sevahate ve/veya arazide calimaya uygun olmak. g &
) Yapilacak garev geredi 7/24 saat esasina gore vardiyal ofarak kapall ve agik alanlarda calismasina engel durumu g
oimamak,
k) 05.12.1990 ile 04.12.2002 tarihleri arasinda dogmus olmak.
1) Cinsiveti Erkek olmak.
Not: Silriicil belgesi, SRC3 veya SRCA belgesi ile Saglik Bakanligi bagvuru
taribinin sor giini itibariyla geserli olmast zorunludur. Bagvuru da belg dil
kabul
2) Ortadgretim kurumlannin (s ve deng)herhangi i alaninzn meaun ek,
i GARSON 2 2 |b) Son basvuru tarihi i if rgiin eitim dgrencisi olarak kaych
PERSONEL] c) Son bagvuru tarihi rtlbanv\a belirl Sreni istiinde 6§ olmamak.
d) Girevini yapmaya engel saglik sorunu olmamak. Atanmaya hak kazanan adaylardan tam tesekiili saglik kurum ve
(devlet ya da Gniversi i Solunum Sistemi Cile e
Drtopedik g ik Raporu i i
e) 05.12.1990 ile 04.12.2003 tarihleri arasinda dogmus olmak.
) Cinsiyeti Erkek ulmak
6} intiyag hai | Uzeni goistermek.
BULASIKGI 2 2 Not: Atanmaya hak kazanan adaylar, Genel Miidiirliigimiize bagh hizmet binalarinda yer alan yemekhane hizmetierini
yerine getirmek iizere istihdam edilecektir.
a) Ortadgretim kumm\armm (I\sa ve dengn] nerhangl bir alanindan mezun olmak,
b) Son bagvuru tarihi tif Brgiin efitim dgrencisi olarak kaydi
) Son bagvuru tarihi itibanyla belirlenen 62 listiinde ogrenis olmamak.
d) Gorevini yapmaya engel saglik sorunu ofmamak, Atanmaya il ve
(devtet ya da tniverst
[TEMIZLIK, SERVIS,| ¢) 05.12.1950 ile 04.12.2003 tarihleri arasinda dogmus olmak.
EVRAK, ARSIVVE| 135 135 [Temizlik, Servis, Evrak, Arsiv ve Bakm Isleri) pozisyonunda istihdam edilecek adaylar; asagida sayilan
BAKIM ISLERI gdrevieri yerine getirecektir:
* Hizmet birimlerinin temizlik hizmeti ile ilgili verilen igleri yapmak.
s birimlerde yiyecek v/ yapmak.
. i fiziksel vey diizenleme, tagima ve
arsivieme iglerini yapmak.
. Y digier is ve iglemleri yiiriitmek,
GENEL TOPLAM 456
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