THE
CUMHURBASKANLIGI
MiLLi GUVENLIK KURULU GENEL SEKRETERLIGI
SUREKLI iSCi ALIM ILANI

Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterliginde calistirilmak iizere 4857 sayili Is Kanunu
hiikiimleri ¢ergevesinde ve 09/08/2009 tarihli ve 27314 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde Tiirkiye Is Kurumu aracilifi ile temizlik meslek kolunda

olmak iizere 10 (on) adet siirekli is¢i alinacaktir.
I. SINAVA BASVURU SARTLARI
1) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar tagimak.

2) Kamu Kurum ve Kuruluslarina Is¢i Alinmasinda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmeligin 5 inci maddesine gore ise gondermede 6ncelikli olan adaylar i¢in; bu durumlari
ise yerlestirmede basvuran lehine tek bagina bir hak teskil etmemekle birlikte, ayn1 maddenin

altinc1 fikrasi sakli kalmak kaydi ile ncelikli durumlarini gosterir belgeye sahip olmak.

3) Basvurunun son giinii itibariyla 18 yagin1 tamamlamis olmak. (28/03/2007 ve daha 6nceki

dogumlular bagvuru yapabilecektir )

4) Bagvuru tarihinin ilk giinii itibariyla 25 yasindan giin almamis olmak. (24/03/2000 ve daha

sonraki dogumlular bagvuru yapabilecektir)

5) En az ilkdgretim en fazla ortadgretim mezunu olmak. (Adaylarin Tiirkiye Is Kurumu
tarafindan ilan edilen is giicii taleplerinde belirtilen son bagvuru tarihi itibariyla belirlenen

Ogrenim durumundan mezun olmalar1 gerekmektedir.)

6) Affa ugramis olsa bile Devletin giivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin
isleyisine karsi suglar, milli savunmaya kars1 suglar, Devlet sirlarina kars: suglar ve casusluk,

zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandu;g;lg{lg‘saiﬁ;\gilik, giiveni kotitye kullanma, hileli iflas,
'anéﬁina, sugtan kaynaklanan malvarlig
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degerlerini aklama veya kagak¢ilik suglarindan mahkiim olmamak, kasten islenen bir sugtan

dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina mahkiim olmamak.
7) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak.

8) Kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili disiplin mevzuati uyarinca gorevinden veya meslekten

ihrag¢ edilmemis olmak.
9) Hakkinda yapilacak giivenlik sorusturmasi ve/veya arsiv aragtirmast olumlu sonuglanmak.

10) Adaylarin askerlikle ilisigi bulunmamak, askerlik durumu itibariyle muvazzaf askerlik

hizmetini yapmug, ertelenmis veya muaf olmak.

11) Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik, yashlik veya malullik ayhg

almamak.

12) Ise alinacaklarin deneme siiresi altmig giin olup, deneme siiresi iginde basarisiz olanlarin ig

akitleri bildirim siiresine gerek olmaksizin ve tazminatsiz feshedilecektir.

13) ise alinanlar 1437.40 TL. ¢iplak yevmiye ile ise baslar. Personelin ticreti, Kurumumuzun
mevcut karara baglanan ve siiresi en son bitecek toplu is sézlesmesinin bitim tarihine kadar bu
toplu is sézlesmesinin uygulanmas suretiyle olusan emsal unvan veya pozisyondaki iicret ile
diger mali ve sosyal haklardan fazla olamaz. Bu madde ile ilgili, Milli Giivenlik Kurulu Genel
Sekreterligini iiyesi bulundugu Tiirk Agir Sanayii ve Hizmet Sektorii Kamu Isverenleri
Sendikasi (TUHIS) ile Ozel Giivenlik ve Koruma Isgileri Sendikasi (Oz Giivensen-Sen)
arasinda imzalan Toplu Is Sozlesmesine ait 01.02.2023-31.01.2025 tarihli Protokoliin Ucret

Zammu baslikli 31 inci maddesinin hiikiimleri uygulanacaktir.

14) Ise alinma sartlarin1 tastmadi@: sonradan anlasilan adaylarin bagvurular ilan, sinav ve igbasi

siirecinin her asamasinda idarece sonlandirilabilecektir.

15) Gorevini devamli yapmasina engel teskil edecek saglik problemi bulunmamak, siirekli

olarak sahada beden islerinde g:ahsabilir_ghﬁ:';_:_i; P
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16) Ankara ilinde ikamet ediyor olmak. (Basvurularda, kisilerin Adrese Dayal Niifus Kayit

Sisteminde kayitli olan adresleri dikkate alinacaktir.)

II. BASVURU SEKLI, YERI VE TARIHI

Basvurular internet sitesinden 24.03.2025-28.03.2025 tarihleri arasinda g¢evrimigi olarak
yapilacaktir.

I11. KURA iSLEMLERI VE ESASLARI

1) Tiirkiye Is Kurumu tarafindan gonderilen listede yer alan adaylarin dogrudan kura gekimi
noter huzurunda Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi A Blok Hizmet Binasinda
15.04.2025 tarihinde saat 14:30°da icra edilecektir. Kura ¢ekimi neticesinde ilan edilen kadro
say1s1 kadar asil (10) ve asil sayisinin dort kati kadar (40) yedek aday tespit edilecektir. Kura
sonucu tespit edilen asil ve yedek adaylar Milli Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi
(www.mgk.gov.tr) internet sitesinde ilan edilecek olup, adaylara ayrica yazili tebligat

yapilmayacaktir.

2) Adaylar istemeleri halinde kendileri kura ¢ekimini izleyebilecektir.

3) Alim siirecine iliskin tiim bilgilendirmeler, adaylardan istenilecek evraklar Milli Giivenlik
Kurulu Genel Sekreterligi (www.mgk.gov.tr) internet sitesi {izerinden duyurulacaktir. Bununla

ilgili olarak adaylarin adreslerine yazili bildirim (tebligat) yapilmayacaktir.

4) Atanmaya hak kazanip da kendilerine yapilan tebligatta belirtilen siire icerisinde ise
baglamayanlar ile deneme siiresi iginde isten ayrilanlarin yerine, yedek listenin ilk sirasindaki

kisiden baslamak suretiyle yerlestirme yapilacaktir.




IV. ATAMAYA HAK KAZANANLARDAN iSTENILECEK BELGELER

1- Ogrenim belgesi

2- Niifus ciizdan fotokopisi

3- Adli sicil kaydi. (Cumhuriyet Saveciligindan veya e-devlet sifresi ile www.turkiye.gov.tr
adresinden temin edilebilir)

4- Askerlik durum belgesi (terhis, tecil veya muaf oldugunu belirtir)

5- 1s Talep Bilgi Formu (Fotografl1)

6- Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Formu

7- Saglik Bakanligina bagh tam tesekkiillii devlet hastanelerinden alinacak saglik kurulu raporu

[lan olunur.




