Ankara Universitesi Rektorliigiinden:

SOZLESMELI PERSONEL iLANI
Universitemize Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’m Ek 2. maddesine

gore 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesi uyarinca sozlesmeli personel

(5414.11)

alinacaktir.
KPSS
KADRO
UNVAN VE KODU PUAN ARANAN SARTLAR
. SAYISI
TURU
. *Ortadgretim Kurumlarinin Hasta ve Yashi Hizmetleri alanindan
Destek Personeli-01
mezun olmak,
(Hastabakic/Hizmetli) | KPSSP94 45 . .
*Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev
(5321.03)
yapacaktir.
Destek Personeli-02
o *Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik 5 . ;
o i KPSSP94 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev
Gorevlisi/Hizmetli) (Kadin)
yapacaktir.
(9112.13)
Destek Personeli-03
o *Ortadgretim Kurumlarmin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik 5 L .
o i KPSSP94 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev
Gorevlisi/Hizmetli) (Erkek)
yapacaktir.
(9112.13)
Destek Personeli-04
(Temizlik KPSSPOA 2 *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Gorevlisi/Hizmetli) (Kadmn) | *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorev yapacaktir.
(9112.13)
Destek Personeli-05
(Temizlik KPSSPOA 3 *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
Gorevlisi/Hizmetli) (Erkek) | *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérev yapacaktir.
(9112.13)
*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
*Atamaya hak kazanma durumunda; Bulasict hastalign ve temizlik
Destek Personeli-06 gorevini siirekli yapmasima engel olabilecek hastaligi, hayvanlardan
(Temizlik KPSSPOA 3 kaynakli alerjik hastaligi ve engeli bulunmamaktadir” ibareli Saglik
Gorevlisi/Hizmetli) (Erkek) | Kurulu raporunu Saghk Bakanhgma bagh tam tesekkiillii
(9112.13) hastanelerden veya Kamu Hastanelerinden almalar gerekmektedir,
*Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde gorev
yapacaktir.
Destek Personeli-07
- *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik 4 T . .
o i KPSSP94 *Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigma bagh
Gorevlisi/Hizmetli) (Erkek) . . .
birimlerinde gérev yapacaktir.
(9112.04)
Destek Personeli-08
- *Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,
(Temizlik 1 T . .
o i KPSSP94 *Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanhigma bagh
Gorevlisi/Hizmetli) (Kadin) . . .
birimlerinde gérev yapacaktir.
(9112.04)
Koruma ve Guvenlik 3 *Herhangi bir 6n lisans programindan mezun olmak,
Gorevlisi - 01 KPSSP93 (Erkek) *Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus olan
rke

silahli/silahs1z 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.




Koruma ve Giivenlik

*Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak,

2
Gorevlisi- 02 KPSSP94 (Erkek) *Son bagvuru tarihi itibariyla gegerlilik siiresi dolmamig olan
rke
(5414.11) silahli/silahsiz 6zel giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.
Tekniker *Elektronik Teknolojisi / Elektrik-Elektronik Teknikerligi 6n lisans
KPSSP93 2
(3114.03) programlarinin birinden mezun olmak.
*Hemgirelik lisans programidan mezun olmak,
Hemgire ..
(2221.09) KPSSP3 141 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev
’ yapacaktir.
. . *Fizyoterapi ve Rehabilitasyon lisans programindan mezun olmak,
Fizyoterapist N
(2264.01) KPSSP3 5 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev
’ yapacaktir.
*Ameliyathane Hizmetleri 6n lisans programindan mezun olmak,
Saglik Teknikeri-01 .
(3256.09) KPSSP93 5 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev
’ yapacaktir.
*Elektrondrofizyoloji 6n lisans programindan mezun olmak,
Saglik Teknikeri-02 .
(3256.02) KPSSP93 2 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gérev
’ yapacaktir.
*Anestezi on lisans programindan mezun olmak,
Saglik Teknikeri-03 . . . .
(3250.06) KPSSP93 3 *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev
' yapacaktir.
*ilk ve Acil Yardim, Acil Yardim, Ambulans ve Acil Bakim veya
Saglik Teknikeri-04 Paramedik 6n lisans programlarinin birinden mezun olmak,
KPSSP93 4 . .
(3258.01) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev
yapacaktir.
*Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programindan mezun
Saglik Teknikeri-05 olmak,
KPSSP93 1 P .
(3212.03) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev
yapacaktir.
*Tibbi  Goériintiileme  Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
Saglik Teknikeri-06 programlarinin birinden mezun olmak,
KPSSP93 10 W .
(3211.23) *Universitemiz Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev
yapacaktir.
*Anestezi 6n lisans programindan mezun olmak,
Saglik Teknikeri-07 .
(3250.06) KPSSP93 1 *Universitemiz Digs Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev
' yapacaktir.
*Patoloji Laboratuvar Teknikleri 6n lisans programindan mezun
Saglik Teknikeri-08 olmak,
KPSSP93 1 ..
(3212.03) *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev
yapacaktir.
*Tibbi  Goruntilleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
Saglik Teknikeri-09 programlarinin birinden mezun olmak,
KPSSP93 2 .
(3211.23) *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev
yapacaktir.
*Dis Protez Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak,
Saglik Teknikeri-10 .
KPSSP93 8 *Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev

(3214.03)

yapacaktir.




*Dis Protez Teknolojisi 6n lisans programindan mezun olmak,
*CAD-CAM sistemleri ve Exocad (3D Modelleme) Sertifikalarina
sahip olmak,

*Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesi Hastanesinde gorev

yapacaktir.

*Laborant ve Veteriner Saglik 6n lisans programidan mezun olmak,
*Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde gorev

yapacaktir.

*Tibbi  Goruntiilleme Teknikleri veya Radyoloji 6n lisans
programlarinin birinden mezun olmak,
*Universitemiz Veteriner Fakiiltesi Hayvan Hastanesinde gorev

yapacaktir.

*Eczacilik Fakiiltesi mezunu olmak,
*Universitemiz Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanelerinde gorev

yapacaktir.

*Yiksekogretim kurumlarinin lisans diizeyinden mezun olmak,
*Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini
belgelemek (Yiksekdgrenimi sirasinda bilgisayar alaninda ders
aldigin1 belgelemek (transkript, ders agilim belgesi) veya bu alanda
Milli Egitim Bakanlhigi onayl bilgisayar kurslarmi bitirdigine iligkin
onayli sertifikaya sahip olmak),

*Son bagvuru tarihi itibariyla YDS/e-YDS’den asgari (D) diizeyinde
puan almis olmak (Yabanci dil siav sonug belgelerinin esdegerlikleri
ve gegerlilik stresi ile ilgili OSYM’nin 06.04.2021 tarihli
“Uluslararast Yabanct Dil Sinavlar1 Egdegerlikleri Dokiimani” esas
alinacaktir.) ya da dil yeterliligi bakimindan bunlara denkligi OSYM
tarafindan kabul edilen ve uluslararas: gegerliligi bulunan bagka bir
belgeye sahip olmak veya yurtigi/yurtdisinda ingilizce dilinde
Ogretim yapan tniversitelerden lisans diizeyinde mezun olmak (Bu
sekilde bagvuranlarin puanlama kriterleri ve {icret kriterlerinin
degerlendirilmesinde Ingilizce dil diizeyi “D” olarak kabul
edilecektir) veya YDS disindaki Ingilizce dil smavlarinda YDS (D)
diizeyine esdeger Olgme, Se¢me ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)

Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen puanlari almig olmak.

Saglik Teknikeri-11
KPSSP93
(3214.03)
Saglik Teknikeri-12
KPSSP93
(3240.04)
Saglik Teknikeri-13
KPSSP93
(3211.23)
Kpss Sart1
Eczact Yok /
(2262.01) Yazili
Simav
KPSSP3/
Programci
Sozli
(2514.01)
Smav
I. GENEL SARTLAR

1. 657 sayili Devlet Memurlart

sartlar1 tagimak.

Kanunu’nun 48. maddesinin (A) bendinde belirtilen

2.01.01.1989 ve sonrast dogumlu olmak.
3.2024 KPSS (B) grubu lisans KPSSP3, 6n lisans KPSSP93, ortadgretim KPSSP94 puan
tiirlerinden en az 55 puan almig olmak. Eczact pozisyonu igin kpss puan sartt aranmamaktadir.

4. Tercih edilecek pozisyona ait genel ve 6zel sartlar tagiyor olmak.

5. Cesitli Kanun Hitkmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamuis olmak.

6. Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor

olmak.



7. Bagvuracak adaylarmn durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B
maddesinin "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sdzlesmesi esaslarina aykiri hareket etmesi
nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme dénemi igerisinde Bakanlar
Kurulu Karar ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde, fesih
tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kurumlarin sézlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam
edilemezler." hitkkmiine uygun olmasi.

8.657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak
kaydiyla tiim pozisyonlar i¢in; ilgili birimin amiri tarafindan haftalik galigma siiresi 40 saati
asmayacak sekilde 7/24 esasina gore belirlenecek saatlerde gorev yapma (gece dahil) sartin1 kabul
etmek, gorevini devamli yapmasma engel olabilecek viicut ve akil hastaligi ile engeli
bulunmamak ve vardiyali calismasina engel durumu bulunmamak.

9. Adaylar ilan edilen pozisyonlardan yalnizca birine bagvuru yapabilecek olup birden
fazla bagvuru yapildig: takdirde tiim bagvurular gegersiz sayilacaktir.

10. Gergege aykirt belge verdigi veya beyanda bulundugu tespit edilenler hakkinda
Cumbhuriyet Bagsavciligina su¢ duyurusunda bulunulacaktir. Bu adaylarin atamalari yapilms ise
iptal edilecektir. Ayrica, Universitemiz tarafindan kendilerine bir iicret 5denmis olmasi halinde bu
Ucret yasal faizi ile birlikte tahsil edilecektir.

11. Erkek adaylar i¢in askerlik ile ilisigi olmamak (Askerligini yapmus, tecil ettirmis ya da
muaf olmak).

12. Atanmaya hak kazanan adaylar hizmet s6zlesmesinde bulunan ve gorev yapacaklari
biriminde kendilerine teblig edilen gorev yetki ve sorumluluklart yerine getireceklerdir. Yerine
getirmeyen adaylarin hizmet sdzlesmesi yenilenmeyecek/feshedilecektir.

13. Destek Personeli pozisyonuna atananlar 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nda
tesis edilen yardimci hizmetler sinifi kapsamina giren “hizmetli” kadrosuna ait gorevlerin yerine
getirilmesi amaciyla istihdam edilecektir.

14. Ilanda bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

I1. OZEL SARTLAR

Koruma ve Guvenlik Gorevlisi 01-02

1. Koruma ve Giivenlik Gdrevini yapmasina engel olabilecek viicut ve akil hastalig ile
ilgili herhangi bir engeli bulunmamak. (Atamaya hak kazanma durumunda tam tesekkiillii devlet
hastanesinden “Ozel Giivenlik Gorevlisi olur” ibaresi bulunan saglik kurulu raporu istenecektir.)

2. 5188 sayil1 Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10. maddesinde yer alan sartlari
tastyor olmak.

3. Ilanda belirtilen kadrolara basvuru yapan adaylarin genel ve 6zel sartlarda belirtilen
nitelikleri tagimamas1 veya Koruma ve Giivenlik Gorevlisi olarak goreve bagladiktan sonra bu
nitelikleri kaybetmesi durumunda hizmet sdzlesmesi feshedilecektir.

4.7lan edilen kadrolara bagvuran adaylar kurumun ihtiyaclari dogrultusunda
Universitemizin tim birimlerinde gérevlendirilebilecektir.

Tekniker

1. Elektrik ve elektronik ekipmanlarin montaj, baglanti, devreye alma islerini yapacaktir.

2. Teknik resim, parga listesi, numune ve is talimatlarina gére montaj islerini yapacaktir.

3. Arazi ve santiye sartlarinda galigmaya engel hali bulunmayacaktir.

Saglik teknikeri- 11

1. CAD-CAM Sistemleri ve Exocad (3D Modelleme) Sertifikalarinin sisteme yiiklenmesi
gerekmektedir.



Eczaci

1. “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar” uyarmca 1 Sayili Cetvelde Smav
Sart1 Aranmaksizin Hizmete Alinacak S6zlesmeli Personel unvani arasinda bulundugundan KPSS
puan sart1 aranmamaktadir. S6z konusu kadro i¢in yazili sinav uygulanacaktir.

Programci

1. Ozgecmis (Fotografli/Detaylr),

2. Yabanci dil bilgisi seviyesini gosteren belge (Uzerinde dogrulama kodu bulunan),

3. Giincel programlama dillerinden en az 2 (iki) tanesini bildigini gdsterir belge veya
belgeler. (Yiiksekogrenimi sirasinda bilgisayar programciligi alaninda ders aldigma iligkin
okuldan onayli belge (Transkript ve ders acilim belgesi) veya Milli Egitim Bakanligi onayli
programcilik sertifikasi).

4. Yurtdisindaki  Universitelerden mezun olup basvuru yapamayan adaylarin
bagvurularinin  degerlendirmeye alinabilmesi i¢in e-devlet bagvurusu sirasinda “Diger
Belgeleriniz” asamasi altinda bulunan “Denklik Gosterir Belge” alanina ilgili dokiimani
yuklemeleri gerekmektedir.

I11. BASVURU SEKLI

1. Adaylarmn KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet Kapist iizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilifiyla temin edileceginden
adaylardan bagvuru agsamasinda bu belgeler istenmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde
hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri
yaptirmalar1 gerekmektedir.

2. Adaylar, ilanin Resmi Gazetede yayimlandig: tarihten itibaren 15 giin igerisinde e-
Devlet Kapisi {izerinden Ankara Universitesi - Kariyer Kapist Kamu ise Alim” hizmeti veya
Kariyer Kapisi https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr platformundan basvuru yapabileceklerdir.
(Posta, kargo vb. seklinde yapilan miiracaatlar kabul edilmeyecektir.)

3. Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) lizerinden basvuru yapmayan
adaylarin talepleri dikkate alinmayacaktir.

4. Adaylar bagvuru igin gerekli belgeleri bagvuru sisteminde belirtilen yerlere
yukleyeceklerdir.

5. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasindan adayin kendisi sorumlu olacaktir.

6. Adaylarin mezuniyet bilgileri e-Devlet Kapisindan otomatik gelecektir. Mezuniyet
bilgileri otomatik yiiklenmeyen adaylarin diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini manuel
olarak basvuru esnasinda yiiklemeleri gerekmektedir.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE SONUGLARI

1. Elektronik ortamda eklenen belgeler incelendikten sonra, KPSS puan siralamasi esas
alinarak atanmaya hak kazanan asil ve yedeklerin listesi (http:/personeldb.ankara.edu.tr)
adresinden ilan edilecektir. Bu ilan teblif mahiyetinde olacagindan ayrica tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica, adaylar sonug¢ bilgilerini Kariyer Kapist Platformu {izerinden
goriintuleyebilecektir.

2. KPSS puan sirasina konulmak kaydi ile bos bulunan pozisyonlar i¢in 3 kat1 kadar
yedek belirlenecektir.

3. Bagvuru sonunda, sézlesme yapmaya hak kazanan adaylar, 2024 KPSS (B) grubu puan
siralamasi esas alinarak belirlenecek olup Eczact ve Programci pozisyonlar: hari¢ diger
pozisyonlar i¢in herhangi bir yazili ve/veya sozlii sinav uygulanmayacaktir.

4. Adaylarin puanlarinin esit olmasi1 halinde mezuniyet tarihi énce olan, bunun da esit
olmasi halinde dogum tarihine gore yasga biiyiik olan adaya oncelik taninacaktir.



5. {lana iligkin biitiin duyurular Universitemiz Personel Daire Bagkanliginin resmi web
sayfasinda (http://personeldb.ankara.edu.tr) yapilacak olup ilgililere ayrica teblig yapilmayacaktir.

V. ECZACI VE PROGRAMCI KADROLARI SINAV TARIH, YER VE SAATLERI

S6zIi sinav ve yazili sinava katilmaya hak kazanan adaylar, smavda kimlik tespitinde
kullanilmak iizere T.C. Kimlik Kart1 veya siiriicii belgesi gibi fotografli ve onayl &zel kimlik
belgesini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir.

Sozlii/yazili sinav mesleki bilgiyi 6lger nitelikte gergeklestirilecektir.

Eczaci kadrosu igin;

1. Bagvuru yapan tiim adaylar yazili sinava katilacaktir.

2. Yazili smavin tarihi, saati ve yeri http://personeldb.ankara.edu.tr adresinden ilan
edilecektir.

3. Yazili siav sonucunda yiiksek puandan baglayarak siralama yapilacaktir.

4. Yazili siav sonucunda alian yliksek basari puanindan baslayarak asil aday sayisinin 3
kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Programci kadrosu igin;

1. ilan kosullarin1 saglayan adaylardan KPSS (B) grubu puan sirasina konulmak kaydiyla
alim yapilacak her bir unvan i¢in bos bulunan sdzlesmeli personel pozisyonunun 10 katina kadar
aday sinava ¢agrilacak olup sozlii sinav basari sirasina gore yerlestirme yapilacaktir.

2. Sozli smavda adaylara, sinav komisyonu bagkan ve iiyelerinin her biri tarafindan ayri
ayr1 100 iizerinden puan verilir. Bu puanlarin aritmetik ortalamasi s6zlii sinav notunu tegkil eder.
Sézlii simavda basarili sayilabilmek i¢in sinav komisyonunun verdigi puan ortalamasinin en az 70
olmast gerekmektedir. Smavi kazanan adaylarin gerekli sartlari tasimadigmin anlasilmasi,
atanmaktan vazge¢mesi veya atandigi halde goreve baglamamasi halinde atama yapilmak iizere
as1l aday sayisinin 3 kati kadar yedek belirlenecektir.

3. Programci kadrolarina ait sozlii sinav tarihi, saati ve yeri http://personeldb.ankara.edu.tr
adresinden ilan edilecektir.

VI. ATAMA

1. Atanmaya hak kazanan adaylardan istenilen belgelere iliskin ayrica duyuru
yapilacaktir.

2. Atanmaya hak kazanan adaylar hakkinda Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Aragtirmast
Yapilmasimna Dair Yonetmelik uyarinca arsiv arastirmasi yapilacak olup atama bu iglemin
sonucuna goére yapilacaktir.

3. Asil kazanan adaym atanmak {izere basvuru yapmamasi, ise baslamak i¢in gerekli
evraklari zamaninda teslim etmemesi veya aranan sartlari tasimadiginin tespit edilmesi halinde
yerine ilan edilen yedek kazanan adaylar sirasi ile ¢agirilacaktir.

4. Atamasi yapildig: halde siiresi i¢inde goreve baglamayan veya hakkindan feragat eden
adaylarin atamasi iptal edilecek olup, bu adaylar i¢in bagvuru ve yerlestirme sonuglart kazanilmig
hak sayilmayacaktir.

Iletisim Bilgileri:

Ankara Universitesi Rektorliigii

Personel Daire Bagkanligi,

Sézlesmeli Personel ve Siirekli Is¢i Birimi

Tel: 0 (312) 212 60 41 Dahili 2013-2059 veya 2039
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