Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi Rektérliigiinden:
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz biinyesinde 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 4’{incii maddesinin
(B) fikrast uyarinca Soézlesmeli olarak istihdam edilmek ve tam zamanli olarak calistirilmak
iizere, Sozlesmeli Personel Calistirilmasina fliskin Esaslarin Ek 2°nci maddesinin (b) fikrasina
gdre KPSS (B) grubu puan sirast esas alinmak suretiyle Universitemizin Rektdrliigiine bagh
birimlerinde istihdam edilmek ve {icretleri Ozel Biitgeden karsilanmak iizere asagida belirtilen
unvanlarda 5 (bes) adet s6zlesmeli personel alinacaktir.

GENEL VE OZEL SARTLAR iLE ONEMLI HUSUSLAR

(1) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 48'inci maddesinde belirtilen genel sartlari
tagtyor olmak ve géreve baslamasina engel hali bulunmamak,

(2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu'nun 53'incii madde hiikiimleri sakli kalmak
kayd: ile gorevini devamli yapmasma engel olabilecek viicut, ruh veya akil hastalig
bulunmamak,

(3) Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

(4) Cesitli Kanun Hiikmiinde Kararnameler ile kamu gérevinden ¢ikarilmamig olmak,

(5) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaglilik ayhigi almiyor
olmak,

(6) 2024 yil1 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak ve Lisans mezunlari i¢in 2024 KPSS
(B) grubu KPSS P3 puanima, Onlisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSS P93 puanina
sahip olmak ve tiim puan gruplarindan en az 60 puan almis olmak,

(7) Biiro Personeli, Saglik Teknikeri ve Psikolog pozisyonlarina bagvuracak Erkek
adaylar icin askerlikle ilgisi bulunmamak, askerlik cagina gelmemis bulunmak, askerlik cagina
gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmug yahut ertelemis olmak, askerlikten muaf olmak,

(8) “Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu” ve “Giivenlik Sorusturmasi ve
Arsiv Arastirmast Yapilmasma Dair Yonetmelik” geregince sdzlesme yapmaya hak kazanan
adaylar hakkinda ilgisine gore Giivenlik Sorusturmasi veya Arsiv Arastirmasi yapilacak olup
sonucuna gore islem yiiriitilecektir. Gilivenlik Sorusturmasi veya Arsiv Arastirmast olumlu
olmak,

(9) “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslar”in Yeniden Ise Alinma baslikli
Ek 1’inci maddesinin (b) fikrasina eklenen; “Sozlesmeli personelin, hizmet sdzlesmesi esaslarina
aykir1 hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sdzlesmesinin feshedilmesi veya sdzlesme donemi
icinde sozlesmeyi tek tarafli feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gegmedik¢e kamu
kurum ve kuruluglarinin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.”
hitkmiine aykiri durumu tespit edilenler s6zlesme imzalamaya hak kazansalar dahi kendileri ile
sozlesme yapilmayacaktir, (Sozlesme imzalama asamasinda ilgili belgenin ibraz1 istenecektir.)

(10) Adaylarin bagvurulacak unvanin aranan nitelikleri ile genel ve 6zel sart olarak
belirtilen sartlar birlikte tasiyor olmasi gerekmektedir; eksik evrak, yanlis, yaniltict veya yalan
beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yliziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar
bu durumdan dolay1 bir hak iddia edemeyecektir,

(11) Yurt diginda egitim gorenlerin mezuniyet belgelerinin denkligi ilgili makamlarca
onaylanmig olmalidir,

(12) Unvan sartlarinda tecriibe isteniyorsa; tecriibe i¢in meslek kodunu gosterir barkodlu
SGK hizmet dékimiyle birlikte resmi veya 6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri igerisinde alinmis
is deneyim belgesi 1slak imzali olarak eklenecektir. SGK Hizmet dokiimiinde e-Devletten alman
karekodlu belgeler kabul edilecektir. SGK Hizmet dokiimiinde yer alan meslek kodu ile tecriibe
istenilen pozisyonun uyumlu olmasi gerekir,

(13) Adaylar Kurumumuz ilanina bagvuruda bulunarak 6698 sayili Kigisel Verilerin
Korunmas: Kanunu (KVKK) kapsaminda; Kisisel verilerinin kaydedilmesi, islenmesi ve
paylasilmasina muvafakat vermis sayilirlar,




(14) Gergege aykir1 belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem
baslatilacak olup kendileri ile sdzlesme yapilmig olsa bile sozlesmeleri iptal edilecektir. Bu
kisilere kurumumuzca bir ticret 6denmis ise bu iicret yasal faizi ile tazmin edilecektir,

(15) idare, ihtiyaca binaen birimlerde kurum ici gérevlendirme yapma hakkina sahiptir,

(16) Idare, ihtiyaca binaen gerekli durumlarda nébet ve vardiya sistemi uygulayabilir,

(17) Universitemizde normal mesai saatleri 08.00-17.00 olup vardiyali galistirilacak
personel i¢in mesai saatleri 24 saat esasli ve doniisimlii ¢caliyma seklinde uygulanmaktadir.
Adaylarin sdzlesme imzalamaya hak kazanmalari durumunda, kendilerine uygulanacak mesai
saatleri icerisinde ders sebebiyle gorev yerlerinden ayrilmalarina izin verilmeyeceginden herhangi
bir kurumda 6rgiin 6grenim 6grencisi olan adaylarin basvuru yaparken bu durumu goéz oniinde
bulundurmalart gerekmektedir,

(18) Universitenin Gaziantep ili disinda teskilati bulunmadigindan Sézlesmeli Personel
Calistirilmasina iliskin Esaslar uyarinca sdzlesmeli personelin baska bir kuruma ve il disina
naklen tayini miimkiin degildir,

(19) istihdama hak kazanip goreve baslatilan personelin dért yil siireyle herhangi bir
sebeple kurumlar arasi naklen gegisi (atamasi) yasal olarak miimkiin olmadigindan basvuru
yapacak adaylarin bu durumu g6z dniinde bulundurmalari gerekmektedir,

(20) Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup
kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir,

(21) Universitemiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda, ilani iptal ve/veya ilanda
degisiklik yapma hakkina sahiptir,

(22) ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKVIiMIi, BASVURU ADRESI VE ILETISIM
BILGILERI

Basvuru ve Degerlendirme Takvimi :

Ilan Yayim Tarihi 1 26.03.2025
Bagvuru Baslangic Tarihi : 26.03.2025 (08.00)
Son Bagvuru Tarihi :09.04.2025 (17.00)
Degerlendirme Sonug Ilan Tarihi :21.04.2025

Sonuglarin flan Edilecegi Internet Sitesi : http://www.gibtu.edu.tr
ve https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr

(1) Universite zorunlu hallerde basvuru ve degerlendirme takviminde degisiklik yapma
hakkini sakl: tutar.

(2) Universite web sayfasinda yapilan tiim duyurular tebligat yerine gecer.

Basvuru Sekli, Adresi ve Iletisim Bilgileri:

(1) Basvurular, e-Devlet iizerinden “Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji Universitesi-
Kariyer Kapist Kamu Ise Alm” hizmeti veya “Kariyer Kapisi” (https:/isealimkariyerkapisi.
chiko.gov.tr) internet adresi lizerinden 26 Mart-09 Nisan 2025 tarihleri arasinda yapilacaktir.

(2) Sahsen basvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

(3) Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri aracilifiyla temin edileceginden adaylardan
basvuru agamasinda bu belgeler istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut
ise basvuru yapmadan Once ilgili kurumlardan gerekli giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalari
gerekmektedir. Asil olarak kazanan adaylarin atama yapilmak iizere ibraz edecekleri belgeler
ayrica yayimlanacaktir.

(4) Adaylar sadece tek bir unvan igin ilan kodu belirterek bagvuru yapacaktir. Birden
fazla unvan ve ilan kodu ile bagvuru yapildigi takdirde adayin biitiin bagvurulari gegersiz
sayilacaktir.

ONLINE BASVURUDA ISTENEN BELGELER:

(1) Vesikalik veya biyometrik fotograf (son 6 ay igerisinde ¢ekilmis),



(2) Bagvuru esnasinda sadece; hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen &zel
sartlarda belirtilen, istenilen alanlarda egitim aldigini/calistigini gosterir ¢aligma/goérev belgeleri
veya sertifikalar (Sertifika veya belge istenilen pozisyonlar igin belgenin ilan tarihinden 6nce
alinmis olmasi gerekmekte ayrica sertifika (verilis) tarihi bilgisi yer almayan ve ilan tarihinden
sonra alman egitimleri ilan tarihinden 6nce alinmig olsa dahi- sertifika veya katilim belgeleri
kabul edilmeyecektir.) sisteme yiklenecektir. Deneyim istenilen pozisyonlarda ise resmi veya
6zel kuruluslardan bagvuru tarihleri icerisinde alinmis is deneyim belgeleri sisteme yiiklenecektir.
(Calisma/is deneyim belgelerinde; caligma siiresi, gorev iinvani agik¢a belirtilmis, 1slak
imzali/onayli olmalidir.)

(3) Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak
yapilmasinda, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme yiiklenmesinde, bagvuruda
bulunan aday sorumludur.

(4) Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar bagvuru giincel bilgilerini
manuel olarak doldurup, onayli diploma 6rnegi veya mezuniyet belgelerini pdf formatinda ilgili
alandan sisteme yikleyeceklerdir. Diploma veya mezun belgesi e-Devlet’ten barkodlu belge
olusturularak almabilir. Yurt disindan alinmig diplomalarin denkliginin onaylandigini gdsterir
belgenin de eklenmesi gerekmektedir.

(5) ilan edilen itinvanlardan belgelendirilmesi istenen durumlarla ilgili gerekli resmi
belgelerin “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan belgeler alanindan aranilan belgelerini
ilgili dokiiman alanina mutlaka yiiklemeleri gerekmektedir.

(6) Yurt disindaki veya yurt igindeki 6gretim kurumlarindan mezun olup bu ilanda
aranilan 6grenim durumuna iliskin denkligi olan adaylarin denklik belgelerini Kariyer Kapisina
yapilan bagvurusu sirasinda “Diger Belgeleriniz” sekmesi altinda bulunan “Denklik Belgesi”
alanma ilgili dokiiman1 mutlaka ylklemeleri gerekmektedir.

(7) Adaylarin bagvuru iglemi tamamlandiktan sonra e-Devlet Kapisinda “Bagvurularim”
ekranindan bagvurularimin tamamlanip tamamlanmadigint kontrol etmeleri gerekmektedir.
“Bagvurularim” ekraninda “Basvuru Alindi” ibaresi goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye
alinmayacaktir. Bu nedenle adaylar, bagvuru islemlerinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol
etmelidirler.

ILAN EDILEN UNVANLARA AiT BiLGILER
flan Grvan Ogrenim
Kodu Diizeyi

Adet Aranan Nitelikler

-Yiiksekogretim Kurumlarinin isletme, iktisat, Maliye, Kamu Ydnetimi veya
Siyaset Bilimi lisans programlarinin birinden mezun olmak.

BP1 BURO PERSONELI Lisans | 1 -Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
(Kadin-Erkek) -2024 KPSSP3 puan tiirinden en az 60 (altmis ) puan almis olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
(09.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.)

-Yuksekdgretim Kurumlarinin lisans programlarinin Radyo, Televizyon ve
Sinema veya Halkla lliskiler Bolimlerinin birinden mezun olmak.

BP2 BURO PERSONELI Lisans | 1 -Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
(Kadin-Erkek) -2024 KPSSP3 puan tiirinden en az 60 (altmis ) puan almis olmak

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.
(09.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.)

-Yiiksekagretim Kurumlarinin lisans programlarinin birinden mezun olmak.
-YDS, YOKDIL veya Yiiksekogretim Kurumu Baskanliginca esdegerliligi
kabul edilmis yabanci dil sinaviarindan (ingilizce) en az 85 Puan Almis
BUROPERSONELI | | . Olmak.

BP3 Lisans 1 - o " -
(Kadin-Erkek) -Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.
-2024 KPSSP3 puan tiirlinden en az 60 (altmis) puan almis olmak.

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

(09.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.)




-Yiiksekogretim Kurumlarinin  Acil Bakim Teknikerligi, Acil Yardim

Teknikerligi, Paramedik, Acil Yardim, ik ve Acil Yardm &n lisans
“ S B programlarinin birinden mezun olmak.

ST1 SA?;;EE;:Q ;ERI Liga?ns 1 |-Erkek adaylar igin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

-2024 KPSSP94 puan tiriinden en az 60 (altmis) puan almig olmak

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

(09.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.)

- Yiiksekogretim Kurumlarinin Psikoloji lisans ve Kilinik Psikolojisi Yuksek

lisans mezunu olmak.

ps1 PSIKOLOG Lisans | 1 -Erkek adaylar icin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya tecilli olmak.

(Kadin-Erkek) -2024 KPSSP3 puan tiirinden en az 60 (altmis) puan almis olmak

- Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak.

(09.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.)

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARIN iLANI

(1) Bagvurulan pozisyonlardan Biiro Personeli, Psikolog unvanlar i¢in degerlendirme
2024 KPSS (B) grubu KPSSP3 puanmna ve Saglik Teknikeri unvani i¢in 2024 KPSS (B) grubu
KPSSP93 puan sirast esas almarak basvuru bitis tarihinden itibaren Komisyon tarafindan
degerlendirildikten sonra sonuglar en ge¢ 10 (on) is giinii i¢inde “http://www.gibtu.edu.tr” web
adresinden ilan edilecektir.

(2) Her kadro igin 2 (iki) kat1 kadar yedek aday belirlenecek olup asil adaylardan bagvuru
olmadig: takdirde veya aranan sartlar1 tasimadig tespit edilenlerin yerine s6zlesme imzalamaya
hak kazanan yedekler sirasi ile ayni web adresinden ilan edilecektir.

(3) Ayrica adaylar bagvurularina iligkin tiim bilgilere Kariyer Kapisi Platformu iizerinden
de ulagabileceklerdir.

(4) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin, sonuglarin ilan edilmesinden itibaren 15
(onbes) giin icerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak, Gaziantep Islam Bilim ve Teknoloji
Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen teslim etmeleri gerekmektedir. Tlgililere yazili ya
da sozlii ayrica bir tebligat yapilmayacaktir. Bu siire igerisinde istenilen belgeleri tamamlayarak
teslim etmeyen adaylar, haklarini1 kaybederler.

(5) Adaylarin KPSS puanlarinin esit olmasi halinde sirasiyla diploma notu yiiksek olan,
mezuniyet tarihi once olan ve bunlarin da esit olmasi halinde dogum tarihi 6nce olan tercih
edilecektir.

(6) KPSS’de yiiksek puan almis olmak, ilanda yer alan sozlesmeli unvana yerlestirmede
tek basmna hak kazandirmayacak olup unvan igin belirtilen sartlara sahip olmayan adaylar
degerlendirmeye alinmayacaktir.

(7) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylarin listesi, ige baslamalar igin gerekli evrak,
bagvuru zamani ve yeri ile ilgili bilgiler “http://www. gibtu.edu.tr” web adresinden ilan edilecek
olup takip edilmesi gerekmektedir.

(8) Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar igin yapilacak olan giivenlik sorusturmasi
veya arsiv arastirmasi sonucunun olumlu olmasi halinde kendileriyle sdzlesme yapilacaktir.

(9) Adaylarla Sozlesme Imzalamaya hak kazanmalari halinde Hizmet Sozlesmesi
yapilacak olup sdzlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sézlesmeleri 1 (bir) ay
icerisinde feshedilecektir.

(10) Sozlesmeli Personel Caligtirilmasina iliskin Esaslarin Ek 6'nci maddesi geregince
"Ise alinmasi agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini tasimadiginin sonradan
anlagilmasi, ise alinma agisindan gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan
kaybetmesi..." hallerinde hizmet s6zlesmesi Universitemizce tek tarafli olarak feshedilir.

fletisim:

Telefon: 0342 909 7500- 1607-1606

e-posta: personel@gibtu.edu.tr

3279/1-1



