ANKARA HACI BAYRAM VELI UNIiVERSITESI REKTORLUGUNDEN
SOZLESMELI BIiLiSiM PERSONELI ALIM iLANI

Universitemiz Bilgi islem Daire Baskanliginda tam zamanlh olarak istihdam edilmek iizere
"375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Ek 6 nc1 maddesi™ ile 31.12.2008 tarih ve 27097 say1li
Resmi Gazetede yayimlanan "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi islem Birimlerinde
Sozlesmeli Bilisim Personeli Istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" in 8 inci
maddesi uyarinca 2 (iki) S6zlesmeli Bilisim Personeli alinacaktir.

Unvan Adet Ucret Cahisma Siiresi

Yazilim Gelistirme Uzmani (.Net) 1 |Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 kat1 | Tam Zamanl

Yazilim Gelistirme Uzmani (PHP) 1 |Aylik Briit S6zlesmeli Ucretinin 2 kat1 | Tam Zamanl

Bagvuracak adaylarda asagida belirtilen genel ve 6zel sartlar aranir.

1) GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari tagiyor olmak.

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, yazilim miihendisligi, elektrik miihendisligi,
elektronik miihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi ve endiistri miihendisligi boliimlerinden
ya da bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekogretim
kurumlarindan mezun olmak.

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yillik egitim veren fakiiltelerin miihendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji iizerine
egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak.

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya biiyiik 6lcekli ag
sistemlerinin kurulumu ve yonetimi konusunda en az 3 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak.
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikkmiinde Kararnameye tabi sdzlesmeli
statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarma prim 6denmek suretiyle isci
statiisiinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir.)

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalar1 kaydryla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek.

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Y6netmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve diger
kurallar1 kabul etmek.



2) OZEL SARTLAR

Yazilim Gelistirme Uzmam (.Net): 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik briit sozlesme iicret tavaninin 2

kat1 kadar

1. Genel Sartlar baghigmin (b) veya (c) maddesinde belirtilen boliimlerin herhangi birinden mezun
olmak.

2. Asp.NET MVC ve diger Microsoft Enterprise Yazilim Gelistirme {riinlerinde en az 3 (ii¢) yil
deneyim sahibi olmak (C#, Entity Framework, WCF, LinQ, v.b.)

3. Enterprise Software Architecture (Kurumsal Yazilim Mimarisi), Enterprise Design Patterns
(Kurumsal Tasarim Kaliplar1) ve Object Oriented Programming (Nesne Y 6nelimli Programlama)
konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak.

PostgreSQL ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

SOAP ve RESTful API gelistirme ve entegrasyonu konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

Vue.JS, Angular, React konularindan en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Ajax, jQuery, JavaScript, TypeScript, CSS3 ve HTMLS gibi web teknolojilerine hakim ve

deneyimli olmak,

8. Yazilim gelistirme yasam dongiisii, giivenli yazilim gelistirme ve yazilim yonetimi siirecleri
konularinda bilgi sahibi olmak,

9. Genis 6lgekli, ¢ok katmanlt web tabanli uygulamalar gelistirme konusunda tecriibeli olmak,
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10. Veritabani olusturma, yonetme ve veri tabani prosediirleri konusunda deneyim sahibi olmak,

11. Git veya SVN gibi versiyon kontrol sistemlerini aktif olarak kullanmis olmak,

12. Analitik diisiinme ve problem ¢dzme yetenegine sahip, takim calismasia yatkin, iletisim
becerileri giiclii, hizmet odakli olmak.

Tercihen;

1. Giivenli yazilim gelistirme konusunda tecriibeli olmak

2. 1SO 22301 Is Siirekliligi ve ISO 31000 Risk Yonetimi konusunda tecriibeli olmak
3. 1SO 27001 I¢ Tetkik konusunda tecriibeli olmak

4. Microsoft Azure yazilim gelistirme konusunda tecriibeli olmak

Yazilim Gelistirme Uzmam (PHP): 1 Kisi - Tam Zamanl - Aylik briit s6zlesme ticret tavaninin 2

kat1 kadar

1. Genel Sartlar basliginin (b) veya (¢) maddesinde belirtilen boliimlerin herhangi birinden mezun
olmak.

2. PHP ile yazilim gelistirme konusunda en az 3 yil deneyimli olmak ve bunu belgeleyebilmek,

3. Laravel framework kullanarak en az bir yazilim projesini gelistirmis, uygulamaya almis ve son

kullanicilara teknik destek saglamis olmak,

ReactJS konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak,

Ajax, jQuery, JavaScript, TypeScript, CSS3 ve HTMLS5 gibi web teknolojilerine hakim ve

deneyimli olmak,

SOAP ve RESTful API gelistirme ve entegrasyonu konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

PostgreSQL ile entegre uygulama gelistirmis olmak,

Nesne Yonelimli Programlama (OOP) prensipleri konusunda deneyimli olmak,
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. Genis 6l¢ekli, cok katmanli web tabanli uygulamalar gelistirme konusunda tecriibeli olmak,

10. Veritabani olusturma, yonetme ve veri tabani prosediirleri konusunda deneyim sahibi olmak,

11. Git veya SVN gibi versiyon kontrol sistemlerini aktif olarak kullanmig olmak,

12. Analitik diislinme ve problem ¢ozme yetenegine sahip, takim calismasina yatkin, iletisim
becerileri giiglii, hizmet odakli olmak.



Tercihen;

1. ReactJS ile proje gelistirmis olmak

2. Gilivenli yazilim gelistirme konusunda tecriibeli olmak
3. IS0 22301 Is Siirekliligi ve ISO 31000 Risk Yonetimi konusunda tecriibeli olmak

3) BASVURU TARIiHi, SEKLI ve ISTENILEN BELGELER:

Basvuru Sekli ve Tarihi:

a) Adaylar basvurularini e-Devlet Kapisi iizerinden Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi Rektorliigii
Kariyer Kapis1 - Kamu ise Alim veya Kariyer Kapis1 (https:/isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi
iizerinden 27.03.2025 — 14.04.2025 tarihleri arasinda yapacaklardir.

b) Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miiracaat seklinde yapilan
basvurular kabul edilmeyecektir.

) Adaylar yalnizca bir s6zlesmeli pozisyona basvurabileceklerdir.

Basvuru icin Istenen Belgeler:

1) Detayli 6zgegmis.

2) Mezuniyet bilgisi e-Devlet Kapisi lizerinden otomatik olarak gelmeyen adaylar mezuniyet
belgelerini (varsa denklik belgeleri) pdf formatinda manuel olarak yiikleyeceklerdir.

3) Genel Sartlar baghiginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki tecriibeyi gosterir belge. (Mesleki

tecriibenin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir. Ozel sektorde
calisanlar icin SGK hizmet dokiimii (e-Devlet kapisi {izerinden karekodlu belge alinmasi
gerekmektedir.), kamu kurumlarinda ¢alisanlar icin HITAP hizmet dokiimii veya calistiklar1 kurumdan
alimacak belge veya istenilen tecriibeyi ispatlayacak isveren veya yonetici tarafindan onaylanmis
belge).

4) Genel Sartlar basliginin (d) maddesinde belirtilen en az 2 (iki) giincel programlama dilini bildigini
gosterir belgeler. (Belge olarak o6grenilen programlama dillerinin belirtildigi onayli lisans veya
lisansiistii transkript belgesi veya mezun olunan boliimden alinan egitimi yapilan programlama dillerini
belirten onayl1 yazi, ¢alisilan yerden alinan ve kullanilan programlama dillerini gosteren onayli yazi
veya egitim kurumlarindan alinan sertifikalar kabul edilir).

5) Varsa ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Simavindan (YDS) alinan puani veya bu
dilde yapilan diger yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS
dengi puani gosterir belge. (e-Devlet Kapisi sisteminde YDS puani eksik ya da hatali olan veya denkligi
olan adaylarin belgelerini manuel olarak yiiklemesi gerekmektedir).

6) Istege bagl olarak bilgi ve deneyimi gosterir sertifikalar (sertifikalar sinavla alinmis olmahdir) ile
bilgi ve deneyimi gosteren belgeler. Tiim sertifikalar, verildikleri kurulusun belirledigi sertifika
gecerlilik sorgulama yéntemleriyle Universitemiz tarafindan dogrulanacaktir. Sunulan sertifikalarin
dogrulanabilmesi icin sertifika numarasi, sorgulama ve dogrulama adresleri, sorgulama sifresi gibi
bilgi ve belgelerin saglanmasi adaymn sorumlulugundadir. Saglanan bilgi ve belgelerle sertifikanin
gecerliligi teyit edilemezse s6z konusu sertifika dikkate alinmayacaktir.



4) BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi VE SONUCLARI

a) Bagvurularin incelenmesi sonucunda sartlart saglayan ve usuliine uygun basvuru yapan adaylardan,
2024 yili Kamu Personel Se¢me Sinavi KPSS P3 puaninin %70’i (yiizde yetmisi) ile son 5 (bes) yil
icinde Ingilizce dilinde yapilan Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi (YDS) veya buna denkligi
Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen YDS dengi puanin %30’unun (ylizde otuz) toplami esas
almarak her bir pozisyon i¢in ayr1 ayri en yliksek puana sahip adaydan baslanarak olusturulacak
siralamaya gore 10 (on) kati1 aday sozlii/uygulamali sinava g¢agrilacaktir. Bu siralamaya goére son
siradaki adayla ayni puani alan adaylar da s6zlii/uygulamali sinava katilmaya hak kazanacaklardir.

b) KPSS P3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSS P3 puani 70 (yetmis), yabanci dil
puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir) olarak degerlendirilecektir.

c) Basvuru sonuglar1 Universitemiz Personel Daire Baskanhigi internet sitesinde
(https://hacibayram.edu.tr/personel) yapilacak duyurudan sonra adaylar tarafindan Kariyer Kapisi ise
alim platformu {lizerinden goriintiilenebilecektir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

¢) Basvurusu kabul edilmis olanlardan daha sonra yapilan incelemede sozlii/uygulamali sinava katilma
sartlarin1 tagimadigi anlasilan adaylar sinava alinmayacaktir.

5) SINAV SEKLI, KONULARI, YERI VE TARIHI

a) Bagvurularin degerlendirilmesi sonucunda siralamaya giren adaylar sézlii/uygulamali sinava tabi
tutulacak olup sinav konular1 pozisyonlara uygun olarak “Ozel Sartlar (Nitelikler)” béliimiinde
belirtilen tiim konular1 kapsayacaktir.

b) Sézlii/uygulamali sinav 30.04.2025 tarihinde Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Rektorliigii
Bilgi Islem Daire Baskanlign biinyesinde (Yiicetepe Mahallesi 85.Cadde No:8 06570
Cankaya/ANKARA) yapilacaktir.

¢) Adaylar, sinava katilacaklari giin ve saate iliskin bilgilerini Universitemiz Personel Daire Bagkanlig1
internet sitesinde (https://hacibayram.edu.tr/personel) yapilacak duyurudan sonra Kariyer Kapisi ige
alim platformu iizerinden goriintiileyebileceklerdir. Adaylara ayrica yazili bir tebligat yapilmayacaktir.

¢) Adaylarin sinav saatinden en az yarim saat nce sinav yerinde hazir bulunmalari ve onayli kimlik
belgelerinden (T.C. kimlik karti, siiriicii belgesi veya gegerlilik siiresi bitmemis pasaport) herhangi
birini yanlarinda bulundurmalar1 gerekmektedir. S6z konusu belgeleri ibraz edemeyen adaylar sinava
alinmayacak olup bu adaylar konu ile ilgili olarak herhangi bir hak talebinde bulunamayacaklardir.

6) DEGERLENDIRME

Adayin sinavda basarili olmasi i¢in sinavdan 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve iizeri
puan almasi sarttir. Smavdan 100 (yiiz) tam puan iizerinden 70 (yetmis) ve lizeri puan alan adaylar
siralanir ve en yiiksek puandan baglamak {izere ilan edilen pozisyona gore siralamalar asil ve yedek
(asil sayis1 kadar) olarak yapilir.

Smav sonuglart Universitemiz Personel Daire Baskanliginin resmi web sayfasindan
(https://hacibayram.edu.tr/personel)  ve  (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr)  {izerinden
bildirilecektir. Adaylara ayrica yazili bildirim veya tebligat yapilmayacaktir. Sinav sonucunda basarili



https://hacibayram.edu.tr/personel
https://hacibayram.edu.tr/personel
https://hacibayram.edu.tr/personel

sayilan adaylar, haklarinda yapilacak olan Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonucuna gore
asil adaydan baglamak iizere sdzlesme imzalamak iizere ¢agirilacaklardir.

7) SOZLESME SURESI VE UCRET

Sozlesme siireleri mali yil ile smirlhidir. Sozlesmeli Bilisim Personeline, 375 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin ek 6 nc1 maddesi hilkkmii uyarinca sézlesme iicreti disinda herhangi bir ad
altinda (ek 6deme, fon, fazla mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.

Aylik briit s6zlesme iicreti tavani, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4 {incii maddesinin (B)
fikrasina gore istthdam edilenler i¢in 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
yiiriirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin 3 iincii maddesinde tespit
edilen sozlesme licret tavaninin vize cetvelinde belirtilen katlar1 ile ¢arpimi sonucu bulunacak tutar
olacaktir. Ancak Kurum, yukaridaki tavan {icretlerinin altinda sézlesme diizenlemeye ve Odeme

yapmaya yetkilidir.

8) DIGER HUSUSLAR

Gergege aykirt beyanda bulundugu tespit edilenlerin, kazanmis olsalar dahi sinavlar1 gecersiz
sayilarak atamalar1 yapilmayacak, atamasi yapilmis olanlarin atamalari iptal edilecektir.

Kendilerine tebligat yapildig1 halde tebligat tarihinden itibaren on is gilinii icerisinde miiracaat
etmeyen, s6zlesme imzaladigi halde s6zlesmede belirtilen siirede ise baslamayan veya bu siirenin
doldugu giin itibariyla on bes giinii gegcmeyen ve belgeyle ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyen adaylar, hakkindan feragat etmis sayilir.

Asil adaylardan hakkindan feragat etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarinda ise
baslama islemleri hakkinda yukarida belirtilen esaslar uygulanir.

Idare gerekli gordiigii takdirde ilanin her asamasimi ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir.
Universitemizin ilanda ve ilan tarthinde degisiklik yapma hakk1 saklidir.
ILETIiSIM BILGILERI:
Bilgi Islem Daire Baskanlig1 (Ozel Sartlar Igin)
Telefon: 0 312 546 01 00
E-Posta: bilgiislem@hbv.edu.tr
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Personel Daire Bagkanlig1
Telefon: 0 (312) 546 03 07 - 17



