istanbul Teknik Universitesi Rektorliigiinden:

657 sayil Devlet Memurlan Kanunu'nun 4 {incii maddesinin (B) fikras1 ile 06.06.1978 tarih ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karan ile yiiriirlige konulan Sézlesmeli Personel Calistinlmasina Iligkin Esaslar'm Ek 2 nci
maddesinin (¢) bendi gergevesinde; Universitemiz birimlerinde 2024 KPSS (B) grubundan istihdam edilmek tizere asagidaki tabloda belirtilen pozisyonlara ilan sartlarina uyan kisiler arasindan KPSS puan sirasina gére
toplam 85 adet s6zlesmeli personel almacaktir

GENEL SARTLAR

a) 657 sayili Devlet Memurlan Kanununun degisik 48 inci maddesinde belirtilen nitelikleri tasimak,

b) Giivenlik sorusturmas: ve/veya argiv arastirmasi yapilmg olmak ve olumlu sonuglanmak.

¢) Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaghlik ayhg almiyor olmak,

¢) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik cafina gelmemis veya askerlik ¢afia gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmg veya muaf veya erteletmis veya yedek simifa gegirilmis olmak.

d) 657 Say1h Kanunun 53 iincii madde hitkiimleri sakh kalmak kayd ile gorevini devamh yapmasina engel olabilecek viicut veya akil hastalii 6zrii bulunmamak.

€) 657 sayih Kanun’un 4/B maddesine eklenen “Bu sekilde istthdam edilenler, hizmet sozlegmesi esaslanina aykan hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sozlesmelerimin feshedilmesi veya sézlegme dnemi igerisinde
Cumhurbaskani karari ile belirlenen istisnalar harig sézlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sdzlesmeyi yenilememeleri hilinde sézlesmenin bitiminden itibaren bir yil pe¢medik¢e kurumlarin sézlesmeli
personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” sartini sagliyor olmak.

f) 2024 KPSS (B) grubu sinavina girmis olmak. Lisans Mezunlar igin 2024 KPSS P3 , Onlisans Mezunlan igin 2024 KPSS P93 ve Ortaggretim mezunlan igin 2024 KPSS P94 Puani esas alinacaktir.,

Lo KPSS
TLAN UNVAN  |ADET| CINSIYET KPSS PUAN NITELIKLER GOREYV TANIMI
KODU VILL| e

a) Isletme, Iktisat, Maliye, Kamu Yonetimi, Yonetin ve
Organizasyon, [sletme-Maliye, ~Muhasel ve Finansal Ydnetim,
Muhasebe ve Finans Yonetimi, Maliye, Muhasebe ve Malive veya
Maliye-Muhasebe lisans programlarinin birinden merun olmak.

b) 2024 KPSS P3 puan tiiriinden 65 ve {izeri puan almig olmak.

Biiro-1 Biiro Personeli 17 |Kadin Erkek | 2024 |[KPSSP3 |[c) Son bagvuru larihi itbariyle 35 yagmm doldurmamug olmak.
(04.04.1990 ve sonrast dogumlu olmak )

d)Yiiksekdgretim Kurumlarinda 6rgiin gretime devam eden &grenci
olmamak.

e} Gorevini devamh yapmasma engel olabilecek herhangi bir saghk ve
benzeri engelleri bulunmamak_

Universitemiz birimlerinin  (Ayaraga, Tagkisla, Magka, Gimigsuyu ve Turlal
yerleskelerindeki) biiro hizmetlerinde ¢aligtmimak iizere Rektérliik tarafindan
gorevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin tammlayacagn gorevleri yapmak iizere
gahstinlacakur.

a) Muhasebe, Bilgisayar Destekli Muhasebe, Bilgisayarlh Muhasebe ve
Vergi Uygulamalan, Muhasebe ve Vergi Uygulamalan Bélimii, Insan
Kaynaklan, Personel Yonetimi, Insan Kaynaklan Yonetimi, [5letme-
Muhasebe onlisans programlannin birinden mezun olmak.

b) 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 65 ve iizeri puan almg olmak.
Biro-2 | Biiro Personeli 16 |Kadm Erkek | 2024 (KPSSP93 |¢} Son bagvuru tarhi  itibariyle 35  yagim  doldurmamg
olmak.(04.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.)

d)Yiiksekdpgretim Kurumlarmda drgin 6gretime devam eden dgrenci
olmamak.

) Gorevini devamh yapmasina engel olabilecek herhangi bir saghk ve
benzeri engelleri bulunmamak.

Universitemiz birimlerinin (Ayazaga, Taskisla, Magka, Giimiissuyu ve Tuclal
yerleskelerindeki) biiro hizmetlerinde calisurilmak iizere Rekidrlik (aralindan
gorevlendirilecek olup, ilgili birim amirinin tanunlayacagl gorevleri yapmak fizere|
cahstinlacaktir.




KGG-1

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

10

Erkek

2024

KPSS P93

a) Herhangi bir énlisans progranmdan mezunu olmak

b) Son basvury tarihi itibanyla gegerlilik siiresi dolmarmg olan Gzel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmal.

¢) Askerlik ile ilisigl bulunmamak.

d) 5188 sayih Ozel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncu
maddesinde sayilan gartlara haiz olmak.

) Boy uzunlugu em cinsinden son 2 rakanu ile kilosu arasinda  farkin)
15 den fazla 13 den az olmamasi. (Ornegin boy uzunlugu 170 cm
ise kilosu en fazla 70+15=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmalidir.)

) Gorevini devamli yapmasma engel olabilecek akil hastaligt
bulunmamak, bedensel 6ziirlii olmamak, sasilik, korlik, topallik, isitme
kaybl, cehrede sabit eser, uzuv noksanligl, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak. (Atanmaya hak kazanma durumunda saghk
kurulu raporu isteneceltir.)

2) 2024 KPSS P93 puan tiiriinden 65 ve iizeri puan almis olmak.

1) Son bagvuru farihi itibariyle 35  yagm  doldurmanms
olmak (04.04.1990 ve sonrast dogumlu olmak.)

)Y iiksckdgretim Kurumlarinda érgiin $gretime devam eden $grenci

Universitemizin tim yerleskelerinde (Ayaraga, Taskisla, Macka, Giimissuyu ve|
Tuzla) ve birimlerinde kapah ve agik alaninda gérev alacak olup, Giivenlik Midiirlii i
taralindan verilecek gorevleri yapmak iizere ¢aligtinlacaktir.

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.

KGG-2

Koruma ve
Giivenlik
Gorevlisi

Erkek

2024

KPSS P94

a) Lise ve dengi okul mezun olmak.

b} Son basvuru tarihi itibariyla gecerlilik siiresi dolmamus olan &zel
giivenlik gorevlisi kimlik kartina sahip olmak.

¢) Askerlik ile ilisigi bulunmamak.

d) 5188 sayih Ovel Givenlik Hizmetlerine Dair Kanunun 10 uncul
maddesinde sayilan sartlara haiz olmak.

¢) Boy uzunlugu em cinsinden son 2 rakanm ile kilosu arasinda farkin
15 den fazla 13 den ar olmamast. (Ornegin boy uwamlugu 170 cm
ise kilosu en fazla 70115=85 kg ve en az 70-13=57 kg olmahdir.)

) Gorevini devaml yapmasina engel olabilecek akil hastaligi
bulunmamak, bedensel dziirlii olmamak, sagilik, korliik, topalhk, igitme;
kayb, cehrede sabit eser, uzuv noksanhgi, kekemelik ve benzeri
engeller bulunmamak. (Alanmaya hak kazanma durumunda saghik
kurulu raporu istenecektir.)

2) 2024 KPSS P94 puan tiirlinden 65 ve {izer puan almus olmak.

1) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yagmi doldurmarms olmak.
1)Yiiksekogretim Kurumlarinda érgiin dgretime devam eden ogrenci

Universitemizin tiim yerleskelerinde (Ayazaga, Taslisla, Magka, Gimiissuyu ve
Tuzla) ve binmlerinde kapah ve agik alaninda gérev alacak olup, Giivenlik Miidiirliigii
tarafindan verilecek gérevleri yapmak iizere ¢ahgtinlacaktr.

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadir.




Universitemizin tiim yerleskelerinin (Ayaraga, Taskisla, Macka, Gamiissuyu ve Tuzla)
ve birimlerinin kapali ve agik alanlannda agagida belirtilen gorevlerde ¢ahgtinlmak
tizere Rektorlik tarafindan gorevlendinlecek olup, tim bu gérevlen yapmay taahhtit

a) Tise veya dengi okul mezunu olmak. eder.
b) 2024 KPSS P94 puan tiiriinden 60 ve tizeri puan almis olmak. a) Temi. basit bakim ve 1s1tma hizmetlerini yapmak,
Destek Personeli c) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasin doldurmarug olmal. b) Cay ocafinda ¢ay yapim ve dapitum dahil servis ve temizlik islerini yapmak,
. - Kadm - (04.04.1990 ve sonrasi dogumlu olmak.) c) Gerekli egitimi almasi durumunda cam temizleme isini yapmak,
DP-1 (Temizlik-Basit 30 2024 |[KPSS P94 L . L . . X L
Erkek d) Gibrevini devamli yapmasina engel olabilecek herhangi bir saglik ve |d) Cop toplama noktalarinin temizlenmesi ve bertarali islemlerini yapmal,

Bakun- Lsitma) X . - - Yo P - . -
benzeri engelleri bulunmamak ) Gerekli egitimi almasi durumunda tehlikeli atiklarin taginmasi ve bertaraf islemlerini
e)Yilksekdgretim Kurumlannda drgiin §gretime devam eden Bgrenci  |yapmak,
olmamak I Kigi ihtiyag duyulmast halinde ve her halde ilgili amirin gérev vermesi durumunda

isiyle ilgili olup olmamasina bakilmaksizin her tiirlii tagima iglemini yapmak,

Bu pozisyonda vardiya sistemi uygulanmaktadar.

a) Lise veya dengi okul merzunu olmak.
b) 2024 KPSS P94 puan Liriinden 60 ve iizeri puan almig olmak.
¢) Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasim doldurmamis olmak.

(04.04.1990 ve sonras: dogumby olmak ) Universitemizin titm yerleskelerinde (Ayaraga, Taskisla, Magka, Giimiigsuyu ve

DP-2 Destek Personeli 2 |Erkek 2024 |[KPSS P94 d) Gorevini devaml yapmasma engel olabilecek herhangi bir saghik ve Tuzla) bahce bakim: ve diizenlemesi iglerinde cahistinlmak tizere Rektsrhik tarafindan
benzeri engelleri hul\;m]:]anlnk & & = gorevlendirilecek olup, bu gérevleri yapmay laahhiil eder.
e)Yiiksekdpretim Kurumlarinda éreiin 85retime devam eden dgrenci
I 1
TOPLAM 85
Her adaym bir alana bagvuru yapmas: gerekmektedir, Birden fazla alana bagvuranlann bagvurulan gegersiz sayilacaktir, Bagvuru belgeleri eksiksiz ol gerekmektedir, Eksik olan bagvuralar gegersiz
sayilacaktir.

BASVURU SEKLI, YERI VE BASVURU SIRASINDA ISTENEN BELGELER

Bagvurular, elektronik ortamda e-Devlet fizerinden 20.03.2025-03.04.2025 tarihleri araliginda Istanbul Teknik Universitesi- Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist htips:/fisealimkariyerkapisi.chiko.gov.ir adresi
tizerinden almacaktir,

Kariyer Kapisi (https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov tr) adresi izerinden bagvuru yapmayan adaylarm talepleri dikkate alinmayacakur,

Bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan, posta yolu veya sahsen miracaat geklinde yapilan bagvurular kabul edilmeyecektir

Miiracaatlarin sona crmesinden sonra adayin basvuru bilgilerinde hangi nedenle olursa olsun kesinlikle degisiklik yapilmayacaktr. Adaylar sadece tek bir finvan igin ilan numaras: belirterck basvuru yvapacaklardir.
Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan adaymn kendisi sorumlu olacaktir.

1) Fotografli Ozgegmis Formu. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

2) Diploma veya mezuniyet belgesi veya YOK onayli denklik belgesi. (Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)

3) Niifus Ciizdaninimn / Tiirkive Cumhuriveti Kimlik Kart: fotokopisi,

4) Saghk durumuna iliskin yazih beyan, (Universitemiz www.pdb.itu.cdu.tr web sayfasindan temin edilebileccktir.)

5) Erkek adaylar igin askerlik durumunu gosterir belge.

6) Son bir ay igerisinde aliums Adli Sicil Belgesi.

7) 2024 KPSS (B) sonug belgesi,

8) Adli Sicil Kaydr, (E-Devlet Uzerinden Aliman Belge Kabul Edilecektir.)

9) SGK Barkodlu Hizmet Dokiimii (Sisteme yiiklenmesi perekmektedir.)

10) Koruma ve Giivenlik Gérevlisi bagvurulari igin Saglik Kuruluslarindan(aile hekimligi, saglik merkezi vb) boy/kilo durunu gsteren belpe({Sisteme yiiklenmesi gerekmektedir.)
11) Koruma ve Giivenlik Gorevlisi kadrosuna bagvuranlar Valilik tarafindan diizenlenen son bagvuru tarihi itibariyle gegerlilik siresi dolmamms ozel giivenlik kimlik kartina sahip olmak.(Sisteme yitklenmesi gerekmektedir,




BASVURULARIN iNCELENMES|

1) Adaylar tabloda belirtilen pozisyonlardan sadece bir tanesine bagvurabilecek olup, ilanda belirtilen sartlar: tasimayan belgeleri eksik olan adaylarin bagvurular gegersiz sayilacaktir.

2) Bagvurular incelendikten sonra, ilan sartlarma uygun adaylar arasindan KPSS (B) grubu puan sirasma gore her bir unvan igin ilan edilen kadro sayis1 kadar asil ve 3 kat1 kadar yedek adaylar belirlenccektir.

3)ilan edilen pozisyonlara atanmaya hak kazanan adaylardan gergege aykin belge verenler ya da beyanda bulundugu tespit edilenler ile istenilen sartlardan herhangi birini tasimadigi sonradan anlagilanlarin sdzlesmeleri
yapilmus ise derhal fesih edilecek, yerine yedek adaylardan basari puam dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

BASVURU SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESi VE DUYURULMASI

1) Universitemiz tarafindan sfiresi iginde vapilan basvurular, belgelerin eksik olup olmadig1 ve adaylarin belirlenen sartlari tagiyip tasimadiklart bakimindan incelenecek olup, ilanda belirtilen bagvuru sartlarini tastyan
adaylarm bagvurulart kabul edilecektir. Bagvuru sartlarim tagiyan kisiler arasindan atanmaya hak kazanan adaylara iliskin asil ve yedek aday listeleri, Universitemiz ww _pdb itu edu ir web adresi iizerinden KPSS P3, KPSS
P93 ve KPSS P94 puan siralamasi esas alimmak kayds ile bog pozisyon sayismmn 3 (iig) kati kadar yedek aday ilan edilecektir.

3) Personel Daire Baskanlif1 web adresinden (ww.pdb.itu.edu.tr) yayinlanacak olan kazanan aday bilgileri sonuglan teblig nitelifinde olup, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir. Adaylar sonuglarm ilan edilmesinden
itibaren 5 (bes) is giinii igerisinde istenilen belgeleri Universitemiz Personel Daire Bagkanlii’na sahsen teslim edeceklerdir. Bu siire igerisinde belgeleri tamamlayarak teslim etmeyen adaylar haklarimi kaybedecek olup,
yedek adaylardan basari puam dikkate alinarak sirasiyla yerlestirme yapilacakur.

4) Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylardan istenilecck diger belgeler ww pdb.itu.edu.tr sayfasnda ilan edilecektir.

5) Atanmaya hak kazanan adaylarn feragat etmesi veya aranan sartlan tasimadifi tespit edilmesi durumunda yerine yedek adaylardan basari puam dikkate alarak sirasiyla yerlestirme yapilacakur.

6) KPSS’de yiiksek puan almak, ilanda yer alan sozlesmeli pozisyona yerlestirmede tek bagina hak kazandirmaz. Pozisyon igin belirtilen genel ve &zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir. Eksik
evrak, yanls, yamlticl veya yalan beyanda bulunanlar ile bilgilerindeki tutarsizliklar yiiziinden degerlendirmeye alinmayan adaylar bu durumdan dolay: bir hak iddia edemevecektir.

7) 7315 sayrh Giivenlik Sorusturmas: ve Argiv Aragtirmas: Kanunu geregince yerlesmeye hak kazamp miiracaatta bulunan adaylar hakkinda arsiv arastirmasi yapilacak olup, argiv arastirmas: sonucuna miiteakip sézlesme
imzalanacaktir.

8) Streg sonunda ilan edilen pozisyonlarda calismaya hak kazanan adaylar ile hizmet s6zlesmesi yapilacak olup sdzlesmede belirtilen gartlan yerine getirmeyen adaylarin sozlegmeleri feshedilecektir, Yanlg, yanltict veya
yalan beyanda bulunan adaylar, verlestirmeden dogan tiim haklarim kaybedecek olup gercefe aykiri belge beyan/teslim edenler hakkinda yasal islem baglatilacaktir.

DiGER HUSUSLAR
Adaylar basvuru siiregleri ve durunmw ile ilgili islemleri kariver kapisi tizerinden takip edebileceklerdir.

Universitemiz ilanin herhangi bir asamasinda iptal ve/veya degigiklik yapma hakkma sahiptir. ilanda bulunmayan hitkiimler igin genel mevzuat hitkiimleri gegerlidir. Bu ilan teblig mahiyetinde olacagindan, ilanm higbir
agamasinda ilgililerin adresine posta yolu ile ayrica tebligat yapilmayacakiir.

Tiim duyurular www.pdb.itu.edu.tr sayfasinda ilan edilecek olup, adaylara ayrica tebligat gonderilmeyecektir.
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