T.C.
SANAYi VE TEKNOLOJi BAKANLIGI
SOZLESMELI BiLiSIM PERSONELi ALIM iLANI

Bakanligimiz Bilgi islem Dairesi Baskanligi emrinde istihdam edilmek iizere bos bulunan
sozlesmeli bilisim personeli pozisyonlari icin, 375 sayil Kanun Hikmiinde Kararnamenin Ek 6’'nci
maddesi ve Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sozlesmeli Bilisim
Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde sozlii sinav
sonucunda olusacak basari sirasina gore 22 (yirmi iki) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

2024 yili KPSS B grubu P3 puaninin yiizde yetmisi (%70) ile ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi
Seviye Tespit Sinavindan (YDS) alinan ve gecerlilik siiresi devam eden puanin veya bu dilde yapilan diger
yabanci dil sinavlarindan alinan ve Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilen, gecerlilik sliresi devam eden
YDS dengi puanin ylizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak yapilacak siralamaya gore her bir
pozisyon icin en yiiksek puana sahip olan adaydan baslayarak ilan edilen bos pozisyon sayisinin on (10)
kati kadar adayin ¢agrilacagi s6zlii sinav sonucu basari sirasina gore Sozlesmeli Bilisim Personeli alimi
yapilacaktir. KPSSP3 puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin KPSSP3 puani 70 (yetmis),
ingilizce dilinde yabanci dil puani olmayan veya belge ibraz etmeyen adayin yabanci dil puani O (sifir)
olarak degerlendirilecektir. Sinav sonucunda olusacak basari sirasina gore s6zlesmeli bilisim personeli
istihdam edilecektir.

Bilisim Personeli Pozisyonu Briit Ucret Tavani | Alinacak Personel Sayisi
Kidemli Uzman Yazilimci (.NET) 4 Katina kadar 2 Kisi
Kidemli Uzman Yazilimci (Java) 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Uzman Yazilimci (.NET) 3 Katina kadar 3 Kisi
Uzman Yazilimci (.NET) 2 Katina kadar 3 Kisi
Uzman Yazilimci (Java) 2 Katina kadar 4 Kisi
Uzman is Analisti 2 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Ag Glvenligi Uzmani 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Ag Glvenligi Uzmani 3 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Siber Guvenligi Uzmani 3 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Network Uzmani 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Sistem Uzmani 4 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Sistem Uzmani 3 Katina kadar 1 Kisi
Kidemli Yedekleme ve Sanallastirma Uzmani | 3 Katina kadar 1 Kisi
Sistem Uzmani 2 Katina kadar 1 Kisi
TOPLAM | 22 Kisi
I.BASVURU SARTLARI
A-GENEL SARTLAR
a) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde sayilan genel sartlari haiz olmak,
b) Fakultelerin dort yillik bilgisayar mihendisligi, yazihm mihendisligi, elektrik mihendisligi,

elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik muhendisligi ve endistri mihendisligi
bolimlerinden ya da bunlara denkligi Yiiksekdgretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki
ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

c) (b) bendinde belirtilenler disinda kalan dort yilik egitim veren fakiltelerin miihendislik
boélimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji



Uzerine egitim veren bolumleri ile istatistik, matematik ve fizik bélimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak, (Bu maddede belirtilen yiksekdgretim mezunlar aylk brit sézlesme Ucret
tavaninin 2 (iki) kati ddenecek pozisyonlar igin basvuru yapabilirler.)

¢) Yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin ydnetimi konusunda veya bliyik 6lgekli
ag sistemlerinin kurulumu ve yénetimi konusunda Ucret tavani iki katini gecemeyecekler icin
en az 3 (Ug) yillik, digerleri icin en az 5 (bes) yillik mesleki tecriibeye sahip olmak, (Mesleki
tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya ayni
Kanunun 4 {ncl maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statlideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal giivenlik kurumlarina prim édenmek
suretiyle isci statlslinde bilisim personeli olarak gectigi belgelenen hizmet sireleri dikkate

ahinir.)

d) Bilgisayar gevre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi givenligi hakkinda bilgi sahibi
olmalari kaydiyla giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) "Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim

Personeli istihdamina iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik" te belirtilen 6zliik haklari ve
diger kurallari kabul etmek,

f) Erkek adaylar igin muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, ertelemis veya muvazzaf askerlik
hizmetinden muaf ya da yedek sinifa gecirilmis olmak,

g) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme edebilme yetenegine sahip olmak,
g) Goreve uygun tutum ve davranislara sahip olmak,

h) Yogun is ortaminda, grup icinde calisma ve paylasim dislincesini benimsemek,

1) Yenilikgi yaklasimlara yonelebilmek ve 6grenmeye agik olmak,

i) Analitik disinme yetenegi, glicll iletisim ve problem ¢ozme yeteneklerine sahip olmak.

B- OZEL SARTLAR

Basvuru genel sartlarina ilave olarak basvurulacak pozisyonlar icin asagidaki 6zel sartlar aranacaktir.

1. Kidemli Uzman Yazilimci (.Net) (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢ahsacak 2 (iki) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

1.1. Genel sartlar (b) bendindeki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak

1.2. Buyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazihm tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 7
(yedi) yil tecriibe sahibi olmak,

1.3. .NET Teknolojileri (.NET Core, ASP.NET Core) ile uygulama gelistirmis olmak,

1.4. Yazillm mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

1.5. Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1.6. Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplari
(Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

1.7. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda tecriibe
sahibi olmak,

1.8. Web teknolojileri (HTML5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,



1.9. JavaScript framework ve kiitliphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

1.10. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

1.11. MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,

1.12. SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

1.13. T-SQL veya PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.14. NoSQL veri tabani hakkinda bilgi sahibi olmak,

1.15. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

1.16. Yazilim yasam dongisu ve givenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

1.17. Cok katmanl mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

1.18. Yiiksek performansl 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gérev almis
olmak,

1.19. Kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

1.20. ORM araglarindan (NHibernate, Entity Framework, Entity Framework Core vb.) en az birinde
bilgi ve tecribe sahibi olmak,

1.21. Web teknolojileri performans, giivenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Tercihen;

a) Konteyner mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,

b) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

2. Kidemli Uzman Yazilimci (Java) (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

2.1
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.
2.7.

2.8.

2.9.

2.10.
2.11.
2.12.

Genel sartlar (b) bendindeki ylksekégretim kurumlarindan mezun olmak

Buyuk olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilm tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 7
(yedi) yil tecriibe sahibi olmak,

J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB (3.X)
teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak,

Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, vb.) kullanarak proje gelistirme konusunda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecribe sahibi olmak,
Kurumsal Yazilim Mimarisi (Enterprise Software Architecture), Kurumsal Tasarim Kaliplari
(Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak,

Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda tecriibe
sahibi olmak,

Web teknolojileri (HTML5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
JavaScript framework ve kiitliphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,
MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,



2.13. SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

2.14. T-SQL veya PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

2.15. NoSQL veri tabani hakkinda bilgi sahibi olmak,

2.16. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

2.17. Yazilim yasam donglsu ve givenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

2.18. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

2.19. Yiksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gorev almis
olmak,

2.20. Kuyruk yonetimi araglarinin kullanimi ve yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

2.21. Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.

Tercihen;
a) Konteyner mimarisi, Docker ve Kubernetes konusunda bilgi sahibi olmak,
b) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

c) AGILE ve SCRUM proje yonetim metodolojileri hakkinda bilgi sahibi olmak.

3. Kidemli Uzman Yazilimci (.Net) (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 3 (Uig) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

3.1. Genel sartlar (b) bendindeki ylksekogretim kurumlarindan mezun olmak

3.2. Blytk oOlcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 5
(bes) yil tecriibe sahibi olmak,

3.3. .NET Teknolojileri (.NET Core, ASP.NET Core, vb.) ile uygulama gelistirmis olmak,

3.4. Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.5. Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecribe sahibi olmak,

3.6. Kurumsal Tasarim Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konusunda tecriibe sahibi olmak,

3.7.  jQuery, AngularJS/React, NodelS konularindan en az birinde yazim gelistirme tecriibesine
sahip olmak,

3.8. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda tecribe
sahibi olmak,

3.9. Web teknolojileri (HTMLS5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3.10. JavaScript framework ve kitliphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

3.11. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecribe sahibi olmak,

3.12. MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,

3.13. SQL dili hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

3.14. T-SQL veya PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.15. NoSQL veri tabani hakkinda bilgi sahibi olmak,

3.16. Versiyon kontrol sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

3.17. Yazihm yasam donglsi ve glvenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak,

3.18. Cok katmanli mimari hakkinda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

3.19. Web teknolojileri performans, glivenlik ve testleri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak.



Tercihen;
a) Mikroservis mimarisi hakkinda bilgi sahibi olmak,

b) ORM araglarindan (NHibernate, Entity Framework, Entity Framework Core vb.) en az birinde bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

c¢) Kuyruk yénetimi araclarinin kullanimi ve yénetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

d) Yuksek performansli 6lgeklenebilir sistemlerin tasarimi ve hayata gegirilmesinde gérev almis olmak.

4. Uzman Yazilimci (.Net) (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh calisacak 3 (Ug) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

4.1. Genel sartlar (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

4.2. Blylk oOlgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tlrdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 3
(Ug) yil tecribe sahibi olmak,

4.3. .NET Teknolojileri (.NET Core, ASP.NET Core) ile uygulama gelistirmis olmak,

4.4, Yazilim mimari gereksinimlerinin belirlenmesi, tasarim, gelistirme ve alt yapinin teknolojik
gelismelere uyarlanmasi konusunda tecriibe sahibi olmak,

4.5. Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.6. jQuery, AngularlS/React, NodelS konularinin en az birinde yazilim gelistirme tecrlibesine sahip
olmak,

4.7. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda tecriibe
sahibi olmak,

4.8. Web teknolojileri (HTML5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

4.9. JavaScript framework ve kiitliphanelerinden en az birinde tecribe sahibi olmak,

4.10. Veri modelleme, veri tabani tasarimi ve optimizasyonu konularinda tecriibe sahibi olmak,

4.11. MSSQL veya PostgreSQL veri tabani ile entegre uygulama gelistirme konularina hakim olmak,

4.12. SQL dilli hakkinda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

4.13. T-SQL veya PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

4.14. Versiyon kontrol sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

4.15. Yazihm yasam dongusi ve glvenli yazihm gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) NoSQL veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
b) Uygulama performansi kapsaminda 6nbellek sistemlerini kullanma hakkinda bilgi sahibi olmak,
c) Kodlama standartlari konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kurumsal Tasarim Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

5. Uzman Yazilimci (Java) (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 4 (dort) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.



5.1. Genel sartlar (c) bendindeki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak

5.2. Blylk Olgekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acabilecek kritik tirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan o6zel
sektordeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi konularinda en az 3
(Ug) yil tecribe sahibi olmak,

5.3. J2EE ve web uygulama gelistirme teknolojilerine hakim; JSP/Servlet, JSF, Spring ve EJB (3.X)
teknolojilerinden birini kullanarak proje gelistirmis olmak,

5.4. Spring Framework (Spring MVC, Spring Boot, vb.) kullanarak proje gelistirme konusunda bilgi
ve tecrlibe sahibi olmak,

5.5. Nesne tabanl programlama ve tasarim kaliplari ile ilgili bilgi ve tecrliibe sahibi olmak,

5.6. Web API ve Servisleri (SOAP, WCF, REST) olusturma ve entegrasyonlari konularinda tecriibe
sahibi olmak,

5.7. Web teknolojileri (HTMLS5, JavaScript, jQuery vb.) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.8. JavaScript framework ve kitiiphanelerinden en az birinde tecriibe sahibi olmak,

5.9. MSSQL, PostgreSQL gibi iliskisel veri tabanlarinin kullanimi konularinda tecriibe sahibi olmak,

5.10. SQL dilli hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

5.11. T-SQL veya PL/PGSQL dilleri hakkinda bilgi sahibi olmak,

5.12. Versiyon Kontrol Sistemlerini (TFS, GIT vb.) kullanmis olmak,

5.13. Yazilim yasam donguisi ve glivenli yazilim gelistirme konularinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) NoSQL veri tabanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,
b) Uygulama performansi kapsaminda 6nbellek sistemlerini kullanma hakkinda bilgi sahibi olmak,
c) Kodlama standartlari konusunda bilgi sahibi olmak,

d) Kurumsal Tasarim Kaliplari (Enterprise Design Patterns) konularinda tecriibe sahibi olmak.

6. Uzman is Analisti (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) kisi sdzlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

6.1. Genel sartlar (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak

6.2. Bliytk Olcekli bilgi islem birimlerinde veya milli glvenligi tehdit edebilecek ya da kamu
diizeninin bozulmasina yol acgabilecek kritik tlirdeki verilerin bulundugu kamu kurum ve
kuruluslarinda yahut en az 1.000 (bin) i¢ veya 10.000 (on bin) dis kullanicisi bulunan 6zel
sektoérdeki sistem merkezlerinde yazilim, yazilim tasarimi ve konularinda en az 3 ({i¢) yil tecriibe
sahibi olmak,

6.3. UML, yazihm gelistirme stirecleri, analiz ve test metodolojileri alaninda bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

6.4. iliskisel veri tabanlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

6.5. ihtiyaclar dogrultusunda kullanici gereksinimlerinin ve is siireglerinin analiz dokiimanlarini
hazirlamak,

6.6. is akis semalari hazirlama bilgisine sahip ve bu konudaki yazilimlar (MS Visio, Smartdraw vb.)

hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,
6.7. Balsamiq, Figma ya da muadili araglar kullanarak mockup ¢izimi yapmis olmak,



6.8. Sorumlu oldugu proje kapsaminda yazilimin sire¢ analizi, yazilim gereksinimi belirleme,
dokiimantasyon, test senaryolari gelistirme, test ve kabul faaliyetlerini gerceklestirme ve
koordine etme konularinda deneyim sahibi olmak,

6.9. Proje yonetimi araclarindan (TFS, Jira, MS Project vb.) en az birinde bilgi ve tecriibe sahibi
olmak,

6.10. Detay odakli, problem ¢6zme, analitik diisiinme becerilerine sahip olmak,

6.11. Yazili ve s0zli iletisimi kuvvetli olmak.

Tercihen;

a) Proje yonetimi uzmanligi konusunda egitim almis olmak.

7. Kidemli Ag Giivenligi Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli galisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

7.1. Genel sartlar (b) bendindeki ylksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

7.2. LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

7.3. Ag Uzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) yazihmlar
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

7.4. Felaket Kurtarma Merkezi kurulumu, yonetimi ve replikasyonlari konusunda bilgi sahibi olmak,

7.5. Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

7.6. Ag sanallastirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

7.7. Checkpoint, Fortinet, Palo Alto giivenlik duvarlarindan en az ikisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

7.8. Temel glivenlik sistemleri (Guvenlik Duvari, Proxy, SSL Visibility, Saldiri Tespit Sistemi, Yik
Dengeleme Sistemi, Eposta Givenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, Sandbox, Honeypot, DDoS
Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.9. Secure Web Gateway yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

7.10. WATF (Web Uygulama Giivenlik Duvari) hakkinda ileri diizeyde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

7.11.  Gincel saldiri tiirlerine ve saldiri amagli araglarin kullanimina hakim olmak,

7.12. Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili olmak.

Tercihen;

a) Checkpoint CCSE, Fortinet Certified Solution Specialist, Palo Alto PCNSE sertifikalarina sahip olmak,

b) Cisco CCNP/CCNP-El sertifikasina sahip olmak,

c) 1SO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,

d) OSCP, GIAC Penetration tester (GPEN), CompTIA Security+, eCPPTv2 veya benzeri offensive security
sertifikalarindan birine sahip olmak,

e) CEH sertifikasina sahip olmak.

8. Kidemli Ag Giivenligi Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh c¢alisacak 1 (bir) kisi sézlesmeli bilisim personeli

olarak istihdam edilecektir.

8.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,



8.2. Temel glivenlik sistemleri (Glvenlik Duvari, Saldiri Tespit Sistemi, Yik Dengeleme Sistemi,
Eposta Glvenligi Sistemi, Ag Kontrol Sistemi, DDoS Atak Engelleme Sistemi, Paket Yonlendirme
Sistemi, SSL Sifreleme Sistemi) hakkinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8.3. FKM, Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

8.4. LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

8.5. Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) yazihmlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

8.6. PAM (Privileged Access Management) yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

8.7. Secure Web Gateway yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

8.8. Fortinet, Checkpoint, Palo Alto giivenlik duvarlarindan en az ikisi hakkinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

8.9. Guncel saldiri tirlerine ve saldiri amacli araglarin kullanimina hakim olmak,

8.10. Linux ve Microsoft Sunucu isletim sistemleri ve giivenligi konusunda bilgili olmak,

8.11. TCP/IP ve OSI katmanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

8.12. HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;

a) Cisco CCNA sertifikasina sahip olmak,
b) ISO 27001 (Bilgi Guvenligi Yonetimi Sistemi) Standardi denetgi sertifikasina sahip olmak,
c) CEH sertifikasina sahip olmak.

9. Kidemli Siber Giivenlik Uzmani (Tam zamanl, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 3 katina kadar)
Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

9.1.
9.2.
9.3.
9.4.
9.5.
9.6.
9.7.
9.8.
9.9.
9.10.

9.11.
9.12.
9.13.
9.14.

9.15.
9.16.

Genel sartlar (b) bendindeki yiksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

Zafiyet tarama araglarini (Invicti, Nessus, Burp Suite vb.) ileri seviye kullanabiliyor olmak,
Unix, Linux ve Microsoft sunucu isletim sistemleri hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Yazilim giivenligi hakkinda tecriibe sahibi olmak,

Veri tabani sistemleri glivenligi hakkinda bilgi sahibi olmak, (DAM, DFW)

Veri Kaybi Onleme Yazilimi (DLP) ve veri siniflandirma triinleri hakkinda bilgi sahibi olmak,
Guncel zafiyetlere ve saldiri tirlerine hakim olmak,

Antiviris ve u¢ nokta giivenligi ile EDR/XDR konusunda bilgi sahibi olmak,

Merkezi iz kaydi (log) ve SIEM ydnetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

Adli Bilisim alaninda bilgisayar veya bilisim teknolojileri kullanilarak islenen suglarla ilgili olay
yerinin analiz edilmesi, verilerin toplanmasi, bu verilerin incelenmesi, varsa eger sug ile ilgili
gerekliiliskilendirmeler yapilarak sonuglarin diizenli bir raporlama neticesinde adli makamlara
sunulmasini saglamak konusunda tecribe sahibi olmak,

ISO 27001, PCI DSS, COBIT, KVKK, ITIL GDPR konularinda bilgi sahibi olmak,

MITRE ATT&CK Framework ve OWASP hakkinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

Aktif ve pasif bilgi toplama yontemlerine hakim olmak,

Zafiyet tarama, sisteme erisim, hak yikseltme, sistemlerde yatay hareket, erisimi koruma, iz
kayitlarinin silinmesi konularinda bilgi sahibi olmak,

TCP/IP ve OSI katmanlari hakkinda bilgi sahibi olmak,

HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak.

Tercihen;



a) OSCP sertifikasina sahip olmak,

b) CEH sertifikasina sahip olmak,

c) GPEN sertifikasina sahip olmak,

d) ECSA/LPT (Ec-Coincil Certified Security Analist/ Licensed Penetration Tester) sertifikasina sahip
olmak,

e) GMON sertifikasina sahip olmak.

10.Kidemli Network Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh c¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

10.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

10.2. Yerel alan ag (LAN), genis alan ag (WAN), kablosuz yerel ag (WLAN), sanal 6zel ag (VPN), MPLS
teknolojileri, dinamik yonlendirme protokolleri ve IEEE 802.1X ag teknolojileri konularinda bilgi
ve tecriibe sahibi olmak,

10.3. Omurga anahtari (Backbone switch) ve kenar anahtari (switch) kurulumu, konfiglirasyonu ve
yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.4. Ag tasarim, kurulum, isletim, optimizasyon ve sorun giderme konularinda bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

10.5. Kablosuz ag teknolojileri konusunda bilgi ve deneyim sahibi olmak,

10.6. Ag sanallastirma, mikro segmentasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

10.7. Agcihazlarinda glivenlik sikilastirma, log inceleme vb. islemlerde sorun ¢éziimleme ve giderme
(troubleshooting) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.8. LAN, WAN, Data Center, Wired/Wireless ag sistemleri ile VPN ve veri iletisim teknolojileri
hakkinda bilgi sahibi olmak,

10.9. Ag lzerinde trafik ve protokol analizi yapabilen (Wireshark, TCPDump, Netcat vb.) yaziimlar
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.10. SNMP, NetFlow, sFlow protokoller ve PRTG, Zabbix, Nagios gibi ag izleme ve performans
yonetimi yazilimlari konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

10.11. Load Balancer (F5, Citrix NetScaler vb.) yonetimi konularinda iyi derecede bilgi sahibi olmak,

10.12. HTTP, DHCP, SMTP, DNS gibi temel protokoller hakkinda bilgi sahibi olmak,

10.13. RADIUS, TACACS+, 802.1X kimlik dogrulama mekanizmalarina hakim olmak,

10.14. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

Tercihen;
a) CCNP veya HCIP sertifikasina sahip olmak

11.Kidemli Sistem Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 4 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanl ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

11.1. Genel sartlar (b) bendindeki yliksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

11.2. Ubuntu, Centos ve Windows Server sunucu yonetimi konusunda bilgi sahibi olmak,

11.3.  Web uygulamalari (JAVA, .Net vb.) performans analizi, hata analizi, yedekli sistem tasarimi ve
kurulumu konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

11.4. Windows sunucu isletim sistemlerinin yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,

11.5. Microsoft Windows Server 2019, 2022 kurulum bakim izleme ve yapilandirma konularinda
tecriibe sahip olmak,



11.6. Ubuntu, Centos isletim sistemleri kurulum bakim izleme ve yapilandirma konularinda tecriibe
sahip olmak,

11.7. Yeni nesil uygulama g¢alistirma ortami CONTAINER teknolojileri konusunda bilgi sahibi olmak,

11.8. Kubernetes, Docker kurulumu ve yonetimi konusunda tecriibe sahibi olmak,

11.9. Shell Scripting kodlama konularina hakim olmak,

11.10. Glassfish, Payara Web Server, Nginx, Apache ve Microsoft IIS yonetiminde bilgi ve tecriibe
sahibi olmak,

11.11. Storage yonetimi, LUN tahsisi, storage sanallastirma konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak

11.12. LVM olusturmak, yapilandirma ve degisikliklerini yapabilmek, disk genisletme ve daraltma
islemlerini uygulama konusunda tecriibeli olmak,

11.13. VMware, Hyper-V veya RHEV sanallastirma platformlarindan birinin yonetimi konusunda bilgi
ve tecrlbe sahibi olmak

11.14. Sunucu, storage, sistem donanimlari ve sanallastirma konularinda bilgi sahibi olmak,

11.15. Sistem topolojileri ve sistem mimarileri ile ilgili deneyim ve bilgi sahibi olmak,

11.16. Ag ve sunucu gilivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

11.17. Uygulama sunuculari performans analizi ve izleme (monitoring) konusunda tecriibe sahibi
olmak (Zabbix, Prometheus vb.),

11.18. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

Tercihen;
a) RHCSA, LFCS veya LPIC-1 sertifikasina sahip olmak,
b) CKA, CKAD veya CKS sertifikasina sahip olmak.

12.Kidemli Sistem Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanli ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

12.1. Genel sartlar (b) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

12.2. E-Posta sunucu yonetimi (Microsoft Exchange Server) konfiglirasyon ve sorun giderme
konusunda en az 3 (iig) yillik tecriibeye sahip olmak,

12.3. Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, Domain Hardening vb.)
konusunda bilgi ve tecribe sahibi olmak,

12.4. Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum, konfiglirasyon ve yonetiminde tecriibeli
olmak,

12.5. Microsoft IIS yonetiminde bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12.6. E-Mail Gateway, SPF, DKIM, DMARC konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12.7. Microsoft Windows Server 2019, 2022 kurulum bakim izleme ve yapilandirma konularinda
tecribeli olmak,

12.8. PowerShell Scripting otomasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

12.9. Windows isletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda sorun ¢6zme, performans
artinnmi, givenlik sikilastirma, log inceleme vb. islemlerde sorun ¢dziimleme ve giderme
(troubleshooting) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12.10. Sunucu, storage, sistem donanimlari ve sanallastirma konularinda bilgi sahibi olmak,

12.11. Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (Sunucu, Disk Gnitesi, SAN switch vb.) ve altyapi
aranleri (kabinet, iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum,
yonetim ve dizayn etme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

12.12. Sistem topolojileri ve sistem mimarileri ile ilgili deneyim ve bilgi sahibi olmak,

12.13. Ag ve sunucu glivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,



12.14.

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahibi olmak.

13.Kidemli Yedekleme ve Sanallastirma Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme iicret tavaninin 3
katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh c¢alisacak 1 (bir) kisi sozlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

13.1.
13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

13.7.

13.8.

13.9.

13.10.

13.11.

Genel sartlar (b) bendindeki yliksekégretim kurumlarindan mezun olmak,

Sunucu Sanallastirma teknolojilerinde Vmware, Hyper-V veya RHEV sanallastirma
platformlarindan birinin yonetimi konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Fiziksel Sunucu donanimlari ve konfiglrasyonlari (Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Kurumsal dlcekte yedekleme ve replikasyon ¢oziimlerinde bilgi ve uygulama tecriibesine sahip
olmak,

Microsoft Windows Server 2019, 2022 kurulum bakim izleme ve yapilandirma konularinda
tecribeli olmak,

Yedekleme yonetimi kapsamindaki tim islemlerde, sorun ¢6zimleme ve giderme
(troubleshooting) konusunda tecriibe sahibi olmak,

Bliylk Olgekli sanal sunucu altyapilarin kurulumu, yénetimi ve sorun giderme sireglerinde
deneyim sahibi olmak,

Blyuk olcekli disk sistemleri ve veri depolama sistemlerinin (Storage Area Network - SAN)
yonetimi, yapilandiriimasi ve donanimlarinin yonetimi konusunda tecribeli olmak,

Veri Merkezinde konumlandirilacak, bilisim (Sunucu, Disk Gnitesi, SAN switch vb.) ve altyapi
Uranleri (kabinet, iklimlendirme, yangin algilama ve sondiirme, enerji vb.) konusunda kurulum,
yonetim ve dizayn etme konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Yedekleme altyapilari konusunda ve bu sistemlerin kurulumu, yénetimi ve sorunlarinin
giderilmesi konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

Tercihen;
a) VCP sertifikasina sahip olmak,
b) VMCE sertifikasina sahip olmak.

14.Sistem Uzmani (Tam zamanli, aylik briit s6zlesme licret tavaninin 2 katina kadar)

Asagida belirtilen kriterlere uygun tam zamanh ¢alisacak 1 (bir) kisi s6zlesmeli bilisim personeli
olarak istihdam edilecektir.

14.1.
14.2.

14.3.
14.4.
14.5.
14.6.
14.7.

14.8.

Genel sartlar (c) bendindeki yiiksekdgretim kurumlarindan mezun olmak,

E-Posta sunucu yonetimi (Microsoft Exchange Server) konfiglirasyon ve sorun giderme
konusunda en az 3 (ii¢) yillik tecriibeli olmak,

Domain Yonetimi (DC, Active Directory, DNS, DHCP, Group Policy, Domain Hardening vb.)
konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

E-Mail Gateway, SPF, DKIM konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

PowerShell Scripting otomasyon konularinda bilgi sahibi olmak,

Yedekleme ve Replikasyon teknolojileri konusunda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

Fiziksel Sunucu donanimlari ve konfiglrasyonlari (Disk, Ethernet, HBA, RAID) hakkinda bilgi ve
tecriibe sahibi olmak,

Windows sunucu isletim sistemlerinin yonetimi konusunda iyi derecede deneyim sahibi olmak,



14.9. Windows Failover Cluster ve Replikasyon kurulum, konfiglirasyon ve yonetiminde tecriibeli
olmak,

14.10. Felaket Kurtarma (FKM) is stirekliligi senaryolari ve siirecleri hakkinda tecribeli olmak,

14.11. Windows isletim sistemi barindiran fiziksel veya sanal ortamlarda sorun ¢ézme, performans
artinnmi, glivenlik sikilagtirma, log inceleme vb. islemlerde sorun ¢6ziimleme ve giderme
(troubleshooting) konularinda bilgi ve tecriibe sahibi olmak,

14.12. Ag ve sunucu glivenligi konularinda bilgi sahibi olmak,

14.13. Teknik sartname olusturma konusunda bilgi ve tecriibeye sahip olmak.

I.LBASVURU SEKLI, YERi VE TARiHI

Adaylar basvurularini, 28 Mart 2025 — 11 Nisan 2025 tarihleri arasinda e-Devlet araciligiyla Sanayi
ve Teknoloji Bakanligi-Kariyer Kapisi Kamu ise Alim ve Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi izerinden elektronik ortamda yapacaktir.

Adaylar Ill. BASVURU iCIN GEREKLI BELGELER basliginda belirtilen belgelerini basvuru sisteminde
belirtilen alanlara istenilen formatta yukleyecektir. Kariyer Kapisi
(https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr) adresi tizerinden yapilmayan, posta yolu veya sahsen yapilan
ve bu duyuruda belirtilen esaslara uygun olmayan basvurular kabul edilmeyecektir. Adaylar, basvuru
isleminin hatasiz, eksiksiz ve duyuruda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan sorumlu
olacaktir.

Basvurularin sona ermesinden sonra adaylarin basvuru bilgilerinde kesinlikle degisiklik
yapilmayacaktir. Adaylar, basvuru sartlarini tasidigi farkli unvanh pozisyonlardan sadece biri igin
basvuru yapabilecektir.

111.BASVURU iCiN GEREKLi BELGELER

Adaylarin basvuru yapilan pozisyon igin istenilen asagida belirtilen belgeleri (gift tarafli belgeler
onla ve arkali olarak) sisteme yiklemeleri gerekmektedir.

1- Adaylarin kimlik, fotograf ve adres bilgisi, lisans mezuniyet bilgisi, varsa 2024-KPSS Lisans KPSSP3
puani (KPSSP3 puani olmayan adaylarin puani 70 (yetmis) olarak degerlendirilecektir.) ile ingilizce
dilinde YDS puani veya bu dilde OSYM Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen “Yabanci Dil Sinavlari
Esdegerlikleri”ne gore kabul edilen diger sinav puani (Belge lzerinde gecerlilik siiresi belirtiimemis
ise 5 yil streyle gecerlidir. Gegerli yabanci dil puani olmayan adaylarin yabanci dil puani 0 (sifir)
olarak degerlendirilecektir.), askerlik durum bilgisi ve adli sicil kaydi bilgisi, (Bu bilgiler, e-Devlet
Gzerinden temin edilebilir. Adaylarin istenilen bilgilerinin basvuru ekraninda e-Devlet izerinden
gelmemesi halinde, bilgilerini beyan ederek belgelerini sisteme yiiklemeleri gerekmektedir.)

2- https://www.sanayi.gov.tr/assets/doc/ozgecmis.doc linki (izerinden indirilerek doldurulacak
fotografl 6zgecmis,

3- SGK Hizmet Dokiimi (e-Devlet SGK Tescil ve Hizmet Dékiimii sayfasindan barkodlu belge) ve Genel
Sartlar (Nitelikler) bashginin (¢) maddesinde belirtilen mesleki calisma siirelerini gosteren belgeler,
(Mesleki calisma sirelerinin bilisim personeli olarak gectiginin belgelendirilmesi gerekmektedir.
Buna gore; Ozel sektérde calisilan siireler igin e-Devlet iizerinden alinacak barkodlu SGK hizmet
dokimu, kamu kurumlarinda c¢alisilan sireler igin bilisim personeli olarak calistigini ve sirelerini
belirtecek sekilde ilgili kurumlardan alinacak belge aranacaktir. Calisma sirelerini gdsteren
belgelerin degerlendirilmesinde sadece lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler dikkate
alinacaktir.)



https://www.sanayi.gov.tr/assets/doc/ozgecmis.doc

4- Genel Sartlar (Nitelikler) bashginin (d) maddesinde belirtilen, en az iki glincel programlama dilini
bildigini gosterir belge, (en az 2 donem programlama dersinin alindigini gdsterir transkript,
katilim/sinav sertifikasi vb.)

5- Ozel Sartlarda belirtilen sertifikalara iliskin belge/belgeler,

6- Egitimini yurtdisinda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesi.

IV. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESi ve SOZLU SINAVA CAGIRMA

Basvurular, basvurulan pozisyon icin aranan niteliklere uygunluk yoniinden incelenecek ve
basvuru sartlarindan herhangi birini tagimadigi tespit edilenlerin basvurusu iptal edilecektir.

Genel ve 0Ozel sartlar saglayan ve usuliine uygun olarak basvuru yapan adaylardan KPSS P3
puaninin ylizde yetmisi (%70) ile yabanci dil puaninin yizde otuzunun (%30) toplami esas alinarak
yapilacak siralamaya gore her bir pozisyon icin en yliksek puana sahip adaydan baslanarak ilan edilen
bos pozisyon sayisinin 10 kati kadar aday s6zli sinava cagirilacaktir. KPSS puani olmayan veya belge
ibraz etmeyenlerin KPSS puani 70 (yetmis) olarak dikkate alinacak olup, yabanci dil sinavi puanina iliskin
belge ibraz etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir. S6zlii sinava girmeye hak
kazanan adaylardan son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin
tamami sozIU sinava c¢agrilacaktir.

Sozli sinava girmeye hak kazanan adaylara iliskin duyuru Bakanligimiz internet sitesinde de ilan
edilecek olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Herhangi bir nedenle, ilan edilen pozisyonlardan birine miiracaat yapilmamasi, ilan edilen
pozisyon sayisi kadar miracaat bulunmamasi, gecersiz sayillan miracaatlar veya sinav sonucunda
yeterli sayida basarili aday ctkmamasi gibi sebeplerle ilan edilen pozisyonlarin bos kalmasi durumunda,
Bakanlik, bu pozisyonlari ilan edilen diger pozisyonlardan uygun gordiiklerine aktarma yapabilecektir.

Adaylar ilan edilen pozisyonlardan sadece bir tanesine basvurabilecektir. Adaylar basvurularina ve
sinava iliskin bilgilerini Kariyer Kapisi Gzerinden gérintileyebilecektir.

V.SINAVIN SEKLi, KONULARI, YERI, TARIHi VE BASARI SIRALAMASI
Sinav sozlii olarak Ankara’da yapilacaktir.

Adaylar s6zIi sinava gelirken kimlik belgelerinden birini (T.C. Kimlik Karti, NGfus Clzdani, Ehliyet
veya Pasaport) yanlarinda bulunduracaktir. Kimlik belgesi bulunmayan adaylar sinava alinmayacaktir.
Yukarida belirtilenler disinda, baska bir belge kimlik belgesi olarak kabul edilmeyecektir.

S6zIU sinav konulari, pozisyonlara uygun olarak yukarida genel ve 6zel sartlarda belirtilen tiim
konularin yani sira temel bilisim konulari ve bilgi givenligi konularidir. S6zIG sinava katilmaya hak
kazanan adaylar, so6zli sinava iliskin bilgilerini ve sinav tarihini Kariyer Kapisi {izerinden
gorintileyebilecektir.

S6zIU sinava girmeye hak kazandigi halde ilan edilen sinav tarihlerinde sinava katilmayan adaylar
sinav hakkini kaybetmis sayilacaktir. Bu durumdaki adaylara ikinci bir sinav hakki verilmeyecektir.
Ancak belge ile ispati mimkiin miicbir sebeplerle (dogum, hastalik, askerlik vb.) sinava katilamayacak
olunmasi halinde belirlenen sinav tarihleri icerisinde olmak kaydiyla adaylar i¢in sinav tarihinde
degisiklik yapilabilecektir.

Bakanlik sinav yeri ve tarihleriyle ilgili degisiklik yapma hakkina sahiptir.



SozIli sinav esnasinda tutulacak tutanaklar disinda sesli veya goérintili herhangi bir kayit
yapilmayacaktir.

S6zIU sinav 100 tam puan lzerinden degerlendirilecek olup en az 70 ve lzerinde puan alanlar
basarili sayilacaktir. Basari siralamasi s6zIi sinav sonucunda 100 tam puan Uzerinden 70 ve daha fazla
puan alan adaylar arasindan en yiiksek puandan baslayarak puan sirasi ve ilan edilen pozisyon sayisina
gore belirlenecektir.

Asil ve yedek listelerde siralama yapilirken, adaylarin szl sinav puanlari esit olmasi halinde,
sirastyla KPSS puani daha yiliksek olana, YDS puani daha yiiksek olana, alaninda is tecriibesi daha fazla
olan adaya oncelik taninacaktir.

VI. SINAV SONUGLARI VE iTiRAZ
Adaylar so6zli sinav sonuclarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi tizerinden goriintileyebilecektir.

S6zIU sinav sonuglarina iliskin itirazlar, s6zli sinav sonuglarinin ilan edilmesinden itibaren 3 (lg) is
giinii icinde 1slak imzali ve yazili olarak Bilgi islem Dairesi Baskanhigi’na yapilacaktir. itirazlar, en fazla 5
(bes) is glinl icinde incelenerek karara baglanacak ve adayin itiraz dilekgesinde beyan ettigi posta
adresine bildirilecektir. Suresi icinde yapilmayan, e-posta veya faks ile yapilan, itiraz dilek¢esinde T.C.
Kimlik numarasi, adi, soyadi, imza ve adres bilgileri bulunmayan dilekgeler dikkate alinmayacaktir.

VII.YERLESTIRME iSLEMLERi VE GOREVE BASLAMA

S6zIi sinav sonucunda 100 tam puan Uzerinden 70 ve daha fazla puan alan adaylar arasindan puan
sirasina gore ilan edilen pozisyon sayisi kadar aday, asil olarak ilan edilecektir. Asil aday sayisi kadar
aday da yedek olarak ilan edilebilecektir. Adaylar yerlestirme sonuglarina iliskin bilgileri Kariyer Kapisi
Gzerinden gorintileyebilecektir.

Asil olarak ilan edilen adaylarin basvuru asamasinda beyan ettikleri adreslerine, ilan tarihinden
itibaren en gec¢ 5 (bes) is glinii icerisinde posta ile tebligat yapilacak olup, adaylarin, tebligat tarihinden
itibaren en ge¢ 10 (on) is glini icerisinde sdzlesme imzalamak, s6zlesmede belirtilen tarihte ise
baslamak ve atamaya esas istenilen belgeleri teslim etmek (izere miracaatta bulunmalari
gerekmektedir.

Miucbir sebeplerle siliresinde goreve baslayamayacak durumda olanlar, bu durumlarini
belgelendirmeleri halinde mazeretlerinin bitimini takip eden 15 (on bes) giin icerisinde goreve
baslatilabilecektir.

Asil olarak yerlestirilen adaylar ile yerlestirme sirasi gelen yedek adaylardan; haklarindan feragat
edenler, yerlestirmeye esas istenilen belgeleri belirtilen stirede teslim etmeyenler, gercege aykiri belge
ibraz ettigi tespit edilerek yerlestirme hakkini kaybedenler, belirtilen siirede belge ile ispati miimkiin
miicbir sebep olmaksizin sézlesme imzalamayanlar, sozlesme imzalayip goreve baslamayanlar,
sozlesmesi feshedilenler, sdzlesmesini feshedenler, s6zlesme imzalayip goreve baslamis olsa bile
yerlestirme icin aranilan sartlari tasimadigi tespit edilenler ile herhangi bir sebeple bosalan pozisyonlar
yerine ayni pozisyon i¢in miteakip alim duyurusuna kadar her bir pozisyon icin belirlenen yedek
adaylar arasindan ilgili s6zIU sinav puani en yiksek yedek adaydan baslamak (izere sirasiyla yerlestirme
yapilacaktir.

Asil adaylardan, hakkindan feragat eden veya etmis sayilanlarin yerine ilan edilen yedek adaylarin
ise baslama islemleri hakkinda da yukarida belirtilen esaslar uygulanacaktir. Basvuru esnasinda beyan
edilen bilgilere dair yerlestirmeye esas belgeler ile istenilecek diger belgeler yerlestiriimeye hak
kazanan adaylar tarafindan yerlestirme sirecinde ilgili birime teslim edilecektir.



VIII.UCRET

Aylik brit sozlesme (creti, 657 sayil Devlet Memurlari Kanunun 4’ Gincii maddesinin (B) bendine
gore istihdam edilenler icin sdzlesme iicret tavaninin OZEL SARTLAR basliginda belirtilen briit sézlesme
licret tavaninin katlari ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Bakanlik, tavan (cretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

IX.DIGER HUSUSLAR

Yabanci dil sinav sonug belgeleri, belge tzerinde gegerlilik siiresi belirtilmemis ise 5 (bes) yil
sureyle gecerlidir.

Asil olarak ilan edilen adaylar s6zlesme imzalamadan 6nce, sunmus olduklari belgelerin asillarini
idareye sunmak zorundadir.

Basvuru, sinav ve yerlestirme siirecindeki islemlerde gercege aykiri belge verdigi ya da beyanda
bulundugu tespit edilen adaylarin basvuru ve sinavlari gecersiz sayilacak, sozlesme yapilmis ise
sozlesmeleri feshedilecektir. Bu kisiler hakkinda ilgili Cumhuriyet Bassavciligina su¢ duyurusunda
bulunulacaktir.

Sinavi kazanan her bir adayin glvenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi yapilacaktir. (Givenlik
sorusturmasl ve arsiv arastirmasi neticesinde memuriyet veya kamu goérevine uygun olmadig
degerlendirilen adaylarla s6zlesme imzalanmayacaktir).

Sinav ile ilgili Bakanhigimizin internet sitesinde yapilan tim duyurular ve Kariyer Kapisi (izerinden
yapilan tim bilgilendirmeler tebligat sayilacak, adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olcekli Bilgi islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamina
iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yénetmelik hiikiimleri gegerlidir.

X.ILETiSIM

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanhgi Bilgi islem Dairesi Baskanlig

Adres: Mustafa Kemal Mahallesi Dumlupinar Bulvari (Eskisehir Yolu 7.km) 2151. Cadde
No:154/A 06530 Cankaya/ANKARA

E-posta: bid-ilan@sanayi.gov.tr

Telefon: 03122015152

Faks: 03122196397



