BIiLECIiK SEYH EDEBALI UNIVERSITESIi REKTORLUGU
SOZLESMELI PERSONEL ALIM iLANI

Universitemiz birimlerinde 657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4’iincii maddesinin (B) fikras1 uyarinca istihdam edilmek iizere, 06.06.1978 tarihli
ve 7/15754 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirliige konulan “Sézlesmeli Personel Calistirilmasina liskin Esaslar”da yer alan Ek 2 nci maddenin (b)
fikras1 geregince “Yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle” 12 (on iki) adet s6zlesmeli personel
aliacaktir.

ILAN | UNVANI ADET | MEZUNIYET | ARANAN NITELIKLER
SIRA DURUMU
NO VE PUAN

TURU

» Yiiksekogretim kurumlarinin Biiro Yonetimi, Biiro Y6netimi ve YOnetici Asistanligi,
Ofis Teknolojileri ve Yonetimi, Biiro Hizmetleri ve Yonetici Asistanligl, Insan
Kaynaklar1 Yonetimi, Isletme YOnetimi 6n lisans programlarinin birinden mezun

, w olmak.
01 Buro . 3 On Lisans = 2024 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS P93) 60 ve iizeri puan almis olmak.
Personeli (KPSS P93) o
= Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasini doldurmamis olmak.
= Bir yiiksekdgretim kurumunda 6rgilin egitime kayitli olmamak.
» [htiyaca binaen Universitemize bagli merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde
gorevlendirilecektir.
*  Ortadgretim Kurumlarimin herhangi bir alanindan mezun olmak.
= 2024 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS P94) 60 ve iizeri puan almis olmak.
= Sterilizasyon ve Dezenfeksiyon Sertifikasina sahip olmak.
= Son basvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
Destek * Bir yiiksekogretim kurumunda 6rgiin egitime kayitli olmamak.
02 Personeli 1 Ortadgretim * Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
(Temizlik (KPSS P94) bulunmamak.
Isleri) » Vardiyali calismaya engel durumu bulunmamak.

= Gorev yapacagi birimde sterilizasyon ve dezenfeksiyon, acik ve kapali mekanlarda
temizlik, tagima ve benzeri hizmet tlirlerinde ¢alistirilacaktir.

* Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamin yiiriitecektir.

» [htiyaca binaen Universitemize bagli merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde
gorevlendirilecektir.




Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.

2024 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS P94) 60 ve iizeri puan almis olmak.
Cinsiyeti kadin olmak.

Son bagvuru tarihi itibariyla 35 yasinit doldurmamis olmak.

Destek Bir ytliksekdgretim kurumunda 6rgiin egitime kayitli olmamak.
03 Personeli Ortadgretim Temizlik gorevini devamli yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri
(Temizlik (KPSS P94) bulunmamak.
Isleri) Vardiyali ¢alismaya engel durumu bulunmamak.
Gorev yapacag birimlerin agik ve kapali mekanlarinda temizlik, tagima, mutfak
isleri, servis, garsonluk ve benzeri hizmet tiirlerinde c¢alistirilacaktir.
Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamini ytiriitecektir.
Ihtiyaca binaen Universitemize bagli merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde
gorevlendirilecektir.
Ortadgretim Kurumlarinin herhangi bir alanindan mezun olmak.
2024 Kamu Personeli Se¢gme Sinavinda (KPSS P94) 60 ve iizeri puan almis olmak.
Cinsiyeti erkek olmak.
Son bagvuru tarihi itibartyla 35 yasini doldurmamis olmak.
Bir yiiksekdgretim kurumunda 6rgiin egitime kayitli olmamak.
Destek - . . A
Personeli Ortadsretim Temizlik, basH bakim-onarim, taslma ve 181‘Fma hizmeti islerini devamli yapmasina
g
04 s engel olabilecek hastalik ve benzeri engelleri bulunmamak.
(Temizlik (KPSS P94) )
isleri) V?rdlyah (;ahsfnay.a'enge@ durumu bulunmamak. o
Gorev yapacagi birimlerin acik ve kapali mekanlarinda temizlik, tasima, mutfak
isleri, servis, garsonluk, ¢cim bi¢cme, ¢igek ve peyzaj bakimi, budama ve sulama
islemlerini yiirtitmek gibi hizmetlerinde calistirilacaktir.
Hizmetli kadrosuna ait gérevlerin tamamini yliriitecektir.
Ihtiyaca binaen Universitemize bagli merkez ve ilgelerdeki tiim birimlerde
gorevlendirilecektir.
Saglik Yll'jksikégretim Kurumlarinin Agiz ve Dis Saglig1 6n lisans programindan mezun
. . olmak.
05 ;I'Aelg?zl li/ee“Dis On Lisans 2024 Kamu Per‘so‘n.el.i Se¢me Sinavinda (KPSS P93) 60 ve iizeri puan almis olmak.
Saghs (KPSS P93) Sgn basvuru tarlhl itibariyla 35 yasini dqldumamls olmak.
Teknikeri) Bir yiiksekdgretim kurumunda 6rgiin egitime kayitli olmamak.

Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gorevlendirilecektir.




*  Yiiksekogretim Kurumlarmin Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii,
Hemsirelik Yiksekokulu veya Hemsirelik Fakiiltesi lisans programindan mezun

06 Hemsire 1 Lisans olmak.

(KPSS P3) = 2024 Kamu Personeli Segme Sinavinda (KPSS P3) 60 ve iizeri puan almis olmak.
= Son basgvuru tarihi itibariyla 35 yasini1 doldurmamis olmak.
» Universitemiz Dis Hekimligi Fakiiltesinde gérevlendirilecektir.

1. BASVURACAK ADAYLARDA ARANACAK GENEL SARTLAR:

1- Tirk Vatandasi olmak,

2- Belirtilen 6zel sartlar ile 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde belirtilen sartlar1 tagimak,

3- Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

4- Tirk Ceza Kanunu’nun 53 iincii maddesinde belirtilen stireler ge¢mis olsa bile; kasten islenen bir sugtan dolay1 bir y1l veya daha fazla siireyle
hapis cezasina ya da affa ugramis olsa bile devletin giivenligine karsi suclar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karst suclar, zimmet,
irtikap, riigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotliye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karigtirma,
suctan kaynaklanan malvarligi degerlerini aklama veya kagakgilik suclarindan mahkiim olmamak.

5- Askerlik durumu itibariyla;

a) Askerlikle ilgisi bulunmamak,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,
c) Askerlik ¢agina gelmis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya yedek sinifa gegirilmis olmak,

6- 53’ilincii madde hiikiimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel olabilecek akil hastaligi bulunmamak,

7- Tercih edilecek pozisyonun karsisinda yer alan sartlari ilanin ilk bagvuru tarihi itibariyla tasiyor olmak,

8- Lisans mezunlar i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS P3 puani, On lisans mezunlari igin 2024 KPSS (B) grubu KPSS P93 puani, Ortadgretim
mezunlari i¢in 2024 KPSS (B) grubu KPSS P94 puani esas alinacaktir.

9- Herhangi bir Sosyal Giivenlik Kurumundan emeklilik veya yaslilik ayligi almiyor olmak.

10- Istenilen sertifika ilan sartlarinda belirtilen mezuniyetten sonra ve ilanm ilk bagvuru tarihinden énce adayda bulunmasi gerekmektedir.

11- Bagvuracak adaylarin durumunun; 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4/B maddesinin "Bu sekilde istthdam edilenler, hizmet s6zlesmesi
esaslarina aykiri hareket etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sézlesme donemi icerisinde Cumhurbaskani karari ile
belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi yenilememeleri hélinde s6zlesmenin
bitiminden itibaren bir y1l gegmedikg¢e kurumlarin s6zlesmeli personel pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hilkkmiine uygun olmasi.

12- Atanmaya hak kazanan adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup s6zlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri bir ay
icerisinde feshedilecektir.

13- Cesitli KHK ile kamu gorevinden ¢ikarilanlar basvuruda bulunamaz.



2.

1-

ONLINE BASVURU iSLEMLERI

Bagvurular e-Devlet Kapisi Bilecik Seyh Edebali Universitesi - Kariyer Kapist Kamu Ise Alm hizmeti veya “Kariyer
Kapis1” https://isealimkariyerkapisi.cbiko.gov.tr internet adresi tizerinden 20/03/2025 - 08/04/2025 tarihleri arasinda yapilacaktir. Bagvurular
20/03/2025 tarihinde saat 08.00'da baslayacak olup, 08/04/2025 tarihinde saat 17:00'da sona erecektir.

Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra ‘“Basvurularim” ekranindan bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol etmeleri
gerekmektedir. “Bagvurularim” ekraninda “Basvuru Tamamland1” ibaresi goriilmeyen higbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.
Adaylar bagvuru esnasinda ilanda istenilen belgeler disinda sisteme bagka herhangi bir belge yiliklemesi yapmayacaklardir.

Her aday tek bir pozisyona basvuru yapabilecektir.

Adaylarin KPSS puan tiirii ve y1l1 uygun olmamasi durumunda bagvurulari gegersiz sayilacaktir.

Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen belgelerin bagvuru asamasinda sisteme
yiiklenmesinden, basvuruda bulunan aday sorumludur.

Sahsen veya posta yoluyla yapuacak basvurular dikkate alinmayacaktir.

ONLINE BASVURUDA SiISTEME EKLENMESiI GEREKEN BELGELER

Kariyer Kapisi ilan bagvuru ekranindaki zorunlu belgeler (Adaylarin KPSS puani, mezuniyet, adli sicil, askerlik ve kimligine dair bilgiler e-
Devlet Kapist tizerinden ilgili kurumlarin web servisleri araciligiyla temin edileceginden adaylardan bagvuru asamasinda bu belgeler
istenilmeyecektir. Adaylarin s6z konusu bilgilerinde hata mevcut ise bagvuru yapmadan once ilgili kurumlardan gerekli
giincelleme/diizeltmeleri yaptirmalar1 gerekmektedir.)

Ortadgretim mezunu adaylardan; “Egitim bilgisi bulunmamaktadir” uyarisi alanlar (Ortadgretim kurumlarindan 2008 yili ve dncesinde mezun
olanlar), mezuniyet bilgilerini beyan usuliine gére (okul ady/ tiirii/ alan/ mezuniyet tarihi/ diplomat puani) elle girecek ve mezuniyetini
kanitlayici belge yiikleyecektir.

Sosyal Glivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (barkodlu olmasi1 gerekir.)

Asil olarak kazanan adaylarin ibraz edecekleri belgeler Universite web sitesinde ayrica yayimlanacaktir.

BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESI VE YERLESTIiRME iSLEMLERI

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikras1 ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar Ek 2 inci
maddesinin (b) fikrasina gore, yazili ve/veya sozlli sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile pozisyonla ilgili aranan hizmetin geregi ilave nitelikler



olarak belirlenen 6zel sartlar1 tasiyan adaylar arasindan 2024 KPSS (B) grubu ilgili puan tiiriinde puan siralamasi esas alinmak suretiyle
yerlestirme islemi yapilacaktir.

2- KPSS puanlarmin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da ayni olmasi halinde dogum tarihi dnce
olan adaya oncelik taninir.

3- Pozisyon icin belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

4- Adaylar, sonug bilgilerine Kariyer Kapisi iizerinden ulasabilecektir.

5- Asil ve yedek adaylarin isim listeleri ve asil adaylardan goreve baslamalari icin gerekli belgeler ile belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi
www.bilecik.edu.tr ve https://www.bilecik.edu.tr/personel/ adreslerinden ayrica 17/04/2025 tarihinde ilan edilecektir.

6- Goreve baslamalari i¢in belgelerini eksiksiz olarak teslim eden adaylar hakkinda, 7315 Sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi
Kanunu Hiikiimleri geregince Giivenlik Sorusturmasi ve/veya Arsiv Arastirmasi yapilacak olup sonucu olumlu olan adaylar géreve baslayacaktir.
7- Asil olarak kazananlarin 2 kat1 kadar yedek aday belirlenecektir. Asil adaylardan goreve baglamak igin siiresi igerisinde belge teslim etmeyen

veya eksik belge teslim eden, gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi icerisinde gorevine baslamayan, s6zlesme imzalamaktan vazgecen, feragat
eden veya aranan hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlari tasimadiginin tespit edilmesi hallerinde miiracaatlari isleme
alinmayacaktir. Yerine yedek adaylar arasindan basari listesindeki siralamaya gore yerlestirme yapilacaktir.

8- Yedek olarak atanmaya hak kazanan adaylar, asil adaylarin tagidigi sartlar1 tagimalidir.

9- Gergege aykirt belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal iglem baslatilacak olup sozlesme yapilmis ise de sozlesmeleri iptal
edilecektir. Bu kisilere Universitemiz tarafindan bir iicret 5denmis ise bu {icret yasal faizi ile tazmin edilecektir.

10- Adaylarla hizmet s6zlesmesi yapilacak olup, sozlesmede belirtilen sartlar1 yerine getirmeyen adaylarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde
feshedilecektir.

11- S6zlesme yapmaya hak kazanan adaylar sdzlesmede belirtilen gorev yerinde (Bilecik ilinde) ikamet etmek zorundadir.

12- idare ihtiyaca bagli olarak egitim dgretimin verildigi ilgelere kurum i¢i gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.

13- Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat yapilmayacaktir.

14- Rektorliiglimiiz gerekli durumlarda ilanin her asamasinda iptal ve/veya degisiklik yapma hakkina sahiptir.

Sozlesmeli Personel Calistirlmasina Iliskin Esaslar uyarinca sézlesmeli personelin baska bir kuruma naklen tayini miimkiin degildir.

[landa bulunmayan hiikiimler i¢in genel mevzuat hiikiimleri gegerlidir.



